ZAROVIZSGA KERDESEK

MINOSEGIRANYITAS
c. zarovizsga tantargybol

Gépészmérnok mesterszak (MSc)
Mindéségbiztositas szakirany

Megbizhatésag

A megbizhatosdg értelmezése és alapfogalmai (hibamentesség, tartdssag, javithatosag,
tarolhatosag). Megbizhatésdgi mutatok ¢és meghatdrozasuk. Egyedi megbizhatdsagi

mutatok és dsszetett megbizhatosagi mutatok. Megbizhatdsagi mutatok becslése.

Rendszerek megbizhatésaga. A megbizhatosagi modell meghatarozasa. Valos rendszerek

modellezése. Tartalékolas.

Megbizhatdsagi vizsgalatok. A megbizhatosagi vizsgalatok célja, tipusai, tervezésének

1épései. Megbizhatosag-elemzési eljarasok.

A megbizhatosag biztositdsdhoz sziikséges vallalati tevékenységek. A megbizhatosag-
orientalt fejlesztés- és gyartas alapvetd feladatainak meghatarozasa. A megbizhatosagi
kovetelmények meghatarozasa. A megbizhatosagi program kidolgozasa a kovetelmények

teljesités€hez. Jellegzetes megbizhatosag-noveld megmunkalasi eljarasok.

Faktorialis kisérlettervezés. A teljes és a részleges faktoridlis kisérlettervezés empirikus

képletalkotasanak fObb lépései.
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A mindség fogalma, értelmezése. A mindségmenedzsment fejlodéstorténete. A
mindségiigy infrastruktiraja. A mindséghurok. A vevd elvardsai a Kano-féle mindség-

megkozelités. A mindségkovetelmények mérése. A mindségpoligonok.

A mindségiranyitasi rendszer infrastrukturaja, céljai, jellemzoi. Az ,,5S” kialakitasanak
¢s folyamatos fenntartdsdnak modszere. A folyamatdbra jellemzdi. Mindségi

feliilvizsgalat (AUDIT) jellemzdi

A mindségiigy infrastrukturaja. A mindséghurok. A Kano-féle mindségmodell. A vevdi
elégedettségen keresztiil megfogalmazott mindség. A mindségkovetelmények mérése. A

mindségpoligonok.

Az MSZ EN 1SO 9001: 2001-es szabvany felépitése €s kdvetelményei. Mindségiranyitasi
rendszerek. Kovetelmények. A felsé vezetdség feleldsségi kore. Gazdalkodas az

er6forrasokkal. A termék eldallitasa. Mérés, elemzés és fejlesztés.

Statisztikai moddszerek. A statisztikai modszerek alkalmazasanak sziikségessége.

Kialakitas 1épései. Statisztikus folyamatszabalyozas. A problémamegoldés folyamata.



ZAROVIZSGA KERDESEK
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c. zarovizsga tantargybol

Gépészmérnok mesterszak (MSc)
Mindéségbiztositas szakirany

Minéségszabalyozas

1.

Gyartd berendezések ¢és gyartasi folyamatok alkalmassagvizsgalatanak matematikai-

statisztikai alapjai, a vizsgélatok elvégzésének koriilményei, értékelési modjai.

Mérbeszkozok alkalmassagvizsgalatanak (Cg, Cgk) és Osszetett hiba vizsgalatanak (R&R)

célja. A vizsgalatok elvégzésének 1épései és értékelési kritériumai.

Mindség szabalyozasi stratégidk alkalamzasanak okai és feltételei. Mindségjavitd

(problémamegoldd) modszerek (Ishikawa-, Pareto-, stb.) ismertetése.

Mindségtarto- €és mindségfejlesztd modszerek (SPC, ellendrzdkartyak, ,,Mindséghaza”,

stb) modszerek bemutatasa.

A véllalati minOségiranyitds dokumentacids rendszerének felépitési sémdja és a
jellegzetes dokumentumok (kézikonyv, eljarési- €s munkautasitasok, jegyzokonyvek,

stb.) fobb tartalmi elvarasai.



Gyartasi folyamatok és rendszerek

6. A gyartastervezés jellegzetes strukturaja és kapcsolatai. A kapacitds szintjei ¢és

értelmezése, kapacitas szamitasa vezértipusban.

7. Gyartasi sziikkeresztmetszetek meghatarozasa és feloldasanak modszerei. Atfutasi idék

meghatarozasa.

8. Hagyomanyos, integralt és vegyes gyartasi formak jellegzetességei. Gyartasi formak

O0sszehasonlitasa.

9. A rugalmas gyartéorendszerek ¢és alrendszereik, megmunkal6, munkadarab ¢és

szerszamellato, forgacskezeld alrendszer.

10. A szamitogéppel integralt gyartas (CIM) és elemei. Ipari manipulatorok és robotok.



