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Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsaga



A Gépészmérnoki és Informatikai Kar elkotelezett a kar tevékenységének elismertségét
megalapozo oktatdi és hallgatéi mindség megtartasa €s folytonos tovabbfejlesztése mellett. A
mindség megtartdsa ¢és fejlesztése érdekében késziil a jelen mindségfejlesztési terv is.
Feladatainkat a kari kivalosagi modell (EFQM) mentén jeldljiik ki.

Vezetés és stratégia

A kar oktatasi ¢€s kutatasi tevékenységi korének attekintése és olyan modositasi javaslatok
megtétele, melyek a humaner6forras gazdalkodast és a gazdasagos miikddést eldsegitik.

Cél: a humanerdforras-gazdalkodas {6 iranyainak kijeldlése
Hataridd: bevezetés 2013. szeptember
Felelds: dékan, altalanos dékanhelyettes

Folyamatok

Az OTDK-val kapcsolatos teenddk, szervezési feladatok elvégzése.

A kar alapszakjain folyd képzések attekintésének folytatasa, a parhuzamossagok feltarasa és
kikiiszobolése, a szétaprozottsag csokkentése.

A magdeburgi Otto von Guericke egyetemmel kozos képzés keretében tervezett német
oktatasi nyelvli gépészmérnoki mesterszak tantervének dsszeallitasa.

Jarmiipari képzés hatterének megteremtése.

Felkésziilés az intézményi akkreditaciora.

Cél: a tantervek feliilvizsgéalatanak elvégzése, a megujult tantervek bevezetése az
oktatasba

Hatarid6: 2013. szeptember

Felelds: oktatasi dékanhelyettes, szakfelel6sok

Cél: az intézményi akkreditdcio gordiilékeny lebonyolitdsahoz szilikséges anyagok
attekintése, rendszerezése

Hatéridd: 2013. szeptember

Felel6s: kari vezetés, szakfeleldsok

Eroforrasok

A kar palyazati aktivitdsinak megtartasa, lehetdség szerinti fokozasa. Az eredmények oktatdsi
céli hasznositasa.

A kari K+F+I tevékenység erdsitése, az ipari partnerekkel valo egyiittmiikodés intenzifikalasa
(pl. BOSCH, Jabil, jarmiiipari cégek), 0j partnerek felkutatésa.

A kar K+F+I bevételeinek folyamatos nyomon kdvetése, az egyes tanszékek bevételteremtd
tevékenységének nyilvantartasa.

Cél: palyazatokon valo aktiv részvétel
Hataridd: 2013. december
Felelds: kari vezetés, tanszékvezetok, vezetd oktatok



Hallgatoi elégedettség

A bejovo, kdzbenso és kimend motivacios felmérések folytatasa, a visszacsatolds erdsitése. a
A DPR felmérések konzekvencidinak feltarasa, a sziikséges 1épések megtétele.

Cél: A potencidlis hallgatoknak, a hallgatosdgnak és a végzetteknek a karrol,
oktatasunkrol kialakult véleményének minél teljesebb megismerése a tovabblépés
iranyainak megalapozasa érdekében

Hatéridd: folyamatos

Felelds: kari vezetés, tanszékvezetdk

2013. EVI MINOSEGBIZTOSITASI ES -FEJLESZTESI FELADATOK

RESZLETES UTEMTERVE
HONAP KOTELEZO FELMERESEK ES FELADATOK
JANUAR
FEBRUAR Kurzusértékelések
Motivacios vizsgalatok (bejove)
Onértékelési vizsgalatok elinditasa - Tesztes
MARCIUS vizsgalatok (oktatéi, nem oktatoi, tarsadalmi
hatasvizsgalatok)
A'PRILIS Az intézményi
akkreditacio
Motivacios vizsgalatok (kdzbiilso), anyagainak
MAJUS Motivécios vizsgélatok (kimend), Osszeallitasa
Szakértékelések.
Végzett hallgatoi felmérések: DPR A, DPR B, DPR C
JUNIUS Szervezeti onértekelés tesztes vizsgalatainak
kiértékelése
JULIUS
AUGUSZTUS
Kurzusértékelések
SZEPTEMBER Szervezeti onértekelés - Szoveges értékelések
Motivacios vizsgalatok (bejovo)
OKTOBER
Szervezeti onértekelés kiértekelése
NOVEMBER Motivécios vizsgalatok (kimend)
DECEMBER Osszegzések

a bizottsag elnoke




