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A Gépészmérnoki és Informatikai Kar Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsaga altal 2009-
ben elkészitett Szervezeti Onértékelés tobb szinten — dékani tanacs, tanszékvezetdi értekezlet,
Kari Tanacs — keriilt megvitatisra. Az Onértékelésben megfogalmazottakat a Kari Tanacs
2010. 03. 23-1 {ilésén targyalta. A kari vezetés az Onértékelési jelentést a tanszékvezetdk
kozremiikodésével a kar oktatd €s nem oktatd nyilvanossaga szamara hozzaférhetové tette.

Az Onértékelés fejezeteinek konkluzidit tanulmanyozva kirajzolédnak azok a teriiletek,
melyeken a hosszu tavu fejlodés biztositasa érdekében az elkovetkezd két évben haladast kell
elérniink.

Vezetés és stratégia

A kérdoivek kiértékelése azt mutatta, hogy a kar oktatdi az 0j vezetéstdl vilagos, hosszabb
tdvra érvényes stratégiat varnak el. E stratégia hidba all részben rendelkezésre, az eddig
alkalmazott kommunikécids csatornakon nem jutott el minden érdekelthez. Célszerii olyan 10j
csatorndkat megnyitni, melyek segitségével a kar oktatéi ¢és dolgozéi kozvetleniil
tajékoztathatok.

Cél: az atfogo, hosszu tavu stratégia aktualizalasa
Hatéridd: 2011. janius
Felelds: a kar dékanja, dékanhelyettesek, tanszékvezetok, szakfeleldsok

Cél: a karon beliili informacidaramlés javitasa

Hataridd: bevezetés 2010. szeptember, aktualizalas folyamatosan

Felelos: dékanhelyettesek, hivatalvezetd (tartalomszolgéltatds), kari honlap
rendszergazdaja (technikai megvaldsités)

Munkatarsak és iranyitasuk

A jelenleg alkalmazott egyetemi értékelési rendszert — mechanikusan alkalmazandoé eldirasai
miatt — a munkatarsak nem tartjak eléggé 0sztonzonek. Célszerlinek tiinik az egyetemi
szabalyzattal harmonizalo, de a kari célkitlizéseket is tamogato redlis és kelloképpen rugalmas
értékelési rendszer kidolgozasa, melyhez szorosan kapcsolodnak az 0sztonzdé rendszer
megfeleld elemei. Az egyénre szabott karrierterveket részfeladat — teljesitési hatdridd
mélységben kell megfogalmazni, a teljesités pozitiv és az esetleges nem-teljesités hatranyos
kovetkezményeivel egyiitt.

Cél: a kar céljaival 6sszehangolt kari értékelési-0sztonzési rendszer kidolgozasa
Hatéridd: 2011. jinius
Felelds: a kar dékénja és altalanos dékéanhelyettese

A munkatarsak teljesitményének értékelésekor nehézséget okoz, hogy a terhelések
szamitasanak kozpontilag eldirt algoritmusa a megvaltozott koriilményekhez nem igazan
illeszkedik.

Folyamatok

A kar eminens érdeke a magasan képzett ¢és a kar irdnt elkGtelezett oktatdi utdnpotlas
biztositasa. A doktori iskolak alkalmas jel6ltjei azokbdl a mesterszakot végzett hallgatokbol
kertilhetnek ki, akik a valamely tudomanyteriileten valo elmélyiilést mar a mesterképzés elott,
az alapképzés sordn megkezdték. A BSc képzések hallgat6itél azonban — életkori
sajatossagaik miatt — nehezen varhatod el, hogy pusztan belsd indittatasra forduljanak valamely



teriilet felé. A TDK tevékenységet ugy kell tehat megujitani és lendiiletbe hozni, hogy az
egyébként alkalmas hallgatonak €és konzulensének érdemes legyen vallalni a dolgozatok
irasaval, eldadasaval jaro tobbletterheket.

Cél: a TDK tevékenység vonzobba tétele, az elismerés és beszamitds moddozatainak
kidolgozasa

Hataridd: 2010. augusztus

Felelés: tudomanyos ¢és nemzetkdzi kapcsolatok dékanhelyettese, oktatasi
dékanhelyettes

A karon rendelkezésre 4ll6 tudomanyos és kutatasi potencial kihasznaltsagi fokanak novelése
érdekében erdsiteni kell az 6sztonzo rendszert.

Cél: az innovacids tevékenység javitasa az 0OsztonzO rendszer finomitasaval,
hatékonysagmérés bevezetése

Hatéridd: 2011. januartol

Felelds: ipari kapcsolatok dékanhelyettese, kari vezetés

Eroforrasok

A kar pénziigyi helyzetének naprakész allapotba hozésa és a tanszékek bevétel-kiadas oldalu
értékelése és tevékenységének koordinalasa. Az eldbbre 1épés feltétele egy attekinthetd és
illetékességi szint szerinti hozzaférhetdséggel rendelkezd pénziigyi-gazdasagi kozponti
nyilvantartés I1étrejotte (AVIR rendszer felallasa).

Cél: a kar pénziigyi-gazdasagi helyzetének naprakész nyomon kovethetdsége
Hataridd: 2011. szeptember
Felelds: altalanos dékanhelyettes

Cél: A kar humanerdforras fejlesztésének vonatkozasdban rovid €s hosszabb tavu
koncepcid kidolgozasa

Hatéridd: 2011. szeptember

Felelds: a kar dékanja, altalanos dékanhelyettese, tanszékvezetdk

Hallgatoi elégedettség

A hallgatéi  véleményekbdl egyértelmiien kiolvashatd a hallgatosdg igénye a
gyakorlatorientaltabb képzés irant.

Cél: A tanszékek meglévo és a jovoben remélhetdleg tovabb boviild ipari kapcsolataira
tamaszkodva az egyes teriiletek elismert szakembereinek az oktatdsban valo
részvételre torténd megnyerése.

Hataridd: 2010. szeptember

Felelds: kari vezetés, tanszékvezetok

a bizottsag elnoke



