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A Gépészmérnoki és Informatikai Kar elkotelezett a kar tevékenységének elismertségét
megalapozo6 oktatoi €s hallgatdéi mindség megtartasa €s folytonos tovabbfejlesztése mellett. A
mindség megtartasa és fejlesztése csak ugy valosulhat meg, ha rovid és hosszabb tavia
terveinket idor6l-idore megfogalmazzuk, a célok elérését biztosité konkrét 1épéseket, akcidkat
megtervezziik és a kivitelezést folyamatosan monitorozzuk. Feladatainkat a kari kivalosagi
modell (EFQM) mentén jeloljiik ki.

Vezetés és stratégia

Az nftv-ben lefektetett elvek mentén at kell tekinteni a humanerdforras-gazdalkodasanak
elveit. A valtozo, az nftv. altal kijelolt ) feltételek kozepette a kar vezetésének folyamatosan
kell tajékoztatnia a kar oktatoi €s dolgozoi kozosségét az eldttiink allo feladatokrdl, biztositva
a kétoldalu kommunikaci6 lehetdségét.

Cél: a humanerdéforras-gazdalkodas f6 iranyainak kijelolése
Hataridd: bevezetés 2012. szeptember
Felelds: dékan, altalanos dékanhelyettes

Cél: a karon beliili informécidaramlas javitasa

Hataridd: bevezetés 2012. szeptember

Felelds: dékanhelyettesek, hivatalvezetd (tartalomszolgaltatds), kari honlap
rendszergazdaja (technikai megvaldsitas)

Munkatarsak és iranyitasuk

A munkatarsak teljesitményének értékelésekor nehézséget okoz, hogy a terhelések
szamitdsdnak kozpontilag eldirt algoritmusa a valtozé koriilményekhez nem igazan
illeszkedik. A sokasod6 feladatok differencialt delegaldsa hozzdjarulhat a munkatarsak
feleldsségérzetének ¢€s a karral szembeni lojalitdsanak ndveléséhez.

Cél: feladatok aranyos delegalasa
Hataridd: folyamatos
Felelds: dékan, dékanhelyettesek

Folyamatok

A kar eminens érdeke a magasan képzett ¢és a kar irdnt elkGtelezett oktatdi utdnpotlas
biztositasa. A doktori iskolak alkalmas jel6ltjei azokbdl a mesterszakot végzett hallgatokbol
kertilhetnek ki, akik a valamely tudomanyteriileten valo elmélyiilést mar a mesterképzés elott,
az alapképzés sordn megkezdték. A BSc képzések hallgat6itél azonban — életkori
sajatossagaik miatt — nehezen varhatd el, hogy pusztan belsd indittatasra forduljanak valamely
teriilet felé. Az el6z6 évben tett intézkedések eredményeképpen latvanyosan javuldo TDK
tevékenység lendiiletét meg kell tartani, lehetdség szerint a szinvonalas dolgozatok szamat
tovabb kell ndvelni.

Cél: a TDK tevékenység tovabbi intenzifikalasa

Hataridd: 2012. december

Felelés: tudomanyos ¢és nemzetkdzi kapcsolatok dékanhelyettese, oktatasi
dékanhelyettes



Eroforrasok

A kifutd palyazatokbol szarmazo forrasok potlasa érdekében a kar palyazati aktivitasanak
fokozasa fontos feladat.

A kar K+F+I bevételeinek folyamatos nyomon kdvetése, az egyes tanszékek bevételteremtd
tevékenységének nyilvantartasa. Az eldbbre 1€pés feltétele egy attekinthetd és illetékességi
szint szerinti hozzaférhetséggel rendelkezd pénziigyi-gazdasagi kozponti nyilvantartas
1étrejotte (AVIR rendszer felallasa).

Cél: a palyazatokon valo részvételi aktivitas fokozasa
Hataridd: 2012. december
Felelds: kari vezetés, tanszékvezetok, vezetd oktatok

Cél: a kar pénziigyi-gazdasagi helyzetének naprakész nyomon kovethetdsége
Hataridd: 2012. szeptember
Felelds: altalanos dékanhelyettes

Hallgatoi elégedettség

A hallgatoknak az oktatasrol alkotott véleményét félévi rendszerességgel a kurzusértékeld
felmérésekbdl ismerjiilk meg. Az egyes targyakra vonatkoz6 eredményeket az illetékes
tanszékvezetOknek megkiildjiik, akik gondoskodnak az oktatok t4jékoztatasarol és a
sziikségesnek itélt 1épések megtételérdl. Az Osszesitd értékeléseknek a kari tandcs
nyilvanossaga el¢é vitele eddig is hasznosnak bizonyult, a jovOben ezt a gyakorlatot érdemes
folytatni.

Tovabbi visszacsatolasi lehetdségként be kell vezetni az un. bejovo, kozbensd és kimend
motivacios felmérések rendszerét. Kisérleti jelleggel kompetencia felmérésekre is sort kell
keriteni. Hasonloképpen folytatni kell a DPR felméréseket és kiértékelésiiket.

Cél: A potencialis hallgatoknak, a hallgatosdgnak és a végzetteknek a karrol,
oktatdsunkrol kialakult véleményének minél teljesebb megismerése a tovabblépés
iranyainak megalapozasa érdekében

Hataridd: folyamatos

Felelds: kari vezetés, tanszékvezetok

a bizottsag elnoke



