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Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsaga



A Gépészmérnoki és Informatikai Kar elkotelezett a kar tevékenységének elismertségét
megalapozo oktatdi és hallgatéi mindség megtartasa €s folytonos tovabbfejlesztése mellett. A
mindség megtartdsa ¢és fejlesztése érdekében késziil a jelen mindségfejlesztési terv is.
Feladatainkat az ESG szempontjai és a kari kivaloésagi modell (EFQM) mentén jeldljiik ki.

Vezetés és stratégia

A kar oktatési és kutatasi tevékenységi korének folyamatos nyomon kovetése a hatékony ¢és
gazdasagos miikodés eldsegitése érdekében.

Cél: a humanerdforras-gazdalkodas {6 iranyainak kijeldlése
Hatéridd: folyamatos
Felelds: dékan, altalanos dékanhelyettes

Folyamatok

Az intézményi akkreditaci6 sikeres lebonyolitdsanak tdmogatdsa. A BSc tantervek
korszerisitésének, atdolgozasanak elvégzése. A logisztikai BSc elsd elinditasa.

Cél: az intézményi akkreditacio gordiilékeny lebonyolitdsahoz sziikséges anyagok
attekintése, rendszerezése

Hatdridd: 2014. januar

Felelds: kari vezetés, kari mindségbiztositasi és értékelési bizottsag, szakfeleldsok

Cél: a tantervek korszeribbé tétele, a megujult tantervek bevezetése az oktatasba
Hatéridd: 2014. szeptember
Felelds: dékan, oktatasi dékanhelyettes, szakfeleldsok

Eroforrasok

A kar palyézati aktivitdsdnak megtartasa, lehetdség szerinti fokozasa. Az eredmények oktatasi
célu hasznositésa.

A kari K+F+I tevékenység erdsitése, az ipari partnerekkel valo egyiittmiikodés intenzifikalasa
(pl. BOSCH, Jabil, jarmiiipari cégek), 0j partnerek felkutatésa.

A kar K+F+I bevételeinek folyamatos nyomon kdvetése, az egyes tanszékek bevételteremtd
tevékenységének nyilvantartasa.

Cél: palyazatokon valo aktiv részvétel
Hataridd: 2014. december
Felelds: kari vezetés, intézetigazgatok, intézeti tanszékvezetok, vezetd oktatok

Hallgatoi elégedettség

A bejovo, kdzbensd és kimend motivacids felmérések folytatdsa, a visszacsatolas erdsitése. a
A DPR felmérések konzekvencidinak feltarasa, a sziikséges 1épések megtétele.

Cél: A potencialis hallgatoknak, a hallgatosdgnak és a végzetteknek a karrol,
oktatdsunkrol kialakult véleményének minél teljesebb megismerése a tovabblépés
iranyainak megalapozasa érdekében

Hatéridd: folyamatos

Felelds: kari vezetés, intézetigazgatok, intézeti tanszékvezetok



