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Készitette: A Gépészmérnoki és Informatikai Kar

Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsaga



A Gépészmérnoki ¢és Informatikai Kar elkotelezett a kar tevékenységének elismertségét
megalapozo oktatoi és hallgatdi mindség megtartasa és folytonos tovabbfejlesztése mellett. A
mindség megtartdsa és fejlesztése érdekében késziil a jelen mindségfejlesztési terv is.
Feladatainkat az ESG szempontjai és a kari kivalosagi modell (EFQM) mentén jeloljiik ki.

Vezetés és stratégia

A kar oktatasi és kutatasi tevékenységi korének attekintése €s olyan moédositasi javaslatok
megtétele, melyek a humanerdforras gazdalkodast és a gazdasdgos miikddést eldsegitik. A
feliilvizsgalat, valamint a javaslatok megfogalmazédsa lehetdség szerint ipari partnerek
bevonasa mellett torténik.

Cél: a humanerdforras-gazdalkodas 6 irdnyainak kijelolése
Hataridé:folyamatos
Felelds: dékan, gazdasagi és fejlesztési dékanhelyettes

Folyamatok

Az MSc tantervek korszertisitése, atdolgozasa.

C¢l: a tantervi szerkezet rugalmasabba tétele, projektorientalt szemléletiivé alakitasa, a
megujult tantervek bevezetése az oktatasba

Hataridé: 2020. szeptember

Felel6s: kari vezetés, MinGségbiztositasi és Ertékeld Bizottsag

Eroforrasok

A kar palyézati aktivitasanak megtartasa, lehetdség szerinti fokozasa. Az eredmények oktatasi
célu hasznositésa.

A kari K+F+I tevékenység erdsitése, az ipari partnerekkel vald egyiittmiikodés intenzifikéalasa,
Uj partnerek felkutatdsa. A 2017-ben definidlt kutatdsi fokuszteriiletekhez kapcsolodo ipari
kutatasi- ¢és tudomanyos aktivitas fokozasa a kari kutatds-menedzsment folyamatok
atalakitasaval.

A kar K+F+I bevételeinek folyamatos nyomon kovetése, az intézetek bevételteremtod
tevékenységének nyilvantartasa.

Cél: palyazatokon valo aktiv részvétel
Hatarid6: 2020. december
Felel6s:kari vezetés, intézet/intézeti tanszékvezetok, vezetd oktatok

Hallgatoi elégedettség

A bejovo, kdzbensd és kimend motivacios felmérések, valamint az OMHV (Oktatéi munka
hallgatoi véleményezése) felmérések folytatdsa, a visszacsatolas erdsitése. A DPR felmérések
konzekvenciainak feltarasa, a sziikséges 1épések megtétele.

Cél: A potencialis hallgatoknak, a hallgatosagnak és a végzetteknek a karrdl,
oktatasunkrdl kialakult véleményének minél teljesebb megismerése a tovabblépés
iranyainak megalapozasa érdekében.

Hataridé:folyamatos



Felelds: kari vezetés, intézet/intézeti tanszékvezetok, Mindségbiztositasi és Ertékeld
Bizottsag

Kritikus targyak
A kritikus targyak kiszlirésének folytatasa.

Cél: A tantargyat teljesiteni nem tudo hallgatok szdma alapjan a kritikus targyak
korének meghatarozasa. Intézkedések foganatositasa a lemorzsolddas csokkentése
érdekében.

Hataridé: folyamatos

Felelds: kari vezetés, intézet/intézeti tanszékvezetdk, Mindségbiztositasi és Ertékeld
Bizottsag

2020. EVI MINOSEGBIZTOSITASI ES -FEJLESZTESI FELADATOK

RESZLETES UTEMTERVE
HONAP TERVEZETT FELMERESEK ES FELADATOK
JANUAR e Kari Mindségfejlesztési Terv
FEBRUAR e Kritikus targyak meghatarozasa

e OMHYV mintavételi terv elkészitése
e OMHYV felmérések inditasa

MARCIUS e Kimend motivacios értékelés

APRILIS e Tavaszi motivacios és DPR felmérések
e OMHYV felmérések kiértékelése

MAJUS e Motivacios vizsgalatok (kozbiilso),
e Motivacids vizsgalatok (kimend),
e Végzett hallgatoi felmérések: DPR A, DPR B, DPR C

JUNIUS
JULIUS e Kritikus targyak meghatarozasa
e OMHYV mintavételi terv elkészitése
AUGUSZTUS e Motivacids és DPR eredmények elemzése
SZEPTEMBER e OMHYV felmérések inditasa
e Motivacids vizsgalatok (bejovo)
OKTOBER e Motivacios vizsgalatok eredményeinek elemzése




NOVEMBER

Kimend motivacids vizsgalatok
OMHYV felmérések kiértekelése

DECEMBER

Motivéacios vizsgalatok (kimend)




