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1. Oktatoi elégedettségmeérés

A Kar oktatoit (minden vezetd oktatot és nem vezetd oktatdt) bevontunk a kérddivek kitoltési
korébe. Ez Osszesen 167 megkérdezettet jelent, melybdl 58 valaszadd fejezte be a teszt
kitoltését. Tehat a valaszadok szama 34,7%-4t teszi ki a megkérdezetteknek.

1.1. Vezetés

1.1.1. Primer feldolgozas

A vezetés vizsgalatakor 10 kérdésre kerestiik a valaszt (1.1. tablazat), melynek kérdésenkénti
1-5 osztalyzatos eredményét szemlélteti a 1.1. abra.

Sorszam Kérdés
A vezetdk vilagosan meghirdetett jovobeli (1-2 év) irdnyvonalakat
1. fogalmaznak meg az oktato6i dllomany szaméra a munkavégzés
mindségének fejlesztése érdekében?
A vezetdk altal kialakitott szervezeti struktira és miikodési rend
2. megfelelden szolgalja-e a jovObeli iranyvonalak megvalositasat?
A vezetdk torekednek sajat személyes teljesitményiik javitasara,
3. tovabbképzés itjan?
A vezetdk arra serkentik-e a munkatarsaikat, hogy folyamatosan javitsak
4. teljesitményiiket, és jutalmazzak a teljesitményt javito fejlesztéseket?
A vezetdk példat mutatnak-e az oktatas specifikus erkdlcsi elemeinek és
S. érvényesiilésének tekintetében?
A vezetdk megtesznek-e mindent azért, hogy a szervezet miikodését
6. megismerjék és elismerjék?
A vezetok meghallgatjak-e masok oGtleteit; és segitik-e azok
7. megvalosulasat?
A vezetés elkovet mindent, hogy hatékony kapcsolatot alakitson ki az
8. oktatokkal és munkatarsakkal?
A vezetés megfeleléen mukodteti kapcsolatrendszerét, képviseli az
9. intézmény, a kar érdekeit?
A vezetOk képesek-e hozzaigazitani a kiils6 valtozasokhoz a kar/szak
10. jovokeépét és értékrend;jét, illetve képesek-e a korrekciok végrehajtasara?

1.1. tablazat A vezetés értékelésének tesztkérdései



A kérdésekre adott valaszok a 0,83 osztalyzati, azaz a 20,85%-0s intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 3,14 (53,5%) a "A vezetok megtesznek-e mindent azért,
hogy a szervezet miikodését megismerjék és elismerjék?" kérdést mindsitették a kollégak. A
legkevesebb pontszamot 2,31 (32,65 %) a "4 vezetok altal kialakitott szervezeti struktura és
miikodési rend megfeleloen szolgalja-e a jovobeli iranyvonalak megvalositasat?". kérdés
kapta.

A vezetést érintd kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos eltérését (1,42) ,, A
vezetok torekednek sajat személyes teljesitményiik javitasara, tovabbképzés utjan?” kérdés,
mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 1,14) , A4 vezetok
megtesznek-e mindent azert, hogy a szervezet mitkodését megismerjék és elismerjék?” kérdés
valtotta ki.
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1.1. abra

1.1.2. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a vezetésre vonatkozd 10 kérdésbdl a kovetkezd 4
kérdéscsoportot hoztuk 1étre:

a) Stratégiai szemlélet: 1, 10
b) A vezetés példamutatdsa: 2,3,5
c) Participacio; csoportmunka orientaltsag: 7,8,9
d) Szakmai kompetencia: 4,6

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 1.2. abra.

A vezetést érintd négy kérdéscsoportbol a valaszadok legalacsonyabbra a ,,Stratégiai
szemlélet” meglétét értékelték 2,36 (33,92%), mig a legalaposabbnak a ,,Participacio;
csoportmunka orientaltsagot” tartottak 2,86 (46,57%).



Szakmai kompetencia 2,73

Participacio; csoportmunka 2,86
orientaltsag

A vezetés peldamutatasa 2,69

Stratégiai szemlélet 2,36
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1.2. dbra
1.1.3. Erosségek, gyengeségek
Erésségek:
— Szakmai kompetencia;
— Participacio;
— Példamutatas.

Fejlesztendo (teriiletek):
— Stratégiai szemlélet;

— A teljesitmény javitasara vald Osztonzés.



1.2. Stratégia

1.2.1. Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbol 8 kérdés (1.2. tablazat) vonatkozott a stratégia értékelésére,
melyeknek kérdésenkénti 1-5 osztalyzatos atlagos eredményét szemlélteti az 1.3. abra.

Sorszam Kérdés
A vezetdk folyamatosan kutatjak-e, ismerik-e a jelenlegi, jovobeli és
L. elérendd elvardsokat (kiilsd, egyetemi, belsd)?
Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis
2. stratégiai tervezési rendszer, akar informalis stratégia-alkotas)?
A vezetdk biztositjak-e az On és/vagy szervezeti egysége szamara azt a
3. konkrét feladattervet, amelyet teljesiteni kell?
A vezetés alkalmazza-e a participacid elvét a stratégia elfogadasara,
4. tamogatasara?
A vezetOk biztositjak-e azt, hogy a célokat és akciokat mindazok
S. megismerjék, akiknek szerepiik van a sikeres végrehajtasban?
A stratégiai akciok, illetve a napi feladatok iddbeli kapcsolata koherens és
6. | 4tlathato-e?
Biztositjak-e a vezetdk, hogy a kiemelkedd megoldédsok, eredmények,
7. eljarasok szakmai forumokon és kiadvanyokban ismertté valjanak?
Biztositott-e, hogy a folyamatos fejlddés melletti elkotelezettség és az ez
8. iranyu teljesitmény 6sszhangban all az erkolcsi-anyagi elismeréssel?

1.2. tdblazat A stratégia értékelésének tesztkérdései

A kérdésekre adott valaszok a 1,08 osztalyzati, azaz a 27,01%-os intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 3,04 (51,06%) a , Biztositiak-e a vezetok, hogy a
kiemelkedo megoldasok, eredmények, eljardasok szakmai forumokon és kiadvanyokban
ismertté valjanak?” kérdést mindsitették a kollégak, a legkevesebb pontszamot 1,96 (24,06
%) pedig a ,, Biztositott-e, hogy a folyamatos fejlodés melletti elkotelezettség és az ez iranyu
teljesitmeény osszhangban all az erkélcsi-anyagi elismeréssel? ” kérdés kapta.

A stratégiara vonatkoz6 kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos eltérését
(1,27) ,,Létezik-e a karon stratégia-alkotasi folyamat (ez lehet akar formalis stratégiai
tervezési rendszer, akar informalis stratégia-alkotds)?” kérdés, mig a megkérdezettek
legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 1,09) , A stratégiai akciok, illetve a napi
feladatok idobeli kapcsolata koherens és atlathato-e? ” kérdés valtotta ki.
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1.3. abra

1.2.2. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a stratégiara vonatkozd 8 kérdésbdl a kovetkezd 4
kérdéscsoportot hoztuk 1étre:

a) Stratégiai szemlélet: 1,3,8
b) Stratégia visszacsatoldsa: 1,4,7
c) Participacio: 5
d) Integralt vezetés: 2,6
A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti az 1.4. abra.
A stratégiara vonatkozd négy kérdéscsoportbdl a valaszadok legalacsonyabbra az ,,Integralt

vezetést” értékeltek 2,36 (34,12%), mig a legalaposabbnak a ,,Participaciot™ tartottak 2,96
(48,98%).



Integralt vezetés 2,36

Participacio 2,96

2,70

Stratégia visszacsatolasa

Stratégiai szemlélet 2,44
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1.4. abra

1.2.3. Erésségek, gyengeségek

Erdsségek:
— Az eredmények ismertté valasanak biztositasa;

— Az 10j megoldasok ismertetése, bemutatasa az érintettek szamara;
— Az elérendd elvarasok folyamatos kutatasa.

Fejlesztendo:
— A vezetés integraltsaga;

— Stratégiai szemlélet;

— Erkolcsi anyagi elismerés.



1.3. Munkatarsak iranyitasa

1.3.1. Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 10 kérdés (1.3. tablazat) vonatkozott a munkatarsak iranyitasanak
értékelésére, melyeknek kérdésenkénti 1-5 osztalyzatos atlagos eredményét szemlélteti a 1.5.
abra.

Sorszam Kérdés

A vezetés meghatarozza-e a szervezetekkel és személyekkel szembeni
L. teljesitmény elvarasokat?

A vezetés rendszeresen elemzi emberi eréforras sziikségleteit annak
2. érdekében, hogy a kar eredményesen miikodhessen?

A vezetés pontosan meghatdrozza-e a munkatérsai feladatait, hataskorét és
3. felelésségi korét?

A teljesitmény értékelés alapjan a vezetd kezdeményez-e valtozasokat a
4. szervezet milkddésében €s humanerdforrasaiban?

Az On szervezeténél mennyire érvényesiilnek az érdekeltségi, 8sztonzési
S. rendszer miikddtetésénél a teljesitmény értékelés eredményei?
6. A vezetés megfeleld munkafeltételeket biztosit a karon?

A kar tAmogatja-e a kommunikdaciora €s a parbeszédre €piil szervezeti
7. | kultira kialakitésat?
8. Mennyire elégedett a kétirdanyt kommunikacidval?

A vezetés mennyire fejleszti, erdsiti a kar munkaerd megtarto
9. képességét?

Az 1j alkalmazottak szamara mennyire fogalmaznak meg értékeket és
10. adnak mintakat?

1.3. tdblazat A munkatarsak iranyitdsara vonatkozo6 tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,21 osztalyzati, azaz a 30,29%-os intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 3,29 (58,91%) a ,, A vezetés pontosan meghatdrozza-e a
munkatarsai feladatait, hataskorét és felelossegi korét?” kérdést mindsitették a kollégak, a
legkevesebb pontszamot 2,08 (26,92 %) pedig a ,, A vezetés mennyire fejleszti, erositi a kar
munkaero megtarto képességét?” kérdés kapta.

A munkatarsak iranyitasara vonatkozé kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos
eltérését (1,29) ,, A4 vezetés pontosan meghatdrozza-e a munkatarsai feladatait, hataskorét és
felelossegi korét?” kérdés, mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos
eltérés 1,07) ,Az On szervezeténél mennyire érvényesiilnek az érdekeltségi, Osztonzési
rendszer miikodtetésénél a teljesitmény értékelés eredmeényei?” kérdés valtotta ki.
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1.5. dbra
1.3.2. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a munkatarsak iranyitasara vonatkozo 10 kérdésbdl a kovetkezo
5 kérdéscsoportot hoztuk létre:

a) Elvarasok meghatarozasa: 1,3

b) Egyéni eldremenetel: 10
c) Feltételbiztositas: 6,8
d) Ertékelés: 4,2,5
e) Fejlesztés: 7,9

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 1.6. abra.

A munkatarsak iranyitasara vonatkozé 6t kérdéscsoportbol a véalaszadok legalacsonyabbra a
HFejlesztés” meglétét helyezték 2,46 (36,6%), mig a legalaposabbnak az ,Elvarasok
meghatarozasat” tartottak 3,14 (53,61%).



Fejlesztés: 2,46
Ertékelés: 2,48
Feltételbiztositas: 2,88
EgyénielSremenetel: 2,66
Elvardsok meghatarozdsa: 3,14
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1.6. dbra
1.3.3. Erosségek, gyengeségek

Erésségek:
— Az egyes szervezeti egységekkel szemben tdmasztott elvarasok definidlasa;

— A feltételek biztositasa.

Fejlesztendo:
— Munkaerd megtartod képesség;

— Fejlesztés.
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1.4. Eroforrasok

1.4.1. Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 10 kérdés (1.4. tablazat) vonatkozott az eréforrasok értékelésére,
melyeknek kérdésenkénti 1-5 osztalyzatos atlagos eredményét szemlélteti a 1.7. abra.

Sorszam Kérdés
Megfeleld szintii-e az informacids rendszer kiépitettsége a szervezeten
Lo | beliil?
Biztositott-e az oktatoi, kutatoi helységek hatékony munkavégzéshez
2. szlikséges technikai felszereltsége?
Biztositott-e a zavartalan mikodés feltételei (beleértve az épitkezés
3. koriilményeit is)?
4. Biztositott-e a szellemi értékek védelme, bels6 kiaknazasa, fejlesztése?
Biztositott-e a szakmai szervezetekkel vald kapcsolatépités, -fenntartas és
S. szand¢k az egyiittmiikodés kialakitasara?
Biztositott-e az intézményi (nem kari) szervezetekkel valod
6. egylittmiikdés?
7. Biztositott-e az egyetemen beliil, mas karokkal valo egytittmiikodés?
Folyamatosan figyelemmel kiséri-e a szervezet a tevékenységének
8. koltségalakuldsat?
A szervezet a pénziigyi er6forrasokat koltség hatékony modon hasznalja-e
9. fel?
10. A pénziigyi dontéshozatal decentralizacidja megvalosul-e a szervezetben?

1.4. tablazat Az er6forrasokra vonatkozo tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,06 osztalyzati, azaz a 26,61%-os intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 3,41 (60,19%) a , Biztositott-e az oktatoi, kutatdi
helységek hatékony munkavégzéshez sziikséges technikai felszereltsége? ” kérdést mindsitették
a kollégék, a legkevesebb pontszamot 2,34 (33,57%) pedig az ,, A pénziigyi dontéshozatal
decentralizacioja megvalosul-e a szervezetben?” kérdés kapta.

Az erdforrasokra vonatkozé kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos eltérését
(1,41) ,, A pénziigyi dontéshozatal decentralizacioja megvalosul-e a szervezetben?” kérdés,
mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 1,12) , Biztositott-e az
egyetemen beliil, mas karokkal valo egyiittmiikodeés? ” kérdés valtotta ki.

11
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1.7. abra

1.5. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz az erdforrasokra vonatkozd 10 kérdésbdl a kovetkezd 4
kérdéscsoportot hoztuk 1étre:

a) Informéacio: 1

b) Vagyonelemek: 2,3,4
c) Partnerkapcsolatok: 5, 6,7
d) Pénziigy: 8,9,10

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 1.8. dbra.

Az erOforrasokra vonatkozd négy kérdéscsoportbol a valaszadok legalacsonyabbra
egyértelmilen a ,,Pénziigyet” értékelték 2,72 (43,08%), mig a legalaposabbnak az
wInformaciot” tartottak 3,22 (55,39%).

12



Pénzligy

2,72

1.5.1. Erésségek, gyengeségek

Erdsségek:
A munkahelyek technikai felszereltsége;

Informacios rendszer;

Egyiittmiikodés mas karokkal.

Fejlesztendo:

Pénziigyi dontéshozatal decentralizacioja;

Mukodési feltételek biztositasa.
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Partnerkapcsolatok 3,10
Vagyonelemek 2,90
Informacio 3,22
2,40 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40
1.8. dbra




1.6. Folyamatok

1.6.1. Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 26 kérdés (1.5. tablazat) vonatkozott a folyamatok értékelésére,
melyeknek kérdésenkénti 1-5 osztalyzatos atlagos eredményét szemlélteti a 1.9. abra.

Sorszam Kérdés

Biztositottak-e a stratégia tervezésének és megvaldsitasanak szabalyozott
L. folyamatai?

Biztositottak-e a tevékenységek (képzés, kutatas,..) tervezésének és
2. megvalositasdnak szabalyozott folyamatai?

Biztositott-e a tamogato tevékenységek (pénziigy, igazgatas ...)
3. dokumentéltsaga, ellendrzottsége?

Biztositott-e hogy az On szervezete az értékelések eredményeit mindig
4. hatékonyan felhasznalja?

A szervezet meghatarozza-e a folyamatokban résztvevoket és feleldsségi
5. | koriket?

Osszehasonlitjak-e a szervezet teljesitményét mas hasonld szervezetek
6. teljesitményével?

A szervezet biztositja-e a sziikséges eréforrasokat a valtozasok
7. megvalositasahoz?
8. A valtozasok bevezetését kovetden értékelik-e a folyamatokat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az elméleti képzés
9. szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a gyakorlati képzés
10. szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az oktatott tananyag
11. leend6 gyakorlati alkalmazhat6saganak fokat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az oktatasszervezés
12. szinvonalat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a szamitastechnikai
13. ellatottsag fokat?

Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a laboratériumok, egyéb
14. oktatastechnikai eszkdzokkel valo ellatottsagot?
15. Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a TDK aktivitast?

14



Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a szakkdnyvtari
16. szolgéaltatast?
Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan a tudoményos
17. kozéletet?
18. Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjan az altalinos légkort?
19. Részletes szakmai ismeretek aprolékos szamonkérésére torekszenek.
Egy-egy témakor ismeretrendszerén beliil a fobb Osszefiiggések
20. megértését varjak el.
Alapvetden a logikus problémamegoldas képességének kialakitasara
21. torekszenek.
A gyakorlatorientalt kdvetelményrendszer, az alkalmazéasorientalt
22. ismeretek elsajatitasat preferalja.
23. Milyennek itéli a tudoményos tevékenység értékelésének modszertanat?
24. Hogyan mindsiti a publikécios aktivitast?
25, Milyennek itéli meg a tudomanyos utanpotlas — nevelés szinvonalat?
Hogyan értékeli a kiils6 kutatasi és technologia fejlesztési forrasok
26. megszerzésének eredményességét?

A kérdésekre adott valaszok a 1,4 osztalyzati, azaz a 35,03%-os intervallumban helyezkednek
el. A legmagasabbra 3,59 (64,84%) a ,, Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjin a
szamitastechnikai ellatottsag fokat?” kérdést mindsitették a kollégdk, a legkevesebb
pontszamot 2,19 (29,79%) pedig a ,, A szervezet biztositia-e a sziikséges erdforrdsokat a

1.5. tablazat A folyamatokra vonatkozo tesztkérdések

valtozasok megvalositasahoz? ” kérdés kapta.

Az folyamatokra vonatkozo6 kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos eltérését
(1,22) a ,, Biztositott-e a tamogato tevékenységek (pénziigy, igazgatas ...) dokumentaltsaga,
ellendrzottsége?” és a "Milyennek itéli On az eddigi tapasztalatai alapjén az dltalanos
legkort?" kérdések, mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 0,94)
a ,, Egy-egy témakor ismeretrendszerén beliil a fobb Osszefiiggések megertését varjak el.”

kérdés valtottak ki.
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3,59

4,00

313
3,27

2,92
3,16
321

3,50

3,32

3,36
341

3,36

2,78
2,95
2,66
2,63
2,90
2,93
2,96
2,94
2,90
2,94

3,00

2,50
2,57
2,44
2,42
2,47

2,19

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

1.9. dbra
1.6.2. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozéashoz az folyamatokra 26 kérdésbdl a kovetkezd 6 kérdéscsoportot
hoztuk 1étre:

a) Megfelel6 modszerek hozzaférhetdsége: 6, 8

b) Folyamatok fejlesztése: 1,4

c) Jelenlegi szabalyozasi rendszer: 2,3,5

d) Feltételbiztositas: 7,12,13,14,16

e) Képzés: 9,10, 11, 15,17, 18,19, 20, 21, 22
f) Kutatas: 23,24, 25,26

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 1.10. abra.

A folyamatokra vonatkozé hat kérdéscsoportbol a valaszadok legalacsonyabbra a ,,Kutatast”
értékeltek 2,57 (39,19%), mig a legalaposabbnak az ,,Feltételbiztositast” tartottdk 3,1
(52,41%).

Kutatas 2,57

Képzés 3,06

Feltételbiztositas 3,10

Jelenlegi szabhalyozasi rendszer 2,95
Folyamatok fejlesztése 2,58

Megfelel6 médszerek 2,78
hozzaférhetdsege
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

1.10. abra
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1.6.3. Személyek/szervezeti egységek tevékenységének értékelése

A folyamatok vizsgalati koron beliil egy tovabbi ,,Miként osztalyozna eddigi tapasztalatai
alapjan az alabbi személyek/szervezeti egységek tevékenységeét?” kérdéscsoport is szerepelt.
A valaszok kérdésenkénti atlagat a 1.11. abra mutatja.

A legmagasabb pontszamot a hivatavezetd kapta 3,95 (73,78%). Legalacsonyabb
pontszammal a HOK elnok tevékenységét mindsitették a Kar oktatoi 2,17 (29,27%).

HOK elnok
dékani hivatal
hivatalvezetd

gazdasagi dékan-helyettes

altalanos dékan-helyettes

dékan

Kozponti Koordinacids és Tanulmanyi szervezet
Tudomanyos és Nemzetkdzi Szervezet
Gazdasagi Szervezet

Bér- és Munkatgyi Szervezet

Egyetem Doktori Tanacs

2,17
3,76
3,95
3,30
3,29
3.47
3,10
3,25
2,47
2,90

3,71

Egyetemi Habilitacids Bizottsag 3,23

Szenatus 2,28

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

1.11. abra
1.6.4. Szakmai szervetekben valo részvétel értékelése

A folyamatok vizsgalati koron beliil az utolso ,, Részt vesz-e valamilyen munkdjdahoz
kapcsolodo szakmai szervezet, egyesiilet, tarsasag, ... munkajaban? " kérdéscsoport kérdéseire
adott valaszok kérdésenkénti atlagat a 1.12. abra mutatja.
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15,38

Nemzetkozi 84 62
33,93
Orszagos 66.07
12,96
Regionalis 27 04
. . 30,91
Egyetemi/ Kari
szintd 69,09
0] 20 40 60 80 100

H|gen HENem

1.6.5. Erosségek, gyengeségek

Erésségek:
Szamitastechnikai ellatottsag;

A képzés szinvonala;

1.12. abra

A dékani hivatal és hivatalvezetd tevékenysége.

Fejlesztendo:
Folyamatok optimalizalasa mért hatékonysaguk szerint.

Kutatasi tevékenység.
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1.7. Munkatarsi elégedettség

1.7.1. Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 13 kérdés (1.6. tablazat) vonatkozott a munkatarsi elégedettség
értékelésére, melyeknek kérdésenkénti 1-5 osztilyzatos atlagos eredményét szemlélteti a 1.13.
abra.

Sorszam Kérdés
1. Milyennek értékeli a szervezetének teljesitményét?
Hogyan mindsiti a munkatarsak bevonasat a szervezet miikodésébe és
2. kiildetésének megvaldsitasaba?
3. Hogyan értékeli a szervezeténél a feladatok dsszehangolasat?
4. Milyennek itéli a szervezet valtozashoz valo hozzaallasat?
5 Milyen az On szervezetének munkahelyi l1égkdre, szervezeti kultiraja?
6. Milyen az On munkahelyének kialakitasa?
7, Tisztességes banasmod jellemzi-e az On szervezetét?
Hogyan értékeli a szervezet személyiigyi problémakhoz vald
8. | hozzaallasat?
9. Milyen szinvonalunak itéli szervezetének humaneréforras-gazdalkodasat?
Milyen szinvonalunak itéli szervezeti egységének oktatasi, kutatasi
10. eszkozellatottsagat?
11. A dontés-elokészitési folyamatokban a vezetd bevonja-e munkatarsait?
Az egyéni és szervezeti teljesitmény Osszhangban van-e a motivacios
12. rendszerrel?
Hogyan mindsiti a szervezethez kothetd tarsadalmi, szakmai, kulturalis
13. eseményeken valo részvételt?

1.6. tdblazat A munkatarsi elégedettségre vonatkozoé tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,3 osztalyzati, azaz a 32,61%-os intervallumban helyezkednek
el. A legmagasabbra 4,05 (76,36%) a ,, Tisztességes banasmaod jellemzi-e az On szervezetét?”
kérdést mindsitették a kollégak, a legkevesebb pontszamot 2,75 (43,75%) pedig ,, Az egyéni
és szervezeti teljesitmény osszhangban van-e a motivacios rendszerrel? ” kérdés kapta.

A munkatarsi elégedettségre vonatkozd kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb
atlagos eltérését (1,34) a "Hogyan értékeli a szervezet személyiigyi problémakhoz valo
hozzaallasat?” kérdés, mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés
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0,84) a ,Milyen szinvonalunak itéli szervezeti oktatasi, kutatasi

eszkozellatottsagat?” kérdés valtotta ki.

egysegének

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00

10 11 12 13

1.13. abra
1.7.2. Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a munkatarsi elégedettségre vonatkozé 13 kérdésbol a kovetkezd
5 kérdéscsoportot hoztuk létre:

a) Iranyitas / vezetés: 1,3,4,9,10
b) Osztonzés / motivacio: 13

c) Participacio és csapatmunka: 2, 12

d) Kultura: 5,6,8

e) Feltételbiztositas: 7,11

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 1.14. abra.

Az munkatarsi elégedettségre vonatkoz6 6t kérdéscsoportbol a valaszadok legalacsonyabbra
az ,Participacié és csapatmunka” kérdéscsoportot értékeltek 2,98 (49,52%), mig a
legalaposabbnak a ,,Feltételbiztositast™ tartottak 3,79 (69,67%).
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Feltételbiztositds 3,79
Kulttra 3,54
Participdcio és csapatmunka 2,98
Osztonzés / motivécio 3,19
Irdnyitds [/ vezetés 3,18

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00

1.14. abra

1.7.3. Erésségek, gyengeségek

Erdsségek:
— A feltételek biztositasa;

— Tisztességes banasmod.

Fejlesztendo:
— Az egyéni és szervezeti teljesitmény 0sszhangja a motivacios rendszerrel,

— Participacid és csapatmunka.
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2. Hallgatoi elégedettség

A Miskolci Egyetem Gépészmérndki €s Informatikai Kara a hallgatoi elégedettség komplex
mérése céljabol tematikusan Osszeallitott tesztkérdések segitségével minden félévben
széleskorti felmérést végzett, 2010. és 2013. kozott. A kérdések harom focsoport koré
csoportosulnak, ezek a kovetkezok:

e Altalanos kérdések.
e Kurzusok szinvonalara vonatkozo kérdések.
e A vizsgarendszerre és szdmonkérésre vonatkozo kérdések.

A megkérdezett hallgatok kivalasztdsdnal a Kar arra torekedett, hogy a hallgatoi elégedettség
vonatkozasdban minél teljesebb kép alakuljon ki. Els6dleges szempontként vettiik figyelembe
a tanszékek és a Hallgatoi Onkorményzat altal javasolt tantargyakat. Ezzel egyidejiileg
torekedtlink arra, hogy valamennyi szak kelld szamu hallgatdjat kérdezziik meg, illetve a Kar
valamennyi tanszékének értékelésérdl is képet kaphassunk.

Azért, hogy a hallgatok véleményér6l pontosabb képet kaphassunk kiilon értékeltiik a
miiszaki és az informatika képzésben résztvevd hallgatok valaszait.
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2.1. Miiszaki képzési teriilet

A felmérés soran minddsszesen 5193 hallgatot kérdeztiink meg, akik koziil 2008 toltotte ki a
kérdoivet, igy a valaszadok aranya 38,7%.

2.1.1. Altalanos kérdések

A teszt elsé 12 kérdése altalanos jellegli kérdés volt. Ide sorolhaté a teszt utolso 2 kérdése is,
melyek arra vonatkoztak, hogy a vélaszado hol tart jelenlegi tanulmanyai soran (2.1.1.
tablazat). A 8. és 10. kérdést 1-5-ig terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ezen kérdések
atlagos eredményét szemlélteti az 2.1.1. abra. A tobbi kérdés esetében megadott opciok koziil
lehetett valasztani. Ezekre a kérdésekre adott valaszok szadzalékos megoszlasat szemlélteti a
2.1.2-13. abra.

Sorszam Kérdés
1. Milyen képzési formaban tanul?
2. Milyen tagozatos képzésre jar?
3. Milyen finanszirozasa képzésre jar?
4. Hanyadik éve tanul a véalasztott szakon?
5, Milyen tipusu tantargyként vette fel ezt a kurzust?
6. Hanyadszor vette fel ezt a targyat?
7. Milyen év végi kovetelménnyel zarult a kurzus?
8. Részt vett-e az el6addsokon?
9. Milyen érdemjegyet szerzett az adott kurzusbol?
10. Mennyire volt elégedett a megszerzett érdemjeggyel?
11. | On szerint On hényast érdemelt volna?
12. Tartozott-e gyakorlat a tantargyhoz?
66. Hany lezart aktiv féléve van ezen a szakon?
67. Hany megszerzett kreditje van ezen a szakon?

2.1.1. thblazat Altalanos kérdések
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3,85

3,85
3,80
3,75
3,70
3,65
3,60
3,55
3,50
3,45
3,40
3,35

2.1.1. abra

Milyen képzési formaban tanul?

Szakirdnyl tovahbxépzés ' .25

Fgységes osrtatlan ' 0,10

MA/MSC 12,27

BA/BSc 86,93

Hagyomanyos kifutd ' 0,45

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

2.1.2. abra

Milyen tagozatos képzésre jar?

Vs
7
et 0,00
Feyéni felkesziiléses (PHD)
. 12,49
Levelezd
Nappali 87,51

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 10000

2.1.3. abra
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Egyéb osztondijas

Céges Osztondijas

' 0,05
’ 0,30

Milyen finanszirozasu képzésre jar?

Koltségtéritéses 18,46
Allami finanszirozas( 81,19
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
2.1.4. abra
Hanyadik éve tanul a valasztott szakon?
Nyalcvagy anndl tobb G50
Hét 0,55
Hat 2,15
Ot 5,26
Négy 14,33
Harom 24,55
Kettd 31,61
1498

Egy éven belll

2.1.5. abra

0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00 3500

Milyen tipusu tantargyként vette fel ezt a kurzust?

Alternativ/fakultativ

Szabadon vdlaszthatd

Kotelezéen vélaszthato

Szakiranyos kotelezd

Evfolyamos kételezd

' 0,05

4,06
7,32

10,13

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

78,45

2.1.6. abra
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Hanyadszor vette fel ezt a targyat?

2

3,56
Harmadszor, vagy tébbszar !
. 11,14
Masodszor !
- 85,30
El&szor
0,00 20,00 40,00 €000 80,00 100,00
2.1.7. dbra
Milyen év végi kovetelménnyel zarult a kurzus?
Beszdmold 0.65
25,93
Gyakorlatijegy !
Kollokvium 7341
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

2.1.8. abra

Milyen érdemjegyetszerzett az adott kurzusbol?

Nem teljes/tett 21,87
Jeles 13,00
1o 14,93
Kozepes 22,17
Elégséges 28,03
0,00 5,00 10.00 15,00 20,00 25,00 30,00
2.1.9. abra
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On szerint On hanyast érdemelt volna?

Jeles 16,15
16 25,00
Kozepes 3162
Elégséges 22,22
Elégtelen 5,01
0,00 5,00 10,00 153,00 2000 2500 30,00 3500
2.1.10. abra
Tartozott-e gyakorlat a tantargyhoz?
16,26
Nem
83,74
lgen
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
2.1.11. abra
Hany lezart aktiv féléve van ezen a szakon?
10 |Jo00
9 1,14
3 3,42
/ 5,87
5 9,14
35 11,18
a4 13,78
3 18,63
2 17,30
1 18,94
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00
2.1.12. abra
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Hany megszerzett kreditje van ezen a szakon?
181-210 3,34
151-180 9,80
121-150 11,86
91-120 17,45
€190 19,25
31-60 18,79
0-30 17,51
0,00 5,00 1C,C0 15,00 20,00
2.1.13. abra

2.1.2. Kurzusértékelés
Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 41 kérdés (2.1.2. tablazat) vonatkozott a kurzusok értékelésére. A
24, 25, 39, 41, 42, 48, 52. kérdésekre igen/nem valasz volt adhatd, a tobbi kérdést 1-5-ig
terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ez utobbi kérdések atlagos eredményét szemlélteti a
2.1.14. abra.

Sorszam Kérdés
13. A tantargyat masoknak is ajanlanam.
14. Az oktatd orait masoknak is ajdnlanam.
15. Az oktato tekintettel volt a résztvevok személyiségi jogaira.

Mennyire igényelte volna oktatas-technikai segédeszkdzok hasznalatat a
16. kurzus eldadésai sordn?

17. Mennyire tartotta be az oktatd a meghirdetett tematikat?

18. Mennyire kedvelte a targyat?

19 Mennyire figyelemfelkeltdek és érdekesek az oktato altal tartott

eléadasok?
20. Mennyire aktualis, friss a tananyag?
21. Mennyire volt érthetd, kovethetd és tanulhato az eléadas?
22. Mennyire volt jegyzetelhetd az eldadas?

Mennyire volt elérhetd irott formaban a tananyag? (eldadasvazlat,
23. nyomtatott jegyzet, tankonyv, cikkek, szakkonyvek, internet)

24. Volt-e elegend6 konzultacids idépont a targyhoz?

25, Kihasznalta-e a konzultacios lehetdségeket?
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26. Mennyire érzi nehéznek a targyat a tobbi hallgatott targyhoz képest?

27. Mennyire segitette az évkozi feladat a tananyag elsajatitasat?
Kelld 6raszam allt-e rendelkezésre a tananyag megfeleld szintii

28. elsajatitdsahoz?

29, Mennyire tanit a kurzus a problémamegoldasra?

Mennyire segitette a kurzus hatékonyan egy vagy tobb 1) készsége
30. | kialakitasat?
Mennyire taldlta hasznosnak a targyat a jovendd szakmadjara valo

31.

felkésziilésben?
32. Mennyire épiti fel logikusan az oktat6 a tananyagot?
33. Mennyire volt j6 az oktatd orakra valo felkésziiltsége?
34. Mennyire volt j6 az oktato eléadokészsége?
35. Az oktat6 a rendelkezésre all6 idOkeretet jOl hasznélta ki?
36. Az oktato altalaban mennyire pontosan kezdte el és fejezte be az 6rat?

37. Az 6rék hany szazalékat tartotta meg a targyjegyzo?

38. Milyen az oktat6 és a hallgatok viszonya?

Az eldado tanusitott-e etikatlan magatartast Onnel vagy masokkal
39. szemben?

40. Milyen az oktato segitokészsége?

41. Fordulhat-e az oktatohoz kérdésekkel a foglalkozasokon kiviil is?

4. Problémai megoldasara mindig kapott segitséget?

43. Részt vett-e a gyakorlatokon?

44. Mennyire jarult hozz4 a gyakorlat a tananyag elsajatitasdhoz?
45, Mennyire tudta atadni a gyakorlatvezetd a tananyagot?

46. Mennyire voltak interaktivak az orak?

47. Mennyire volt 6sszhangban az eldadas €s a gyakorlat tematikaja?

Maradt-e el potlas nélkiil 6ra? (A hivatalosan elmaradt 6rakat nem
48. tekintve.)

49, Milyennek itéli a gyakorlatvezetd és a hallgatok viszonyat?

50. Milyennek tartja a gyakorlatok 1égkorét?

51. Mennyire volt segitdkész a gyakorlatvezetd?
Fordulhatott-e a gyakorlatvezetohoz szakmai kérdésekkel a

32. foglalkozasokon kiviil is?

53, A gyakorlatvezetd magatartdsa mindig etikus volt.

2.1.2. tablazat A kurzusok értékelésére vonatkozo tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,6 osztalyzati, azaz a 39,91%-os intervallumban helyezkednek
el. A legmagasabb pontszamot 4,6 (89,89%) a "A gyakorlatvezeto magatartisa mindig etikus
volt" kérdésre adtak a hallgatok. Hasonl6an magas pontszamot kapott a ,, Mennyire volt jo az
oktato ordakra valo felkésziiltsége?" 4,53 (88,13%), a "Részt vett-e a gyakorlatokon?" 4,49
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(87,25%) ¢és a "Mennyire tartotta be az oktato a meghirdetett tematikat?" 4,48 (87,02%)
kérdés valamint a "Az oktato tekintettel volt a résztvevok személyisegi jogaira.” 4,48
(87,02%) kijelentés is. A legkevesebb pontszamot 3,0 (49,98%) a ,, Mennyire segitette a
kurzus hatékonyan egy vagy tobb uj készsége kialakitasat? ” kérdés kapta. Hasonldan alacsony
pontszamot 3,1 (52,61%) kapott a "Mennyire tanit a kurzus a problémamegoldasra?" kérdés
is.

A kurzusok értékelésére vonatkozo kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos
eltérését (1,27) a ,, Mennyire igényelte volna oktatas-technikai segédeszkozok haszndlatat a
kurzus eldadasai soran?” kérdés, mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét
(atlagos eltérés 0,79) a ,, Mennyire tartotta be az oktato a meghirdetett tematikat?” és a
"Mennyire volt jo az oktato orakra valo felkésziiltsége?" kérdések valtottak ki.
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2.1.14. 4bra

A 24,25,39,41, 42,48, 52. kérdésekre igen/nem valasz volt adhato. A kérdésekre adott
valaszok szdzalékos megoszlasat a 2.1.15. dbra mutatja.

Szekunder feldolgozas
A szekunder feldolgozéashoz a kurzusok értékelésére vonatkozo 41 kérdésbol a kovetkezd 3
kérdéscsoportot hoztuk Iétre:

a) Az oktatas szinvonala: 13-31

b) A targy eldadojara vonatkozo kérdések: 32-42

c) A gyakorlatokra vonatkozo6 kérdések: 43-53

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti az 2.1.16. abra.
A kurzusok értékelésére vonatkozé harom kérdéscsoportbdl a valaszadok legalacsonyabbra az

»OKktatas szinvonalat” ¢értékeltek 3,65 (66,29%). A legmagasabb pontszdmot 4,24
(80,97%). ,,A targy el6adéjara” vonatkozo kérdéscsoport kapta.
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Fordulhatott-e a gyakorlatvezet6hoz szakmai 87,61
kérdésekkel a foglalkozésokon kiviil is? 12,39
Maradt-e el potlas nélkiil 6ra? (A hivatalosan 4,66
elmaradt érdkat nem tekintve.) 95,34
86,02
Problémai megoldasara mindig kapott segitseget? 13,98
Fordulhat-e az oktatohoz kérdésekkel a 87,64
foglalkozasokon kiviil is? 12,36
Az elSado tanusitott-e etikdtlan magatartést Onnel 407
vagy masokkal szemben? 95,93
22,34
Kihasznalta-e a konzultacios lehetdségeket? 77 66
" C o . 92,49
Volt-e elegendd konzultacios idépont a targyhoz? 7,51
10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100
Hgen HNem

2.1.15. abra
A gyakorlatok 4,13
Atargy elGadoja 4,24
Az oktatds szinvonala 3,65
3,20 3,40 3,60 3,80 4,00 4,20 4,40

2.1.16. abra

2.1.3. A vizsgarendszer és a szamonkérések értékelése
Primer feldolgozas

Tovéabbi 12 kérdés (2.1.3. tablazat) vonatkozott a vizsgarendszer €s a szamonkérések
értékelésére. Az 59, 60 és 64. kérdésekre igen, nem illetve nem tudom/nem nyilatkozom
valasz volt adhato, a tobbi kérdést 1-5-ig terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ez utobbi
kérdések atlagos eredményét szemlélteti a 2.1.17. dbra.
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Sorszam Kérdés

Mennyire t4jékoztatta az oktato a hallgatokat az adott félév elején az adott

4. kurzus kovetelményeir6l, elvarasair6l?

55, Mennyire volt elérhetd irott formaban a tantargyi kovetelmény?
Mennyire voltak dsszhangban a szamonkérési kovetelmények az atadott

36. ismeretekkel?

57. Mennyire korrekt és kdvetkezetes az el6ado a vizsgan?

58. Mennyire korrekt a szamonkérések értékelése?

59, Tapasztalt-e a tantargy teljesitése kapcsan barmiféle diszkriminaciot?
Erte a tantargy teljesitése kapcsan az oktatok részérél nemi sérelem vagy

60. szexudlis zaklatds?

61 Mennyire hajland6 az oktat6 figyelembe venni a hallgatosag igényeit a

vizsgaidOpontok meghirdetésekor?

Mennyire hajlandé az oktatd/tanszék tovabbi vizsgaiddpontokat

62. meghirdetni, vagy a létszamkorlatot megemelni, amennyiben a
meghirdetett vizsganapok betelnek?

Mennyire van lehetdség félévkozi beszamolokkal, évfolyamdolgozatokkal

63. megajanlott vizsgajegyet szerezni?
A vizsgajelentkezés kezdetétdl elérhetdk voltak-e a kurzus
64. vizsgaidOpontjai?
65. Lehetdség van-e egyéni tanulmanyi renddel is teljesiteni a targyat?

2.1.3. tablazat A vizsgarendszer és a szdmonkérések értékelésére vonatkozo tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,61 osztalyzati, azaz a 40,35%-o0s intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 4,6 (89,94%) a , Mennyire tdjékoztatia az oktato a
hallgatokat az adott félev elején az adott kurzus kovetelményeirdl, elvardsairol?” kérdést
mindsitették a hallgatok, a legkevesebb pontszamot 2,98 (49,59%) pedig a ,, Lehetoség van-e
egyeni tanulmanyi renddel is teljesiteni a targyat?” kérdés kapta. Hasonléan alacsony
pontszamot 3,04 (50,89%) kapott a ,, A vizsgajelentkezés kezdetétol elérhetok voltak-e a
kurzus vizsgaidopontjai? ” kérdés is.

A vizsgarendszer ¢és a szamonkérések értékelésére vonatkozd kérdések kozott a kapott
valaszok legnagyobb atlagos eltérését (1,58) a , Mennyire van lehetoség feélévkozi
beszamolokkal, évfolyamdolgozatokkal megajanlott vizsgajegyet szerezni?” kérdés, mig a
megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 0,75) a ,, Mennyire tdajékoztatta
az oktato a hallgatokat az adott félév elején az adott kurzus kévetelményeirol, elvardasairol?”
kérdés valtotta ki.

32



5,00 4,60
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389 3,95
4,00
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3,00
2,50
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1,50
1,00
0,50

0,00
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2.1.17. abra

Az 59, 60 és 64. kérdésekre igen, nem illetve nem tudom/nem nyilatkozom valasz volt
adhatd. A kérdésekre adott valaszok szazalékos megoszlasat a 2.1.18. dbra mutatja.

70,82
Avizsgajelentkezés kezdetétdl elérhetdk voltak-e a 6,47
kurzus vizsgaidépontjai?
22,72

27

Erte a tantargy teljesitése kapcsan az oktatok részérdl 97,77
nemiserelem vagy szexualis zaklatas?
1,95
1,32
Tapasztalt-e a tantargy teljesitése kapcsan barmiféle 89,79
diszkriminaciot?
8,88
0 20 40 60 80 100
Higen MNem ™ Nemtudom/Nem nyilatkozom

2.1.18. 4bra
Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a vizsgarendszer és a szamonkérések értékelésére vonatkozd
kérdésekbdl a kovetkezd 3 kérdéscsoportot hoztuk 1étre:
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a) A vizsgakovetelmények és tananyag 6sszhangja: 54-56
b) A vizsgaztatok és a vizsgaeredmények korrektsége, megalapozottsaga: 57-58

¢) A vizsgarendszer rugalmassaga: 61-63, 65

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 2.1.19. abra.

A vizsgarendszer ¢s a szdmonkérések értékelésére vonatkozd harom kérdéscsoportbol a
valaszadok legalacsonyabbra a ,,Vizsgarendszer rugalmassagat” értékeltek 3,47 (61,67%).
A legmagasabb pontszamot 4,38 (84,43%). ,,A vizsgakovetelmények és a tananyag
osszhangja” kapta.

. . 3,47
Avizsgarendszer rugalmassaga
Avizsgaztatok és a vizsgaeredmények 4,16
korrektsége, megalapozottsaga
Avizsgakovetelmények és tananyag 4,38
osszhangja

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

2.1.19. abra

2.1.4. Erosségek, gyengeségek

Erosségek:
— Az oktatok etikus magatartasa.

— A targy eléadoinak felkésziiltsége.
— A vizsgakovetelmény és a tananyag 0sszhangja.

Fejlesztendo:
— Problémamegoldasra nevelés.

—  Uj készségek kialakitasa, ezek begyakorlasa.
— Az oktatas szinvonala.

— A vizsgarendszer rugalmassaga.
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2.2. Informatika képzési teriilet

A felmérés soran mindosszesen 2179 hallgatot kérdeztiink meg, akik koziil 715 toltotte ki a
kérdoivet, igy a valaszadok aranya 32,8%.

2.2.1. Altalanos kérdések

A teszt elsé 12 kérdése altalanos jellegli kérdés volt. Ide sorolhaté a teszt utolso 2 kérdése is,
melyek arra vonatkoztak, hogy a vélaszado hol tart jelenlegi tanulmanyai soran (2.2.1.
tablazat). A 8. és 10. kérdést 1-5-ig terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ezen kérdések
atlagos eredményét szemlélteti az 2.2.1. abra. A tobbi kérdés esetében megadott opciok koziil
lehetett valasztani. Ezekre a kérdésekre adott valaszok szadzalékos megoszlasat szemlélteti a
2.2.2-13. abra.

Sorszam Kérdés
1. Milyen képzési formaban tanul?
2. Milyen tagozatos képzésre jar?
3. Milyen finanszirozasa képzésre jar?
4. Hanyadik éve tanul a véalasztott szakon?
5, Milyen tipusu tantargyként vette fel ezt a kurzust?
6. Hanyadszor vette fel ezt a targyat?
7. Milyen év végi kovetelménnyel zarult a kurzus?
8. Részt vett-e az el6addsokon?
9. Milyen érdemjegyet szerzett az adott kurzusbol?
10. Mennyire volt elégedett a megszerzett érdemjeggyel?
11. | On szerint On hényast érdemelt volna?
12. Tartozott-e gyakorlat a tantargyhoz?
66. Hany lezart aktiv féléve van ezen a szakon?
67. Hany megszerzett kreditje van ezen a szakon?

2.2.1. thblazat Altalanos kérdések
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3,30
3,20

3,10

3,00

2.2.1. abra

Milyen képzési formaban tanul?

Szakirdny( tovdbbképzés ' 0,00
Fgységes osrtatlan ' 0,41
MA,/MSC

89,26

BA/BSc

Hagyomanyos kifutd

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

2.2.2. abra

Milyen tagozatos képzésre jar?

Vs
7
et 0,28
Feyéni felkesziiléses (PHD)
. 7,57
Levelezd ’
Nappali 92,16

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 10000

2.2.3. abra
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Egyéb osztondijas

Céges Osztondijas

' 0,28
' 0,14

Milyen finanszirozasu képzésre jar?

Koltségtéritéses 14,25
Allami finanszirozas( 85,34
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
2.2.4. abra
Hanyadik éve tanul a valasztott szakon?
Nyaolcvagy annal tobb ' 0,00
Hét 0.56
Hat 1,67
ot 4,03
Harom 21,81
Ketté 2931
Fey 8,75
Egy éven belll 23,06
0,00 500 10,00 1500 20,00 2500 30,00
2.2.5. dbra
Milyen tipusu tantargyként vette fel ezt a kurzust?
Alternativ/fakultativ ' 0,14
Szabadonvélaszthato ' 1,52
Kotelezden valaszthato 8,59
Szakiranyos kotelezd 5,68
Evfolyamos kételezd 84,07
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
2.2.6. abra
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Harmadszor, v

Hanyadszor vette fel ezt a targyat?

agy tobbszor

Masodszor
- 32,07
El&szor
0,00 20,00 40,00 €000 80,00 100,00
2.2.7. dbra
Milyen év végi kovetelménnyel zarult a kurzus?
Beszdmold 167
Gyakorlatijegy 4,46
Kollokvium 93,86
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00
2.2.8. dbra
Milyen érdemjegyetszerzett az adott kurzusbol?
Nem teljesitett 31,22
Jeles 13,78
16 13,92
Kozepes 18,28
Elégséges 42,78
0,00 5,00 10,00 15,00 20,0 25,00 30,00 35,00
2.2.9. abra
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On szerint On hanyast érdemelt volna?

Jeles 18,45
16 2423
Kozepes 27,24
Elégséges 25,86
Elégtelen 3,52
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
2.2.10. abra
Tartozott-e gyakorlat a tantargyhoz?
24,15
Nem
75,85
lgen
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 7000 80,00
2.2.11. abra
Hany lezart aktiv féléve van ezen a szakon?
10 |Jo00
s} 2,40
3 1,70
/ 2,33
5 £,91
5 8,91
a4 12,45
3 10,61
2 24,05
1 28,15
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00
2.2.12. abra

39




Hany megszerzett kreditje van ezen a szakon?

181-210

151-180

121-150

91-120

€190

31-60

0-30

0,0C 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

2.2.13. abra

2.2.2. Kurzusértékelés
Primer feldolgozas

A feltett tesztkérdésekbdl 41 kérdés (2.2.2. tablazat) vonatkozott a kurzusok értékelésére. A
24, 25, 39, 41, 42, 48, 52. kérdésekre igen/nem valasz volt adhato, a tobbi kérdést 1-5-ig
terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ez utobbi kérdések atlagos eredményét szemlélteti a
2.2.14. abra.

Sorszam Kérdés
13. A tantargyat masoknak is ajanlanam.
14. Az oktatd orait masoknak is ajdnlanam.
15. Az oktato tekintettel volt a résztvevok személyiségi jogaira.

Mennyire igényelte volna oktatas-technikai segédeszkdzok hasznalatat a
16. kurzus eldadésai sordn?

17. Mennyire tartotta be az oktatd a meghirdetett tematikat?

18. Mennyire kedvelte a targyat?

Mennyire figyelemfelkeltdek és érdekesek az oktato altal tartott

19. eléadasok?

20. Mennyire aktualis, friss a tananyag?

21. Mennyire volt érthetd, kovethetd és tanulhato az eléadas?
22. Mennyire volt jegyzetelhetd az eldadas?

Mennyire volt elérhetd irott formaban a tananyag? (eldadasvazlat,
23. nyomtatott jegyzet, tankonyv, cikkek, szakkdnyvek, internet)

24. Volt-e elegend6 konzultacids idépont a targyhoz?

25, Kihasznalta-e a konzultacios lehetdségeket?
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26. Mennyire érzi nehéznek a targyat a tobbi hallgatott targyhoz képest?

27. Mennyire segitette az évkozi feladat a tananyag elsajatitasat?
Kelld 6raszam allt-e rendelkezésre a tananyag megfeleld szintii

28. elsajatitdsahoz?

29, Mennyire tanit a kurzus a problémamegoldasra?

Mennyire segitette a kurzus hatékonyan egy vagy tobb 1) készsége
30. | kialakitasat?
Mennyire taldlta hasznosnak a targyat a jovendd szakmadjara valo

31.

felkésziilésben?
32. Mennyire épiti fel logikusan az oktat6 a tananyagot?
33. Mennyire volt j6 az oktatd orakra valo felkésziiltsége?
34. Mennyire volt j6 az oktato eléadokészsége?
35. Az oktat6 a rendelkezésre all6 idOkeretet jOl hasznélta ki?
36. Az oktato altalaban mennyire pontosan kezdte el és fejezte be az 6rat?

37. Az 6rék hany szazalékat tartotta meg a targyjegyzo?

38. Milyen az oktat6 és a hallgatok viszonya?

Az eldado tanusitott-e etikatlan magatartast Onnel vagy masokkal
39. szemben?

40. Milyen az oktato segitokészsége?

41. Fordulhat-e az oktatohoz kérdésekkel a foglalkozasokon kiviil is?

4. Problémai megoldasara mindig kapott segitséget?

43. Részt vett-e a gyakorlatokon?

44. Mennyire jarult hozz4 a gyakorlat a tananyag elsajatitasdhoz?
45, Mennyire tudta atadni a gyakorlatvezetd a tananyagot?

46. Mennyire voltak interaktivak az orak?

47. Mennyire volt 6sszhangban az eldadas €s a gyakorlat tematikaja?

Maradt-e el potlas nélkiil 6ra? (A hivatalosan elmaradt 6rakat nem
48. tekintve.)

49, Milyennek itéli a gyakorlatvezetd és a hallgatok viszonyat?

50. Milyennek tartja a gyakorlatok 1égkorét?

51. Mennyire volt segitdkész a gyakorlatvezetd?
Fordulhatott-e a gyakorlatvezetohoz szakmai kérdésekkel a

32. foglalkozasokon kiviil is?

53, A gyakorlatvezetd magatartdsa mindig etikus volt.

2.2.2. tablazat A kurzusok értékelésére vonatkozo tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 2,01 osztalyzati, azaz a 50,26%-0s intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabb pontszamot 4,52 (88,1%) a "4 gyakorlatvezeté magatartasa
mindig etikus volt" kérdésre adtdk a hallgatok. Hasonl6an magas pontszamot kapott a ,, Az
Orak hany szdzalékat tartotta meg a targyjegyz6?" 4,48 (87,05%), a "Részt vett-e a

41



gyvakorlatokon?" 4,39 (84,82%), a "Mennyire tartotta be az oktato a meghirdetett
tematikat?" 4,31 (82,78%) és a "Mennyire volt jo az oktato ordakra valo felkésziiltsege?" 4,31
(82,78%) kérdés valamint a "Az oktato tekintettel volt a résztvevok személyiségi jogaira.”
4,37 (84,15%) kijelentés is. A legkevesebb pontszamot 2,51 (37,85%) a ,, Mennyire segitette
a kurzus hatékonyan egy vagy tobb uj készsége kialakitasat?” kérdés kapta. Hasonloan
alacsony pontszamot 2,78 (44,52%) kapott a "Mennyire tanit a kurzus a
problémamegoldasra?" kérdés is.

A kurzusok értékelésére vonatkozo kérdések kozott a kapott valaszok legnagyobb atlagos
eltérését (1,33) a ,, Az oktato ordit masoknak is ajanlanam.” kijelentés, mig a megkérdezettek
legegyontetiibb véleményét (atlagos eltérés 0,87) a ,, 4 gyakorlatvezeté magatartasa mindig
etikus volt.” kijelentés valtotta ki.

5,00

4,37
4,31
4,31

4,04

4,18
4,48
4,39
4,05
4,52

4,50

3,61
3,32
3,83
3,53
3,85
3,62
3,74
3,97
3,64
3,65
3,71
3,85
3,73

4,00

3,18
3,44
3,13
3,10
3,08
3,49
3,25
2,98
3,41

3,50

2,78

2,51
2,82

3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00
13 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 40 43 44 45 46 47 49 50 51 53

2.2.14. abra

A 24,25,39,41, 42,48, 52. kérdésekre igen/nem valasz volt adhato. A kérdésekre adott
valaszok szdzalékos megoszlasat a 2.2.15. abra mutatja.

Szekunder feldolgozas
A szekunder feldolgozéashoz a kurzusok értékelésére vonatkoz6 41 kérdésbdl a kovetkezd 3
kérdéscsoportot hoztuk Iétre:

a) Az oktatas szinvonala: 13-31

b) A targy eléaddjara vonatkozo6 kérdések: 32-42

c) A gyakorlatokra vonatkozo6 kérdések: 43-53

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti az 2.2.16. abra.
A kurzusok értékelésére vonatkozé harom kérdéscsoportbdl a valaszadok legalacsonyabbra az

»Oktatas szinvonalat” értékelték 3,34 (58,42%). A legmagasabb pontszamot 4,03 (75,63%)
»A targy eléadéjara” vonatkozo kérdéscsoport kapta.
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Fordulhatott-e a gyakorlatvezet6hoz szakmai 84,66
kérdésekkel a foglalkozésokon kiviil is? 15,34
Maradt-e el potlas nélkiil 6ra? (A hivatalosan 6,50
elmaradt érdkat nem tekintve.) 93,50
81,55
Problémai megoldasara mindig kapott segitseget? 18 45
Fordulhat-e az oktatohoz kérdésekkel a 88,54
foglalkozasokon kiviil is? 11,46
Az elSado tanusitott-e etikdtlan magatartést Onnel 42/
vagy masokkal szemben? 95,73
12,41
Kihasznalta-e a konzultacios lehetdségeket? 87,59
90,95
Volt-e elegendé konzultacioés idépont a targyhoz? 9,05
0 10 20 30 40 50 60 70 &80 S0 100
H|gen HENem

2.2.15. abra
A gyakorlatok 3,88
Atargy elGadoja 4,03
Az oktatds szinvonala 3,34
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
2.2.16. abra

2.2.3. A vizsgarendszer és a szamonkérések értékelése

Primer feldolgozas

Tovéabbi 12 kérdés (2.2.3. tablazat) vonatkozott a vizsgarendszer €s a szamonkérések
értékelésére. Az 59, 60 és 64. kérdésekre igen, nem illetve nem tudom/nem nyilatkozom
valasz volt adhato, a tobbi kérdést 1-5-ig terjedd osztalyzattal lehetett értékelni. Ez utobbi
kérdések atlagos eredményét szemlélteti a 2.2.17. dbra.
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Sorszam Kérdés

Mennyire t4jékoztatta az oktato a hallgatokat az adott félév elején az adott

4. kurzus kovetelményeir6l, elvarasair6l?

55, Mennyire volt elérhetd irott formaban a tantargyi kovetelmény?
Mennyire voltak dsszhangban a szamonkérési kovetelmények az atadott

36. ismeretekkel?

57. Mennyire korrekt és kdvetkezetes az el6ado a vizsgan?

58. Mennyire korrekt a szamonkérések értékelése?

59, Tapasztalt-e a tantargy teljesitése kapcsan barmiféle diszkriminaciot?
Erte a tantargy teljesitése kapcsan az oktatok részérél nemi sérelem vagy

60. szexudlis zaklatds?

61 Mennyire hajland6 az oktat6 figyelembe venni a hallgatosag igényeit a

vizsgaidOpontok meghirdetésekor?

Mennyire hajlandé az oktatd/tanszék tovabbi vizsgaiddpontokat

62. meghirdetni, vagy a létszamkorlatot megemelni, amennyiben a
meghirdetett vizsganapok betelnek?

Mennyire van lehetdség félévkozi beszamolokkal, évfolyamdolgozatokkal

63. megajanlott vizsgajegyet szerezni?
A vizsgajelentkezés kezdetétdl elérhetdk voltak-e a kurzus
64. vizsgaidOpontjai?
65. Lehetdség van-e egyéni tanulmanyi renddel is teljesiteni a targyat?

2.2.3. tablazat A vizsgarendszer és a szdmonkérések értékelésére vonatkozo tesztkérdések

A kérdésekre adott valaszok a 1,76 osztalyzati, azaz a 44,05%-os intervallumban
helyezkednek el. A legmagasabbra 4,42 (85,45%) a , Mennyire tajékoztatia az oktato a
hallgatokat az adott félév elején az adott kurzus kovetelményeirdl, elvardsairol?” kérdést
mindsitették a hallgatok, a legkevesebb pontszamot 2,66 (41,41%) pedig a ,, Mennyire van
lehetoség  félévkozi  beszamolokkal,  évfolyamdolgozatokkal —megajanlott  vizsgajegyet
szerezni? ” kérdés kapta. Hasonloan alacsony pontszamot 2,81 (45,32%) kapott a ,, Lehetoség
van-e egyeni tanulmanyi renddel is teljesiteni a targyat? ” kérdés is.

A vizsgarendszer ¢és a szamonkérések értékelésére vonatkozd kérdések kozott a kapott
valaszok legnagyobb atlagos eltérését (1,61) a ,, Lehetoség van-e egyéni tanulmanyi renddel
is teljesiteni a targyat?” kérdés, mig a megkérdezettek legegyontetiibb véleményét (atlagos
eltérés 0,92) a ,, Mennyire tajékoztatta az oktato a hallgatokat az adott félév elején az adott
kurzus kovetelmeényeirdl, elvarasairol?” kérdés valtotta ki.
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4,42
4,50 417

3,88 396 333
4,00 3,69 3,67

3,50
2,81
3,00 2,66

2,50
2,00
1,50
1,00

0,50

0,00
54 55 56 57 58 61 62 63 65

2.2.17. abra

Az 59, 60 és 64. kérdésekre igen, nem illetve nem tudom/nem nyilatkozom valasz volt
adhatd. A kérdésekre adott valaszok szazalékos megoszlasat a 2.2.18. dbra mutatja.

69,25
Avizsgajelentkezés kezdetétdl elérhetdk voltak-e a 7,91
kurzus vizsgaidépontjai?
22,84
,00
Erte a tantargy teljesitése kapcsan az oktatok részérdl 97,77
nemiserelem vagy szexualis zaklatas?
2,23
1,61
Tapasztalt-e a tantargy teljesitése kapcsan barmiféle 90,47
diszkriminaciot?
7,92
0 20 40 60 80 100
Higen MNem ™ Nemtudom/Nem nyilatkozom

2.2.18. abra

Szekunder feldolgozas

A szekunder feldolgozashoz a vizsgarendszer és a szamonkérések értékelésére vonatkozd
kérdésekbdl a kovetkezd 3 kérdéscsoportot hoztuk 1étre:

d) A vizsgakovetelmények és tananyag 0sszhangja: 54-56
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e) A vizsgéaztatok és a vizsgaeredmények korrektsége, megalapozottsaga: 57-58

f) A vizsgarendszer rugalmassaga: 61-63, 65

A szekunder feldolgozas eredményét szemlélteti a 2.2.19. 4bra.

A vizsgarendszer és a szamonkérések értékelésére vonatkozd harom kérdéscsoportbdl a
valaszadok legalacsonyabbra a ,,Vizsgarendszer rugalmassagat” értékelték 3,21 (55,21%).
A legmagasabb pontszamot 4,16 (78,93%). ,,A vizsgakovetelmények és a tananyag
osszhangja” kapta.

. . 3,21
Avizsgarendszer rugalmassaga
Avizsgaztatok és a vizsgaeredmények 3,92
korrektsége, megalapozottsaga
Avizsgakovetelmények és tananyag 4,16
osszhangja

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

2.2.19. 4dbra

2.2.4. Erosségek, gyengeségek

Erésségek:
— Az oktatok etikus magatartasa.

— A targy eldadoinak felkésziiltsége.
— A vizsgakdvetelmény és a tananyag dsszhangja.

Fejlesztendo:
— Problémamegoldasra nevelés.

—  Uj készségek kialakitasa, ezek begyakorlasa.
— Az oktatas szinvonala.

— A vizsgarendszer rugalmassaga.
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3. Végzett hallgatok felmérése

A Miskolci Egyetem Gépészmérndki €s Informatikai Kara a hallgatoi elégedettség komplex
mérése céljabol tematikusan Osszedllitott tesztkérdések segitségével széleskorti felmérést
végzett a 2010. és 2012. kozott végzett hallgatok korében.

Azért, hogy a hallgatok véleményérél pontosabb képet kaphassunk kiilon értékeltiik a
miszaki és az informatika képzésben résztvevo hallgatok valaszait.

A kérddivek harom csoportba sorolhatok, az egy (A), a harom (B), és az 6t (C) éve végzettek
korében méri fel a tanulméanyokkal kapcsolatos, ill. az azok befejezése utani munka- és
¢lettapasztalatokat. Attol fliggden, hogy a végzést kdvetden mennyi id0 telt el, a kérddivek kis
szazalékban eltérnek egymadstol. A legnagyobb teriiletet lefed6 kérddiv harom nagyobb
blokkra, azon beliil tobb kérdéscsoportra tagolodik, Osszességében 100-as nagysagrendii
kérdést tartalmaz.

1. Orszagos adatszolgaltatas
— Az elvégzett képzés kezdete, jellemzoi
— Egyéb felséfoku tanulméanyok
—  Atmenet a felséoktatdsbol a munka vilagaba
— Munkaerd-piaci €letit
— Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet
— Személyes adatok

2. Egyetemi adatszolgaltatas
— Tovabbképzés
— Munkahely (a kérdéiv kitoltésekor)

3. Kari adatszolgaltatas
— Képzés teriileti blokk
— Tanulmanyok
— Specifikus kérdések
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3.1. Miiszaki képzési teriilet

A valaszadokrol altalanossagban elmondhato, hogy nem minden kérdést vettek figyelembe. A
minddsszességében 6 évet feldolgozd elemzés a Kar szdmara leginkabb informativ, illetve a
beavatkozasi pontokra fokuszaldo kérdésekre adott valaszokat ¢és kovetkeztetéseket
tartalmazza. Az egyes kérdéseknél szdzalékokban kifejezett intervallum jeldli a megadott
valaszok leggyakoribb eléforduldsat.

3.1.1. Tajékoztato jellegii adatok
Csaladi hattér

Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége
— apak legmagasabb iskolai végzettsége: egyetem 2-18%, fOiskola 9-28%,
gimnazium 3-21%, szakkozépiskola, technikum 14-44%, szakmunkasképzo,
szakiskola 25-36%,
— anyak legmagasabb iskolai végzettsége: egyetem 2-12%, f6iskola 7-22%,
gimnazium 14-36%, szakkozépiskola, technikum 7-58%, szakmunkasképzo,
szakiskola 10-28%.

Végzettségi szinttdl fliggetleniil miiszaki szakteriileten dolgoz6 csaladtag: 54-80%-ban
nincs. Csak a sziilok kozott 11-25%-ban, csak a nagysziilok kozott 3-14%-ban, a sziilok
¢és nagysziilok kozott 7-20%-ban dolgoznak a szaktertiileten.

A vélaszadok kozépiskoldjanak leggyakoribb tipusa: 52-93% szakkozépiskolai végzettségii,
6-37% 4 osztalyos gimnazium.

A fenti szdmadatok értelmében hallgatoink jelentOs része olyan elsdgeneracios értelmiségi,
akinek a csaladjaban gyenge a miiszaki teriilethez valo kotodés.

A valaszadok foglalkoztatottsagi szintje: jelenleg foglalkoztatott 51-97%, tovabbtanul 2-
40%, munkanélkiili 1-9%.

A valaszadaskor a munkahelyével a tobbség teljes, vagy kozepes mértékben elégedett. A
tanulmanyok soran elsajatitott tudast jol, vagy kdzepes mértékben hasznositja.

3.1.2. Egyetemi tanulmanyok, koriilmények értékelése

A valaszadok szerint az oktatas szinvonala jo, az oktatds gyakorlatorientaltsagdnak mértéke
kozepes értékelést kapott. A jo tanar-didk viszonyt jonak, vagy megfelelének gondoljak. Az
elhelyezkedést segitd felkészitéseket altaldban ismerik, vagy kevésbé ismerik. A végzett
didkokkal valo torédést megfelelonek tartjak.

A kar-specifikus kérdések részben a képzések hianyossagaira vonatkoznak.

A tantervi korszeriisitések soran célszerii figyelembe venni, hogy a miszaki teriileten
végzettek az aldbbiak szerint nevezik meg a képzés hianyossagait: alaptargy elméleti 4-8%,
szakmai altaldnos 8-41%, szakiranyu elméleti 13-27%, szakiranyu gyakorlati 66-83%,
idegen nyelv 28-46%, gazdasagi jogi 8-10%, nem hianyol semmit 5-12%.

Az egyes szakmai targyakkal kapcsolatos hianyossdgok az aldbbiakban foglalhatok Gssze,
kiemelve a legtobben megjeldlt targyakat: automatizalasi ismeretek, méréstechnikai
ismeretek, tervezési ismeretek, tervezOrendszerek ismerete, lizemeltetési ismeretek,
anyagtudomdany, anyagtechnologia, gyartastechnoldgia, mindségbiztositas, villamossagi és
elektronikai ismeretek.
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Az utolso, 0sszegzd kérdésre adott pozitiv valasz megerdsiti, hogy a kar értelmes munkéra
felkészitd, hasznalhato tudast nytjt. Eddigi életitjukat és munkatapasztalataikat 6sszevetve jo
dontésnek tartjak szakuk valasztasat.

3.1.3. Tovabbtanulasi szandékok

A diploma atvételekor a valaszadok 33-85%-a tartja fontosnak sajat tovabbképzését.

A diploma atvétele ota tovabbképzésen az alabbiak szerint vettek részt: szakiranya
tovabbképzés 3-26%, masoddiploma 10-22%, posztgradualis képzés 2-12%, nyelvi képzés
32-75%, szakmai tanfolyam 3-60%, dnképzés 24-45%, vallalati képzés 23-75%.

A valaszadok az elkdvetkezOkben is terveznek tovabbképzésen vald részvételt: szakiranyu
tovabbképzés 20-48%, masoddiploma 16-38%, posztgradualis képzés 2-8%, nyelvi képzés
53-83%, szakmai tanfolyam 18-50%, dnképzés 32-50%, vallalati képzés 30-60%.

A tovabbtanulasi szandék erédsnek mondhatd, ki lehet emelni a szakiranya tovabbképzeés, a
szakmai tanfolyamok és kiilondsen a nyelvi képzés jelentdségét.

3.1.4. Egyetemi (karrier) szolgaltatasok értékelése

Az egyetem segitségnyujtasaval kapcsolatban a megelégedettségi szint sz¢éles skdlan mozog.
Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a kérdéssel kapcsolatban a valaszadok 40-62%-a nem
elégedett.

A segitségnyujtas kivant formajat az alabbiak szerint hataroztdk meg: egyéni karriertervezés
16-35%, személyiségfejlesztd tréning 28-43%, felkészités az interjira 41-55%, motivacios
levél irasa 16-33%, cégeléadasok, gyarlatogatasok 52-75%, allaskeresést segité kiadvanyok
25-44%, allaskozvetités 49-66%, probainterjuk 41-50%.

A valaszadok tobbsége elsdsorban a cégeldadasokat, gyarlatogatasokat, a felvételi interjura

torténd felkészitést, allaskozvetitést és a probainterjukat tartand fontosnak az allaskeresés
szempontjabol.

3.1.5. Alumni

A valaszadok 30-67%-a igényt tartana a kar életérol torténd rendszeres beszamolora, amely a
karhoz val6 kotddést mutatja.

A kar szakmai tdmogatasidra az aldbbiak szerint vallalkoznanak: tudastranszfer 6-33%,
alapitvany 4-16%, szakmai gyakorlati hely biztositiasa 24-66%, szakdolgozat/diplomaterv
biralat és konzultalasa 13-75%.

Az évfolyamtalalkozok rendszerével a valaszadok kozepes mértékben elégedettek.
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3.2. Informatikai képzési teriilet

A valaszadokrol altalanossagban elmondhato, hogy nem minden kérdést vettek figyelembe. A
minddsszességében 6 évet feldolgozd elemzés a Kar szdmara leginkabb informativ, illetve a
beavatkozasi pontokra fokuszaldo kérdésekre adott valaszokat ¢és kovetkeztetéseket
tartalmazza. Az egyes kérdéseknél szdzalékokban kifejezett intervallum jeldli a megadott
valaszok leggyakoribb eléforduldsat.

3.2.1. Tajékoztato jellegii adatok
Csaladi hattér

Sziilok legmagasabb iskolai végzettsége
— apak legmagasabb iskolai végzettsége: egyetem 6-25%, fOiskola 6-12%,
gimnazium 7-16%, szakkdzépiskola, technikum 31-56%, szakmunkasképzo,
szakiskola 16-37%,
— anyak legmagasabb iskolai végzettsége: egyetem 6-12%, féiskola 13-37%,
gimnazium 18-50%, szakkozépiskola, technikum 8-31%, szakmunkasképzo,
szakiskola 6-18%.

Végzettségi szinttdl fiiggetleniil informatikai szakteriileten dolgozé csaladtag: 83-98%-
ban nincs. Csak a sziil6k kozott 10-12%-ban, csak a nagysziilok kozott 6-8%-ban, a
szilil6k és nagysziilok kozott 5-8%-ban dolgoznak a szakteriileten.

A vélaszadok kozépiskoldjanak leggyakoribb tipusa: 50-75% szakkozépiskolai végzettségii,
25-37% 4 osztalyos gimnazium.

A fenti szdmadatok értelmében hallgatoink jelentOs része olyan elsdgeneracios értelmiségi,
akinek a csaladjaban gyenge az informatikai teriilethez val6 kotédés.

A valaszadok foglalkoztatottsagi szintje: jelenleg foglalkoztatott 35-98%, tovabbtanul 6-
56%, munkanélkiili 3-7%.

A munkahellyel torténd megelégedettség, és a tanulmanyok soran -elsajatitott tudas
felhasznalasa széles skalan mozog.

3.2.2. Egyetemi tanulmanyok, koriilmények értékelése

A valaszadok szerint az oktatds szinvonala j6, vagy megfeleld, az oktatas
gyakorlatorientaltsaganak mértéke kozepes értékelést kapott. A jo tanar-didk viszonyt a
tomegoktatds keretei kozott is sikeriilt megdrizni. Az elhelyezkedést segitd felkészitéseket
altalaban ismerik. A végzett didkokkal vald torodést jonak, vagy megfelelonek tartjak.

A kar-specifikus kérdések részben a képzések hianyossagaira vonatkoznak.

A tantervi korszer(sitések soran célszerii figyelembe venni, hogy az informatikai teriileten
végzettek az aldbbiak szerint nevezik meg a képzés hianyossagait: alaptargy elméleti 6-8%,
szakmai altalanos 20-37%, szakiranyu elméleti 12-19%, szakiranya gyakorlati 62-87%,
idegen nyelv 20-25%, gazdasagi jogi 6-25%, nem hianyol semmit 6-12%.

Az egyes szakmai targyakkal kapcsolatos hianyossdgok az aldbbiakban foglalhatok Gssze,
kiemelve a legtobben megjeldlt targyakat: programozas, pénziigyi ismeretek, csoportmunka
tamogatd eszkozok, szoftverfejlesztés, vallalati informacids rendszerek, halézatok, Web-
programozas.

Az utolso, 0sszegz6 kérdésre adott pozitiv valasz megerdsiti, hogy a kar értelmes munkéara
felkészitd, hasznalhato tudast nyujt. Eddigi életutjukat és munkatapasztalataikat 0sszevetve
JO, nagyon jo dontésnek tartjak szakuk valasztasat.
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3.2.3. Tovabbtanulasi szandékok
A diploma atvételekor a valaszadok 81-93%-a tartja fontosnak sajat tovabbképzését.

A diploma atvétele ota tovabbképzésen az alabbiak szerint vettek részt: szakiranya
tovabbképzés 12-31%, masoddiploma 6-50%, posztgradualis képzés 6-25%, nyelvi képzés
18-62%, szakmai tanfolyam 18-50%, 6nképzés 25-83%, vallalati képzés 31-66%.

A valaszadok az elkovetkezOkben is terveznek tovabbképzésen vald részvételt: szakiranyu
tovabbképzés 25-37%, masoddiploma 6-37%, posztgradualis képzés 6-16%, nyelvi képzés
31-81%, szakmai tanfolyam 43-62%, onképzés 25-83%, vallalati képzés 31-58%.

A tovabbtanulasi szandék erdsnek mondhatd, ki lehet emelni a szakiranyt tovabbképzés, a
szakmai tanfolyamok és kiilondsen a nyelvi képzés jelentdségét. A végzettek korében az
Onképzés erdsnek mondhato.

3.2.4. Egyetemi (karrier) szolgaltatasok értékelése

Az egyetem segitségnyujtasaval kapcsolatban a megelégedettségi szint széles skalan mozog.
Erdemes felhivni a figyelmet arra, hogy a kérdéssel kapcsolatban a valaszadok 18-81%-a nem
elégedett.

A segitségnyujtas kivant formdjat az alabbiak szerint hataroztdk meg: egyéni karriertervezés
16-25%, személyiségfejlesztd tréning 31-37%, felkészités az interjira 41-62%, motivacios
levél irasa 17-37%, cégeléadasok, gyarlatogatasok 62-69%, allaskeresést segitd kiadvanyok
25-37%, allaskozvetités 50-66%, probainterjuk 41-61%.

A valaszadok tobbsége elsdsorban a cégeldadasokat, gyarlatogatasokat, a felvételi interjura

torténd felkészitést, allaskozvetitést és a probainterjikat tartand fontosnak az allaskeresés
szempontjabol.

3.2.5. Alumni

A valaszadok 37-93%-a igényt tartana a kar életérol torténd rendszeres beszamolora, amely a
karhoz val6 kotddést mutatja.

A kar szakmai tdmogatasara az alabbiak szerint vallalkoznanak: tudastranszfer 31-50%,
alapitvany 6-10%, szakmai gyakorlati hely biztositasa 18-37%, szakdolgozat/diplomaterv
biralat és konzultalasa 62-68%.

Az évfolyamtalalkozok rendszerével a valaszadok kozepes mértékben elégedettek.
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4. Motivacios felmérések

4.1. Miiszaki képzési teriilet

4.1.1. 2011.¢év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorli felmérést végzett a 2011-ben tanulmanyaikat megkezdo, illetve
valamilyen szinten tanulmanyaikat tovabb folytat6 hallgatok korében. A felmérés soran a
Miskolci Egyetem Gépészmérnoki €s Informatikai Karanak hallgatéit kérdezték meg, akik
kimondottan miiszaki jellegi szakirdnyokon kezdték meg tanulmanyaikat, és akik koziil 149-
en toltotte ki a kérdéivet. A megkérdezett GEIK hallgatdinak kozel fele — 46%-a — a
gépészmérnoki alap- és MSc. szakon — a tobbiek pedig energetikai mérnoki, mechatronikai
mérndki, ipari és formatervezdi, miiszaki menedzseri, valamint villamosmérndki alapszakon
végzik tanulmanyaikat. A valaszadé hallgatok kozel 6%-a MSc. szinten folytatja
tanulmanyait.

A kérdbiv els6 része a hallgatok intézményhez fliztt kapcsolatat vizsgalja. Az MSc-s
valaszadok mindegyike a gépészmérndki szakon folytatja tanulmdnyait. A véalaszadok nagy
része (kozel 81%-os ardnyban) nappali szakon végzi tanulmanyait, tobbségik (79%)
allamilag tdmogatott finanszirozas mellett. A véalaszadok nagyobbik része (kozel 60%) BAZ
megyei allandé lakhellyel rendelkezik, kisebb részt a szomszédos megyékbdl — Szabolcs-
Szatmér, Hajdu-Bihar, Heves — érkeznek. 52 — 48% aranyban érkeztek gimnaziumbol és
szakkozépiskolakbol. A tanulményaikat elkezddk csak kis része, kozel 29%-a rendelkezik
miiszaki elOképzettséggel, és tobb mint felik (52%) rogton kozépiskolai tanulmanyuk
befejezését kovetden folytatja felséfoku tanulmanyait. 78%-uknak ez az elsé felsdfoka
tanulmanyi intézete. A tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciok jorészt ismerdsoktol,
szUloktdl, valamint az aktudlis tandroktdl szarmaznak, mikozben a palyavalasztasi
kritériumok kozott elsd helyen all a mérnoki palya megbecsiiltségébe vetett hit! A valaszadok
tobb mint fele (kb. 51%) céltudatosan dontott a palyavalasztds soran e teriilet mellett. A
palyavalasztok szamara a Karr6l kialakult képet elsé sorban a karon kordbban végzett
hallgatok tapasztalatai alakitjak ki (75-80%-ban), valamivel kisebb szerep jut a Kar altali
rendezvényeknek, propagandanak, am ezek befolyasa — kozel azonos mértékben — is jelentOs.
Lényeges mutatd, hogy a valaszadok tobb mint fele (kb. 52%-a) a Kar j6 hirneve alapjan
dontott a karon torténd tovabbtanulas mellett, és a tobbi szempont kevésbé tlint szamukra
fontosnak. Kozel felik tervez kiilfoldi tanulméanyokat, azonban a tanulményaikat itthon
folytatok kozel 88%-a MSc. szakokon képzeli azt el. Az MSc-s hallgatok egyharmada tervezi
PhD-tanulmanyok megkezdését. A valaszadok bizakodoak (4,00) a tekintetben, hogy
végzésiiket kovetd 1 éven beliil képzettségiiknek megfeleld pozicidoban tudnak elhelyezkedni,
¢és 82%-uk a versenyszféraban képzeli ezt el. Kozel haromnegyediik kiilfoldi munkavallaldst
tervez!! A valasztott palya anyagi €s tarsadalmi elismertségét jonak értékelik.

A Golyatabor programjaival, illetve szervezettségével kapcsolatos kérdésekre adott valaszok
alapjan kijelenthetd, hogy a hallgatok jonak (4,00<) értékelik azt, és a valaszadok kozel
haromnegyede a befizetett Osszeggel ardnyosnak tartja a tabor keretében nyujtott
szolgaltatasokat.

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorii felmérést végzett a 2011-ben végzés eldtt allo hallgatok korében. A
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felmérés soran a Miskolci Egyetem hallgatoit kérdezték meg, akik koziil 340 toltotte ki a
kérddivet.

A kérdoiv elsd része a hallgatok intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. A vélaszadok
jelentds része, kozel haromnegyede, a miszaki karok valamelyikén végzett, tilnyom6 részt
(84,8%) BSc. képzés keretein beliil. A valaszadok nagy része (86,2%) nappali szakon végzett,
valamint tobb mint a fele (56,5%) kozepes tanulmanyi eredménnyel végzi a kérdéses szakot.
A valaszadok majdnem fele tervezi tanulméanyainak MSc. szakokon torténd folytatdsat. A
felmérés alapjan megallapithatd, hogy a valaszadd gépészmérnok hallgatok kozel
egykilencede még a 2007. év eldtt, a Gépészmérnoki Karon kezdte meg tanulmanyait. Az is
megfigyelhetd, hogy mind a 2007 el6tti, mind az azt kdvetd években tanulmanyaikat
megkezdd hallgatok jelentds része 43,8% ¢és 38,3%-a a gépészmérndki altalanos alapszakot
valasztotta.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozd kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsdsorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb szinten, melyet
népszerliségében a német, francia, olasz, spanyol €és orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild
nyelvtudéssal. Egyéb nyelvek ismerete kdzepes szintlinek mondhato, melyek koziil a felmérés
megemliti a szlovdk, a cseh és az eszperantd nyelveket. Az idegen nyelvet megjelold
valaszadok 50-50%-ban értékelik nyelvtudasukat megfeleldnek, illetve nem megfelelonek. A
valaszadok elenyészd része, 1,5%-a toltott valamennyi id6t kiilf6ldon tanulményi ideje alatt,
¢és ez a létszam egyenlden oszlik meg a kiilfoldi tartdozkodast finanszirozo forrasok kdzott.

A munka vilagahoz kapcsolodo vélaszokbol kideriil, hogy kicsit tobb, mint egyharmaduk
(37%) tanulmanyuk mellett dolgozik, és a munka jellege azonos mddon (kb. 43-43%) oszlik
meg a hatdrozatlan idejli munkakor és a didkmunka kozott.

A miszaki karokon tanul6 valaszadok jelentOs része, kozel hathetede férfi, és a valaszadok
majdnem mindegyike (98,6%) hazai telepiilésrdl, jorészt (kb. 60%) atlagos anyagi helyzetli
csaladbodl szarmazik, és tobb mint a feliik szakkdzépiskolai végzettséggel rendelkezik.

Oktatashoz-tanulashoz sziikséges erdforrasokat minden esetben 4tlag felettinek (3-4)
mindsitik. Kiemelkedik ezek kozil a szakkonyvtar mindsitésére vonatkozo érték, mert ez
nagyobb, mint 4. A kulturélis, a sportolasi és a szorakozasi lehetdségek szintén magas, kb. 4-
es értéket kaptak. Gyengébbnek (2-3) itélik azonban a hallgatéi Onkormanyzat szocialis
juttatasok, illetve egyéb hallgatéi tdmogatasok terén nyujtott segitOkészségét. Ugyancsak
kissé alulértékelik a szocialis alapi tamogatasok rendszerét. Atlagfolottinek mutatkozik
azonban a tanulmanyi eldmenetel segitésére irdnyuld oktatdi tevékenységének, valamint a
konferenciakon valé részvétel lehetoségének értékelése.

Az intézmény kiilsé megitélése, valamint az egyetemi adatszolgaltatds ugyancsak atlag folotti
(3-4). A valaszadok tobb mint fele (56,9%) tovabbi iskola rendszer(i tovabbtanulast tervez,
tulnyomo részt (80%) mesterszakon, melyeknek kozel kétharmada allamilag finanszirozott
nappali képzés keretében. A valaszadok tilnyomo tobbsége (88,9%) ugyanezt az egyetemet,
96,2%-a raadasul ugyanezt a kart valasztana!

A valaszadok egyike sem tervezi tovabbtanuldsdt PhD. szakon. A valaszadok fele
(33,3+16,7%) mar volt allasinterjun, tobbségében magyar, kisebb részt pedig idegen nyelven.

A valaszadok 100%-a oklevelének megfeleld szakteriileten kivan elhelyezkedni, kozel
egyharmad a régidban, kicsit kevesebb, mint a fele a région kiviil Magyarorszagon, kb. 20%
pedig kiilfoldon. 130 vélaszadd tobb, mint 70%-a gy véli, hogy a munkaerdpiac jelentds
mértékben igényli az altaluk elvégzett képzési formakat!

A vélaszadok tilnyomo tobbsége az orszag északi, északkeleti régidjabol szarmazik.
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4.1.2. 2012. év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan Osszedllitott tesztkérdések
segitségével széleskorti felmérést végzett a 2012-ben tanulmanyaikat megkezdd, illetve
valamilyen szinten tanulmanyaikat tovabb folytatd hallgatok korében. A felmérés soran a
Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Kardnak hallgatoit kérdezték meg, akik
koziil 319-en toltotte ki a kérdoivet. A megkérdezett GEIK hallgatéinak kozel fele — 51%-a —
a gépész- (31,6%), valamint a villamosmérnoki (19,4%) alapszakon végzi tanulmanyait. A
valaszadé hallgatok kozel 10%-a MSc. szinten folytatja tanulmanyait.

A kérddiv elsO része a hallgatok intézményhez fiizott kapcsolatat vizsgalja. Az MSc-s
valaszadok kozel fele a gépészmérnoki, masik fele logisztikai mérndki, mérndk
informatikusként, valamint mechatronikai mérndki szakon folytatja tanulmanyait. A
valaszaddk nagy része (kozel 88%-os aranyban) nappali szakon végzi tanulmanyait, jelentds
tobbségiik (93%) allamilag tdmogatott finanszirozas mellett. A valaszadok jelentds része
(73%!!) BAZ megyei allando lakhellyel rendelkezik, kisebb részt a szomszédos megyékbdl —
Szabolcs-Szatmar, Hajdu-Bihar, Heves — érkeznek. Kozel fele-fele ardnyban érkeztek
gimnaziumbdl és szakkozépiskolakbol. A tanulmanyaikat elkezddk jelentds része, kozel 40%-
a muszaki eloképzettséggel rendelkezik, és kozel kétharmaduk rogton kozépiskolai
tanulmanyuk befejezését kovetden folytatja felséfoku tanulmanyait. 80%-uknak ez az elsd
fels6foku tanulmanyi intézete. A tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciok jorészt
ismerosoktol, sziloktol, valamint az aktualis tanaroktdl szarmaznak, mikoézben a
palyavalasztasi kritériumok kozott els6 helyen all a mérnoki palya megbecsiiltségébe vetett
hit! A valaszadok tobb mint fele (kb. 57%) céltudatosan dontdtt a palyavalasztads soran e
teriilet mellett. A palyavalasztok szamara a Karrdl kialakult képet elsé sorban a karon
korabban végzett hallgatok tapasztalatai alakitjak ki, valamivel kisebb szerep jut a Kar altali
rendezvényeknek, propagandanak, am ezek befolydsa — kozel azonos mértékben — is jelentOs.
Lényeges mutatd, hogy a valaszadok tobb mint fele (55%-a) a Kar jo hirneve alapjan dontott a
karon torténd tovabbtanulas mellett, és a tobbi szempont kevésbé tiint szdmukra fontosnak.
Kevesebb, mint a feliikk tervez kiilfoldi tanulmanyukat, azonban a tanulmanyaikat itthon
folytatok kozel fele MSc. szakokon képzeli azt el. A valaszadok bizakodoak (4,00) a
tekintetben, hogy végzésiiket kovetd 1 éven belill képzettségiiknek megfeleld pozicidban
tudnak elhelyezkedni, és 90%-uk a versenyszféraban képzeli ezt el. Kozel kétharmaduk
kiilf6ldi munkavallalést tervez!! A valasztott palya szakmai elismertségét jonak értékelik.

A Golyatdbor programjaival, illetve szervezettségével kapcsolatos kérdésekre adott valaszok
alapjan kijelenthetd, hogy a hallgatok jonak (4,00<) értékelik azt, és a valaszadok kozel 90%-
a a befizetett 0sszeggel aranyosnak tartja a tabor keretében nytjtott szolgaltatasokat.

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskori felmérést végzett a 2012-ben végzés elott allo hallgatok korében. A
felmérés soran a Miskolci Egyetem 10338 hallgatojat kérdezték meg, akik koziil 1703 toltotte
ki a kérddivet. Ebbdl az 1703-bdl 532 a Gépészmérndki és Informatikai Kar hallgatoja. A
megkérdezett GEIK hallgatéinak mintegy 18,5%-a kiildte vissza kitoltve a kérddivet. A
valaszadok szamanak nem relevans volta miatt nem értékeltiilk a PhD. képzésben résztvevo
hallgatok kérdoiveit! A tovabbiakban:

A kérdoiv elsé része a hallgatok intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. Az MSc-s
valaszadok jelentds része, 84,8%-a, a gépészmérndki, kisebb része logisztikai mérnoki szakon
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folytatja tanulmanyait. A BSc. szakos hallgatok aranyat tekintve a valaszadok nagy része
gépészmérnoki, illetve informatikus mérnoki szakon tanul. A valaszadok nagy része (80,
illetve 90% f0l6tti ardnyban) nappali szakon végzett, valamint az MSc-hallgatok tobb mint
fele (MSc-n 56%) jo, a BSc-hallgatok tobb, mint 60%-a kdzepes tanulmanyi eredménnyel
végzi a kérdéses szakot. A BSc-s valaszadok tobb, mint fele (50,8%, illetve 54,5%) tervezi
tanulmanyainak MSc. szakokon torténd folytatasat, mig az MSc-s hallgatok kozel egyhatoda
(15,6%) folytatna PhD tanulmanyokat. A felmérés alapjan megallapithato, hogy a valaszado
gépészmérnok hallgatok kis része (8%, 15,6%) még a 2007. év elott, a Gépészmérndki Karon
kezdte meg tanulmanyait.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozd kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsdsorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb szinten, melyet
népszeriiségében a német, francia, olasz, spanyol €s orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild
nyelvtudassal. Az idegen nyelvet megjel6ld valaszaddk tobb, mint fele (57,1%, 61,7%, illetve
66,7%) alapszintinek értékeli nyelvtudasukat. A valaszadok elenyészd része, <5%-a toltott
valamennyi iddt kiilfoldon tanulményi ideje alatt, és ez a 1étszdm egyenlden oszlik meg a
kiilfoldi tartozkodast finanszirozo forrasok kozott.

A munka vildgahoz kapcsolddo valaszokbol kideriil, hogy kicsit tobb, mint egynegyediik (26-
27%) tanulmanyuk mellett dolgozik, és a munka jellege kb. 71, illetve 54% és 26% oszlik
meg a hatdrozatlan idejli munkakor és a didkmunka kozott.

A miszaki karokon tanuld valaszadok jelentds része, 80-90%-a férfi, és a valaszadok
majdnem mindegyike (96-98%) hazai telepiilésrdl, jorészt (kb. 46,6-58,2%) atlagos anyagi
helyzeti csaladbdl szarmazik, és amig az MSc-s hallgatok egyenld aranyban érkeztek
gimnaziumbol ¢és szakkozépiskolabol, addig a BSc-s hallgatok nagyobbik része
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik (33%:47% aranyban).

Oktatashoz-tanulashoz sziikséges erdforrasokat minden esetben 4tlag felettinek (3-4)
mindsitik. Kiemelkedik ezek kozil a szakkonyvtar mindsitésére vonatkozo érték, mert ez
nagyobb, mint 4. Hasonloan kiemelkedd mindsitést kapott a campuson beliili étkeztetési
lehetéség. A kulturdlis, a sportolasi €s a szdérakozasi lehetdségek szintén magas, kb. 4-es
érteket kaptak. Gyengébbnek (2-3) itélik azonban a hallgatéi Onkormanyzat szocidlis
juttatasok, illetve egyéb hallgatoi tamogatasok terén nyujtott segitOkészségét. Ugyancsak
kissé alulértékelik a szocialis alapii tdmogatisok rendszerét. Atlagfolottinek mutatkozik
azonban a tanulmanyi elémenetel segitésére iranyuld oktatdi tevékenységének, valamint a
konferencidkon vald részvétel lehetOségének értékelése. Megfigyelhetd, hogy az MSc-s
hallgatok korében a gyakorlati jellegli oktatds mindsége dominal az elméleti jellegiickkel
szemben! Az egyetem oktatoit jol felkésziiltnek és jo, kovetkezetes, de szigori eléadonak
tartjak.

A valaszadok talnyomo tobbsége ugyanezt az egyetemet, rdadasul ugyanezt a kart valasztana!
A vélaszadok tilnyomo tobbsége az orszag északi, északkeleti régidjabol szarmazik.
4.1.3. 2013. év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorii felmérést végzett a 2013-ban tanulményaikat valamilyen szinten
folytatd hallgatok korében. A felmérés soran a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki ¢€s
Informatikai Kardnak hallgatoit kérdezték meg, akik koziil 454-en toltotték ki a kérdodivet. A
megkérdezett GEIK hallgatoinak tulnyomo része — 87%-a — alapszakos. A vélaszado
hallgatok 14%-a MSc. szinten folytatja tanulmanyait.

A kérdbiv els6 része a hallgatok intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. Az MSc-s
valaszadok kozel fele a gépészmérnoki, masik fele logisztikai mérnoki, mechatronikai
mérndki és energetikai mérndki szakon folytatja tanulmanyait. A vélaszadok nagy része
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(kozel 83%-os aranyban) nappali szakon végzi tanulmanyait, jelentds tobbségiik (92%)
allamilag tAmogatott finanszirozas mellett. A valaszadok jelentds része (76%!!) BAZ megyei
allando lakhellyel rendelkezik, kisebb részt a szomszédos megyékbdl — Szabolcs-Szatmar,
Hajdu-Bihar, Heves — érkeznek. Kozel fele-fele aranyban érkeztek gimnaziumbol és
szakkozépiskolakbol. A tanulmanyaikat elkezddk jelentds része, kozel 42%-a miiszaki
eloképzettséggel rendelkezik, és kozel kétharmaduk rogton kozépiskolai tanulméanyuk
befejezését kovetden folytatja felséfoktl tanulmanyait. 78%-uknak ez az elsé fels6foku
tanulmanyi intézete. A tovabbtanuldssal kapcsolatos motivaciok jorészt ismerdsoktol,
sziloktdl, valamint az aktudlis tanaroktdl szarmaznak, mikdzben a palyavalasztasi
kritériumok kozott els6 helyen all a mérnoki palya megbecsiiltségébe vetett hit! A valaszadok
tobb mint fele (kb. 54%) céltudatosan dontott a palyavalasztds soran e teriilet mellett. A
palyavalasztok szamara a Karrol kialakult képet els6 sorban a karon kordbban végzett
hallgatok tapasztalatai alakitjak ki, valamivel kisebb szerep jut a Kar altali rendezvényeknek,
propagandanak, am ezek befolyasa — kozel azonos mértékben — is jelentds. Lényeges mutato,
hogy a valaszadok tobb mint fele (55%-a) a Kar jo hirneve alapjan dontott a karon torténd
tovabbtanulas mellett, és a tobbi szempont kevésbé tlint szamukra fontosnak. Kevesebb mint a
feliik tervez kiilfoldi tanulmanyukat, azonban a tanulmdanyaikat itthon folytatok kozel fele
MSec. szakokon képzeli azt el. A valaszadok bizakododak (4,00) a tekintetben, hogy végzésiiket
kovetd 1 éven beliil képzettségiiknek megfelelé pozicioban tudnak elhelyezkedni, és 90%-uk
a versenyszféraban képzeli ezt el. Kozel kétharmaduk kiilfoldi munkavallalast tervez!! A
valasztott palya szakmai elismertségét jonak értékelik.

4.2. Informatikai képzési teriilet

4.2.1. 2011. év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan Osszedllitott tesztkérdések
segitségével széleskorti felmérést végzett a 2011-ben tanulmanyaikat megkezdd, illetve
valamilyen szinten tanulmanyaikat tovabb folytat6é informatikus szakos hallgatok korében. A
felmérés soran a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Karanak hallgatoit
kérdezték meg, akik kimondottan informatikai jellegli szakirdnyokon kezdték meg
tanulmanyaikat, és akik koziil 24-en t6ltotte ki a kérddivet. A valaszado hallgatok kozel 52%-
a kés6bb MSc. szinten, illetve 0%-a PhD-képzés keretein beliil kivanja folytatni tanulmanyait.

A kérdoiv elso része a hallgatdék intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. A valaszadok
mindegyike nappali szakon végzi tanulményait, kizarolag allamilag tdmogatott finanszirozas
mellett. A valaszadok tobb mint fele (58%-a) BAZ megyei alland6 lakhellyel rendelkezik, a
masik fel a szomszédos megyékbdl — Szabolcs-Szatmar, Hajdu-Bihar, Heves — érkezik. 45 —
55% aranyban érkeztek gimndziumbol és szakkdzépiskoldkbol. A tanulményaikat elkezddk
csak kis része, mindossze egynegyede rendelkezik miiszaki eldképzettséggel, és nagy résziik
(75%) rogton  kozépiskolai tanulmanyuk befejezését kovetden folytatja fels6foku
tanulmanyait. Kozel 90%-uknak ez az els¢ fels6fokl tanulmanyi intézete. A tovabbtanuléssal
kapcsolatos motivaciok jorészt ismerdsoktol, sziiloktol, valamint az aktualis tanaroktol
szarmaznak, mikdzben a pdlyavalasztasi kritériumok kozott elsd helyen all a mérndki palya
megbecsiiltségébe vetett hit! A valaszadok kevesebb, mint fele (kb. 46%) céltudatosan dontott
a palyavalasztds soran e teriilet mellett. A palyavélasztok szdmara a Karrdl kialakult képet
els6 sorban a karon korabban végzett hallgatok tapasztalatai, valamint az egyetemi
rendezvények sordn szerzett tapasztalatok alakitjak ki (50-50%-ban), valamivel kisebb szerep
jut a Kar altali propagandanak, és egyéb kari rendezvényeknek, am ezek befolydsa — kozel
azonos mértékben — is jelentds. Lényeges mutatd, hogy a vélaszadok elsdsorban a Kar jo
hirneve alapjan dontdttek a karon torténd tovabbtanulds mellett, és a tobbi szempont — a
foldrajzi kozelségen kiviil — kevésbé tlint szdmukra fontosnak. Kevesebb, mint feliik (kozel
40%) tervez kiilfoldi tanulmanyokat, azonban a tanulmanyaikat itthon folytatok 100%-a MSc.
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szakokon képzeli azt el. A valaszadok bizakoddak (4,00) a tekintetben, hogy végzésiiket
kovetd 1 éven beliil képzettségliknek megfeleld pozicidban tudnak elhelyezkedni, és 70%-uk
a versenyszféraban képzeli ezt el. Kozel feliik kiilfoldi munkavallaldst tervez!! A valasztott
palya anyagi és tarsadalmi elismertségét jonak értékelik.

A Golyatabor programjaival, illetve szervezettségével kapcsolatos kérdésekre adott valaszok
alapjan kijelenthetd, hogy a hallgatok jonak-kivalonak (4,00<) értékelik azt, és a valaszadok
kozel 90%-a a befizetett Osszeggel ardnyosnak tartja a tdbor keretében nyujtott
szolgaltatasokat.

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorli felmérést végzett a 2011-ben végzés eldtt allo informatikai szakos
hallgatok korében. A felmérés soran a Miskolci Egyetem hallgatoéit kérdezték meg, akik koziil
22 toltotte ki a kérddivet.

A kérdoiv elso része a hallgatdk intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. A valaszadok
jelentds része, kozel haromnegyede, a miiszaki karok valamelyikén végzett, tilnyomo részt
(90%) BSc. képzés keretein beliil, a maradék 10% pedig hagyomanyos képzésen belil. A
valaszadok mindegyike nappali szakon végzett, valamint kozel fele (45%) kozepes
tanulmanyi eredménnyel végzi a kérdéses szakot. A valaszadok tobb mint harmada tervezi
tanulmanyainak MSc. szakokon torténd folytatasat. A felmérés alapjan megallapithato, hogy a
vélaszadd gépészmérnok hallgatok tobb mint fele (65%) még a 2007. Evben vagy az elétt, a
Gépészmérndki Karon kezdte meg tanulmanyait.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozd kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsdsorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb szinten, melyet
népszertiségében a német, francia, olasz, spanyol €s orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild
nyelvtudassal. Az idegen nyelvet megjel6ld valaszadok 50-50%-ban értékelik nyelvtudasukat
megfelelonek, illetve nem megfelelonek. A valaszadok egyike sem toltott valamennyi id6t
kiilf6ldon tanulmanyi ideje alatt.

A munka vilagahoz kapcsolddo valaszokbol kidertiil, hogy egynegyediik tanulmanyuk mellett
dolgozik, és a munka jellege jellemzden didkmunka (60%).

A muszaki karokon tanuld valaszadok jelentds része, 95%-a férfi, és a valaszadok mindegyike
hazai telepiilésrdl, jorészt (kb. 60%) atlagos anyagi helyzetli csaladbol szarmazik, és tobb
mint a feliik szakkozépiskolai végzettséggel rendelkezik.

Oktatashoz-tanulashoz sziikséges erdforrasokat minden esetben 4tlag felettinek (3-4)
mindsitik. Kiemelkedik ezek kozil a szakkonyvtar mindsitésére vonatkozo érték, mert ez
nagyobb, mint 4. A kulturélis, a sportolasi és a szorakozasi lehetdségek szintén magas, kb. 4-
es értéket kaptak. Gyengébbnek (2-3) itélik azonban a hallgatéi Onkormanyzat szocialis
juttatasok, illetve egyéb hallgatoi tamogatdsok terén nyujtott segitOkészségét. Ugyancsak
kissé¢ alulértékelik a szocialis alapi tamogatisok rendszerét. Atlagfolottinek mutatkozik
azonban a tanulmanyi eldmenetel segitésére iranyuld oktatoi tevékenységének, valamint a
konferencidkon val6 részvétel lehetoségének értékelése.

Az intézmény kiils6 megitélése, valamint az egyetemi adatszolgéltatas ugyancsak atlag folotti
(3-4, inkébb 4). A valaszaddk pontosan fele tovabbi iskola rendszerli tovabbtanulast tervez,
tulnyomo részt (78%) mesterszakon, melyeknek kozel kétharmada allamilag finanszirozott
nappali képzés keretében. A valaszadok talnyomo tobbsége (kozel 90%) ugyanezt az
egyetemet, 94%-a rdaddsul ugyanezt a kart valasztana!

A valaszadok koziil minddssze egy tervezi tovabbtanulasat PhD. szakon. A vélaszadok kozel
fele (46%) mar volt allasinterjin, tobbségében magyar €és idegen nyelviin egyarant.
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A valaszadok 94%-a oklevelének megfeleld szakteriileten kivan elhelyezkedni, kozel 60% a
régioban, kicsit kevesebb, mint a harmada a région kiviil Magyarorszagon, a maradék pedig
kilfoldon. A valaszadok koriilbeliil kétharmada ugy véli, hogy a munkaerdpiac jelentds
mértékben igényli az altaluk elvégzett képzési formakat!

4.2.2. 2012. év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorli felmérést végzett a 2012-ben tanulmanyaikat megkezdd, illetve
valamilyen szinten tanulmanyaikat tovabb folytatd informatikus szakos hallgatok korében. A
felmérés sordn a Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kardnak hallgatoit
kérdezték meg, akik kimondottan informatikai jellegi szakiranyokon kezdték meg
tanulmanyaikat, és akik koziil 53-an toltotte ki a kérddivet. A valaszado hallgatok kozel 95%-
a késébb MSc. szinten, illetve koriilbelill 4%-a PhD-képzés keretein beliil kivanja folytatni
tanulmanyait.

A kérdoiv elso része a hallgatdék intézményhez flizott kapcsolatat vizsgalja. A valaszadok
nagy része (kozel 92%-os ardnyban) nappali szakon végzi tanulmanyait, tobbségiik (96%)
allamilag tamogatott finanszirozas mellett. A valaszadok 83%-a BAZ megyei allando
lakhellyel rendelkezik, a masik fel a szomszédos megyékbdl — Szabolcs-Szatmar, Hajdu-
Bihar, Heves — érkezik. 50 — 50% aranyban érkeztek gimnaziumbol és szakkozépiskolakbol.
A tanulmanyaikat elkezd6k csak kis része, alig tobb mint harmada rendelkezik miiszaki
eloképzettséggel, és tobb mint felikk (57%) rogton kozépiskolai tanulmanyuk befejezését
kovetden folytatja fels6foktl tanulmanyait. 75%-uknak ez az elsd felséfokt tanulmanyi
intézete. A tovabbtanulassal kapcsolatos motivaciok jorészt ismerdsoktol, sziiloktol, valamint
az aktualis tanaroktol, illetve hasonlé mértékben az internetrél szarmaznak, mikézben a
palyavalasztasi kritériumok kozott els6 helyen all a mérnoki palya megbecsiiltségébe vetett
hit, emellett nem elhanyagolhaté még a szakma anyagi megbecsiiltsége, valamint korabbi
tapasztalatok. A valaszadok kicsit kevesebb, mint fele (kb. 48%) céltudatosan dontott a
palyavalasztds soran e teriilet mellett. A palyavalasztok szamdra a Karrdl kialakult képet elsé
sorban a karon korabban végzett hallgatok tapasztalatai, masodsorban az egyetemi
rendezvények soran szerzett tapasztalatok alakitjak ki, valamivel kisebb szerep jut a Kar altali
propagandanak, és egyéb kari rendezvényeknek, &m ezek befolydsa — kdzel azonos mértékben
— is jelentds. A valaszadok kb. 32%-a a Kar jo hirneve alapjan dontott a karon torténd
tovabbtanulas mellett, és a tobbi szempont — a foldrajzi kdozelségen kiviil — kevésbé tlint
szamukra fontosnak. Koriilbeliil 40%-uk tervez kiilfoldi tanulmédnyokat, azonban a
tanulmanyaikat itthon folytatok kozel 95%-a MSc. szakokon képzeli azt el. A vélaszadok
bizakodoak (4,00) a tekintetben, hogy végzésiiket kovetd 1 éven beliil képzettségiiknek
megfeleld pozicidban tudnak elhelyezkedni, és 73%-uk a versenyszféraban képzeli ezt el.
Kozel egyharmaduk kiilfoldi munkavallalast tervez!! A valasztott palya anyagi és tarsadalmi
elismertségét jonak értékelik.

A Golyatabor programjaival, illetve szervezettségével kapcsolatos kérdésekre adott valaszok
alapjan kijelenthetd, hogy a hallgatok jonak-kivalonak (4,00<) értékelik azt, és a valaszadok
kozel 90%-a a befizetett Osszeggel aranyosnak tartja a tdbor keretében nyqjtott
szolgaltatasokat.

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan 0Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorti felmérést végzett a 2012-ben végzés eldtt allo informatikai szakos
hallgatok korében. A felmérés soran a Miskolci Egyetem hallgatoéit kérdezték meg, akik koziil
26 toltotte ki a kérddivet. Ebbol a 26-bol képviseltette magat 11 programtervezdi, valamint 15
mérndkinformatikus hallgato.
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A kérdoiv elsd része a hallgatok intézményhez fiizott kapcsolatat vizsgalja. A vélaszadok
jelentés része (90%) BSc. képzés keretein beliill, a maradék 10% pedig mesterszakos
hallgatoként szerzett diplomat. A valaszadok nagy része (91%) nappali szakon végzett,
valamint kozel fele kozepes tanulmanyi eredménnyel végzi a kérdéses szakot. A valaszadok
tobb, mint fele (60%) tervezi tanulméanyainak MSc. szakokon torténd folytatasat, és mintegy
8%-uk valasztana a PhD-képzést. A felmérés alapjan megallapithatd, hogy a valaszado
gépészmérnok hallgatok jelentds része 2008. év utan, a Gépészmérnoki Karon kezdte meg
tanulmanyait.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozd kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsdsorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb szinten, melyet
népszerliségében a német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild
nyelvtudassal. Az idegen nyelvet megjelol6 valaszadok 50-50%-ban értékelik nyelvtudasukat
megfeleldnek, illetve nem megfeleldnek. A vélaszadok egyike sem toltott valamennyi id6t
kiilfoldon tanulmanyi ideje alatt.

A munka vilagdhoz kapcsolodd valaszokbdl kideriil, hogy kicsit tobb, mint egynegyediik
(27%) tanulmanyuk mellett dolgozik, és a munka jellege eltéré modon (kb. 60-40%) oszlik
meg a hatdrozatlan idejli munkakor és a didkmunka kozott.

A szakon tanul6é valaszadok 100%-a férfi, és a valaszadok jelentds része (97%) hazai
telepiilésrol, jorészt (72%) atlagos anyagi helyzetii csaladbol szarmazik, és fele-fele aranyban
szakkdzépiskolai és gimnaziumi végzettséggel rendelkezik.

Oktatashoz-tanulashoz sziikséges erdforrasokat minden esetben 4tlag felettinek (3-4)
mindsitik. Kiemelkedik ezek kozil a szakkonyvtar mindsitésére vonatkozo érték, mert ez
nagyobb, mint 4. A kulturélis, a sportolasi és a szorakozasi lehetdségek szintén magas, kb. 4-
es értéket kaptak. Gyengébbnek (2-3) itélik azonban a hallgatéi Onkormanyzat szocialis
juttatasok, illetve egyéb hallgatéi tdmogatasok terén nyujtott segitOkészségét. Ugyancsak
kissé alulértékelik a szocialis alapi tamogatasok rendszerét. Atlagfolottinek mutatkozik
azonban a tanulmanyi eldmenetel segitésére irdnyuld oktatdi tevékenységének, valamint a
konferenciakon valé részvétel lehetoségének értékelése.

Az intézmény kiilsé megitélése, valamint az egyetemi adatszolgaltatds ugyancsak atlag folotti
(3-4, inkabb 4). A valaszaddék tobb, mint hiaromnegyede tovabbi iskola rendszerti
tovabbtanulast tervez, tilnyomo részt (75%) mesterszakon, melyeknek kozel négyotdde
allamilag finanszirozott nappali képzés keretében. A valaszadok talnyom¢d tobbsége (80%)
ugyanezt az egyetemet, 100%-a rdadasul ugyanezt a kart valasztana!

A valaszadok koziil senki sem tervezi tovabbtanulasat PhD. szakon. A valaszaddk tébb, mint
60%-a mar volt allasinterjin, tobbségében magyar ¢és idegen nyelviin egyarant.

A valaszadok 100%-a oklevelének megfeleld szakteriileten kivan elhelyezkedni, kozel fele a
régidban, kicsit kevesebb, mint a fele a région kivil Magyarorszdgon, kb. 2% pedig
kilfoldon. A valaszadok koriilbeliil kétharmada ugy véli, hogy a munkaerdpiac jelentds
mértékben igényli az altaluk elvégzett képzési formakat!

4.2.3. 2013. év

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Iroddja tematikusan oOsszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorti felmérést végzett a 2013-ban tanulmdnyaikat éppen valamilyen
szinten folytatd informatikus szakos hallgatok korében. A felmérés sordn a Miskolci Egyetem
Gépészmérnoki ¢és Informatikai Karanak hallgatéit kérdezték meg, akik kimondottan
informatikai jellegli szakirdnyokon kezdték meg tanulmanyaikat, és akik koziil 98-an toltottek
ki a kérddivet. A valaszado hallgatok kozel fele késdbb MSc. szinten, illetve valamivel tobb,
mint 10%-a PhD-képzés keretein beliil kivanja folytatni tanulméanyait.
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A kérdoiv elsd része a hallgatok intézményhez fiizott kapcsolatat vizsgalja. A vélaszadok
nagy része (kozel 70%-os aranyban) nappali szakon végzi tanulmanyait, tobbségiik (75%)
allamilag tamogatott finanszirozas mellett. A valaszadok 80%-a BAZ megyei allando
lakhellyel rendelkezik, a masik fel a szomszédos megyékbdl — Szabolcs-Szatmar, Hajdu-
Bihar, Heves — érkezik. Kozel fele-fele aranyban érkeztek valamilyen tipusu gimnaziumbol és
szakkozépiskolabol. Az alapszakos hallgatok mintegy 93%-anak ez az elsé felséfok
tanulmanyi intézménye.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozé kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsdsorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb (ez kozepesnél
valamivel magasabb szintet jelent) szinten, melyet népszeriségében a német, francia, olasz,
spanyol és orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild nyelvtudéassal. Az idegen nyelvet
megjelold valaszadok idegennyelv-ismeretiik szintjén atlagosan kdzepes szintlinek értékelik.
Az is megallapithato, hogy a vélaszadok csekély hanyada (3-4 {6) az, aki tanulmanyai alatt
hosszabb-rovidebb idejii kiilfoldi tanulmanyokat is beiktatott. Azon hallgatok jelentds része,
aki még kiilfoldi tanulmanyokat nem folytattak, jelenleg sem tudjédk, hogy mely orszagot
valasztanak ilyen célbol. Az orszagot is megjeldlok tobb, mint fele, angol nyelvii célorszagot
véalasztana, elsésorban az Egyesiilt Allamokat, majd Nagy-Britanniat. A  kiilfoldi
tanulmanyokat folytatni kivané hallgatok jelentds része valamilyen EU-0sztondij segitségével
kivéanja terveit valora valtani.

A munka vilagahoz kapcsolodd valaszokbol kideriil, hogy kicsit tobb, mint egynegyediik
(30%) tanulmanyuk mellett dolgozik, és a munka jellege eltéré médon (kb. 75-25%) oszlik
meg a hatarozatlan idejli munkakor és a didkmunka kozott. Jelentds résziik bizakodd abban a
tekintetben, hogy végzést kovetden egy éven beliil el tud helyezkedni. Egységes a vélekedés
abban, hogy a diplomaszerzés célja els6sorban a munkanélkiiliség elkeriilése, masodsorban
pedig a magas jovedelem.

Csaladi hattér tekintetében megallapithatd, hogy a hallgatok atlagos csaladi hattérrel
rendelkeznek. A sziil6k végzettsége: apai tekintetben tulnyomorészt szakmunkéasképzoi,
illetve szakkozépiskolai érettségi, anyai tekintetben egyenletesebben oszlik meg a felsorolt
kategoriak kozott. Az is leszlirhetd, hogy a csaladtagok kozott jellemzden nincs hasonld
szakképzettséggel rendelkezd személy.

A Miskolci Egyetem Mindségbiztositasi Irodaja tematikusan Osszeallitott tesztkérdések
segitségével széleskorli felmérést végzett a 2013-ban végzés eldtt allo informatikai szakos
hallgatok korében. A felmérés soran a Miskolci Egyetem hallgatoéit kérdezték meg, akik koziil
22 toltotte ki a kérddivet.

A kérddiv elsd része a hallgatok intézményhez fiizott kapcsolatat vizsgalja. A valaszadok
mindegyike BSc. képzés keretein beliil szerzett diplomat. A valaszadok nagy része (90%)
nappali szakon végzett, valamint kozel 90%-a kdzepes tanulmanyi eredménnyel végzi a
kérdéses szakot. A valaszadok kozel 100%-a tervezi tanulmanyainak MSc. szakokon torténd
folytatasat, egyetlen egy f6 sem tervezi a PhD-képzést. A felmérés alapjan megallapithato,
hogy a valaszad6 gépészmérndk hallgatok jelentds része 2008. év utan, a Gépészmérndki
Karon kezdte meg tanulmanyait.

A nemzetkozi tapasztalatokra vonatkozo kérdések alapjan kijelenthetd, hogy a valaszadok
elsésorban az angolt, mint idegen nyelvet sajatitottdk el a legmagasabb szinten, melyet
népszeriiségében a német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvek kovetnek, egyre gyengiild
nyelvtudéssal. Az idegen nyelvet megjelold valaszadok 50-50%-ban értékelik nyelvtudasukat
megfelelonek, illetve nem megfelelonek. A valaszadok koziil minddssze 1 {6 toltott
valamennyi id6t kiilf61don tanulmanyi ideje alatt.
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A munka vilagdhoz kapcsolodd valaszokbdl kideriil, hogy kicsit tobb, mint egynegyediik
(28%) tanulmanyuk mellett dolgozik, és a munka jellege azonos méddon (kb. 50-50%) oszlik
meg a hatdrozatlan idejli munkakdr és a didkmunka kozott.

Oktatashoz-tanulashoz sziikséges erdforrasokat — a targyi feltételek kivételével — minden
esetben atlag felettinek (3-4) mindsitik. Kiemelkedik ezek koziil a szakkdnyvtar mindsitésére
vonatkoz6 érték, mert ez nagyobb, mint 4. A kulturdlis, a sportoldsi és a szdrakozasi
lehetdségek szintén magas, atlagos, illetve atlag feletti értéket kaptak. Gyengébbnek (2-3)
itélik azonban a hallgatéi Onkormanyzat szocialis juttatasok, illetve egyéb hallgatoi
tdmogatasok terén nyujtott segitOkészségét. Ugyancsak kissé alulértékelik a szocialis alapt
tamogatasok rendszerét. Atlagosnak mutatkozik azonban a tanulményi elémenetel segitésére
iranyuld oktatoi tevékenységének, valamint a konferencidkon vald részvétel lehetdségének
értékelése.

Az intézmény kiilsé megitélése, valamint az egyetemi adatszolgaltatds ugyancsak atlag folotti
(3-4, inkabb 4). A valaszadék tobb, mint hiaromnegyede tovabbi iskola rendszeri
tovabbtanulast tervez, kizardlag mesterszakon, melyeknek kozel négyotdde allamilag
finanszirozott nappali képzés keretében. A valaszadok tilnyomo tobbsége (75%) ugyanezt az
egyetemet, és gyakorlatilag — 1-2 kivétellel — raaddsul ugyanezt a kart valasztana!

A valaszadok koziil senki sem tervezi tovabbtanulasat PhD. szakon.
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5. Tarsadalmi hatas

A tarsadalmi hatast a végzett hallgatokat foglalkoztaté cégek és a kiilonféle kamarak
vonatkozdséban vizsgaltuk.

5.1. Végzett hallgatokat foglalkoztato cégek

A kérddiv cégek korében méri fel munkavallaloikkal kapcsolatos tapasztalataikat. A kérdoiv
tobb kérdéscsoportra tagolodik, amelyek az aldbbiak:

Bevezetd

A céggel kapcsolatos informaciok
Altalanos kérdések

Szakmai felkésziiltség

Egyéb készségek, személyiség

Miskolci Egyetemmel kapcsolatos kérdések

e A

A megkérdezettekrdl elmondhatd, hogy kevéssé mutattak hajlanddsédgot a valaszadasra, ez
mindossze 29%-ot jelent. A véalaszadok nem valaszoltak minden kérdésre. Az elemzés az
Egyetem szdmara leginkdbb informativ, illetve a beavatkozasi pontokra fokuszalo kérdésekre
adott valaszokat és kovetkeztetéseket tartalmazza.

5.1.1. A céggel kapcsolatos informaciok

Az Egyetemrdl a valaszadd cégek 39,1%-a 1-3 {6t szeretne foglalkoztatni, 8,7%-okban 4-6,
7-9 és 10-12 fot alkalmaznanak.

Tobbségiik kevés szakmai gyakorlati helyet hirdet meg, amelyre 38,1%-ban 1-3 f6t venne fel.
5.1.2. Altaléanos kérdések

A cégek tobbsége, 75,9% az osztatlan egyetemi €s a mesterszakos képzettséget preferalja az
alapszakos képzettséggel szemben (51,7%). Ahhoz, hogy az ) munkavallalok el tudjak latni
feladatukat, tapasztalataik alapjan a tovabbképzés formajat az alabbiakban hatarozzédk meg:
nyelvi képzés 82,8%, vallalati képzés 75,9%, szakmai tanfolyam 55,2%, szakiranyu
tovabbképzés és onképzés 48,3%, posztgradualis képzés 20,7%, masoddiploma 10,3%. Ezek
alapjan nyelvi képzést, vallalati képzést ¢és szakirdny( tovabbképzést terveznek a
kozeljovoben.

5.1.3. Miskolci Egyetemmel kapcsolatos kérdések

Véleményiik szerint az Egyetemen folyd szakmai képzés erdsségei a kovetkezok: szakmai
szemléletet és gondolkodasmodot ad 75,9%, erds elméleti alapokat ad 51,7%, gyakorlatban
jol hasznalhat6 ismereteket ad 27,6%.

A valaszadas alapjan, az Egyetemen folyo szakmai képzés gyengeségei: kevés a szakmai
gyakorlatok lehetdsége 65,5%, nem elégséges nyelvtanulasi lehetéség 58,6%, kevés és
gyenge a szakmai anyagokon tulmutaté ismeretek atadasa 34,5%, nem korszerii szakmai
ismeretek oktatdsa, és amit a gyakorlatban nem lehet hasznalni 24,1%, nem elegendé szakmai
ismeret oktatasa 10,3%. 17,2% szerint nincs kiemelkedd gyengeség.

A fentiek alapjan megfogalmazodik az Egyetemmel valo egylittmiikodés igénye: szakmai
gyakorlatra jelentkezok kozvetitése 58,6%, frissdiplomasok kozvetitése 56,2%, néhany
éve végzettek kozvetitése 37,9%, részvétel allasborzén 34,5%, cégprezentaciok szervezése
24,1%.
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A vélaszokat lemérve erdsiteni kell a szakmai gyakorlatok jelentdségét, ezzel kapcsolatban a
cégekkel vald kapcsolatépités kiemelkedéen fontos. A nyelvi kérdés probléméja abbol
adodhat, hogy a hallgatok nem tudjdk megfeleléen kihasznalni az Egyetem nyujtotta
lehetdségeket.

A Miskolci Egyetemen szerzett diploma presztizsét a cégek tobbsége (62,1%) jol elismertnek
itéli meg.
5.2. Kamarak
A kérdéiv kamardk korében méri fel az Egyetem megitélését. A kérddiv egy fobb
kérdéscsoport koré fogalmazodik meg:
Kamarak, szakmai szervezetek kérdései
A valaszadasi hajlandosag 50%-os.
5.2.1. Kamarak, szakmai szervezetek kérdései

Az Egyetemrdl kialakult altalanos képet a kamardk jonak tartjak. A sziikebb szakteriiletek
képviseldivel, cégekkel, kamardkkal majdnem teljes mértékben tartja a kapcsolatot. Az
oktatasi, kutatasi €s szolgaltatasi igényeknek az Egyetem majdnem teljes mértékben megfelel.
Az Egyetemrdl felvett végzettek elméleti és gyakorlati felkésziiltségével jo-kozepes
mértékben elégedettek. A kamarak beiskoldzas tekintetében teljes mértékli hajlandosagot
mutatnak.

63



6. Eredmények

A szervezeti onértékelés EFQM rendszer szerinti eredményei a 6.1 abran lathatok. Mint az
abran is lathato, a 9. mez0 (a szervezeti onértékelés) idén nem keriilt értékelésre, mivel az
csak szOoveges Onértékelés alapjan zajlik. A 8. mez6 (a tarsadalmi hatas) pedig intézményi
szinten lett értékelve, az mindenkinél egységes. Mivel az idei értékelés tobb mezo esetében (a
hidnyz6 széveges értékelés miatt) nem teljes, ezért pontszamot sehol sem tiintettiik fel, csupan
a tesztes értékelés %-os eredményeit. A %-0s eredmények a mezOnkénti atlagokbol a korabbi
évek szamitdsai szerint kalkulalodtak agy, hogy az 5-0s értéket 100%-nak, az 1-es értéket
pedig 0%-nak vettiik. Emiatt a korabbi értékelési eredményekkel valdo Osszehasonlitas sem
lehet hibamentes.

ME GEPESZMERNOKI ES INFORMATIKAI KAR TESZTES ONERTEKELESENEK

EREDMENYEI
. MUNKATARSI
STRZ\;;G'A ELEGEDETTSEG
. 58%
. . SZERVEZETI
. MUNKATARSAK HALLGATOI %
VEsz;ES IRANYITASA FOLYﬁsM‘yATOK ELEGEDETTSEG ER(EnszIZ;EK
. 43% : 66% by
értékelve)
TARSADALMI
EROFORRASOK HATAS
50% (intézményi szint{)
74%
INNOVACIO, TANULAS

6.1. abra

Az el6zé (2009-ben késziilt) onértékelés adataival Osszevetve az adottsagok tekintetében
jelentds visszaesés mutatkozik, ugyanakkor az eredmények esetében néhany szazalékos
javulas figyelheto meg.
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