Iktatószám: G/278-.........../2026

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS
SZAKMAI GYAKORLAT TELJESÍTÉSÉRE
amely létrejött egyrészről a
Név:

 


Miskolci Egyetem 
Szerződés teljesítéséért felelős

gazdálkodási egység:


Gépészmérnöki és Informatikai Kar
Székhely:



3515 Miskolc-Egyetemváros 

Intézményi azonosító:


FI87515, 

Adószám:



19253055-2-05
Statisztikai számjel:


19253055-8542-563-05
Képviseli:



Prof. Dr. Siménfalvi Zoltán dékán 

- a továbbiakban Intézmény -,

másrészről a
Név:




........................ Iskolaszövetkezet
Székhely:



......................................................
Cégjegyzékszám:


......................................................
Adószám:



......................................................
Statisztikai számjel:


......................................................
Elérhetőség:



......................................................
Képviseli:



.....................................................
- a továbbiakban Iskolaszövetkezet -,

valamint a
Név:




…..……………………………..
Székhely:



...…………………………….....
Cégjegyzékszám:


................…………………….,..
Adószám:



.....………………………..…….
Statisztikai számjel:


.......………….....………………
Elérhetőség:



.......……………………………
Képviseli:



……..……………...…………..
- a továbbiakban Gyakorlóhely vagy a Külső szolgáltatás fogadója - között az alulírott helyen és napon a következő feltételek mellett:

1. Az együttműködési megállapodás tárgya, célja:
Az együttműködési megállapodás célja a .................................. alapképzésben/mesterképzésben/ résztvevő hallgatók szakmai gyakorlatának biztosítása.
A szakmai gyakorlat célja, hogy a résztvevő hallgatók a Felsőoktatási Intézményben elsajátított elméleti tudást gyakorlati ismeretekkel egészítsék ki és képesek legyenek a tantervben, tantárgyi programokban meghatározott ismeretek gyakorlati alkalmazására. A szakmai gyakorlat, annak időtartama és kreditértéke (óraszáma) az adott felsőoktatási szakképzésre vonatkozó képzési és kimeneti követelményekben, az Intézmény felsőoktatási szakképzési programjában és tantervében meghatározott.
A Gyakorlóhely ellátja az Intézmény felsőoktatási képzésben és szakképzésben résztvevő hallgatóinak szakmai gyakorlatával kapcsolatos feladatokat a 2025/2026 tanév 2. félévében. A gyakorlati képzéshez kapcsolódó, az Intézmény által meghatározott szakmai feltételeket az Iskolaszövetkezet és a Külső szolgáltatás fogadója együttesen biztosítja. A Gyakorlóhely a szakmai gyakorlati lehetőséget az Intézmény számára ingyenesen biztosítja.
A szakmai gyakorlatot a jelen együttműködési megállapodás és a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 7. § (6a) bekezdése alapján teljesítő hallgató(k) a szakmai gyakorlatot, mint az iskolaszövetkezet nappali tagozatos hallgató tagja(i) az Iskolaszövetkezet által a Gyakorlóhely részére nyújtott szolgáltatás (a továbbiakban: külső szolgáltatás) keretében személyes közreműködéssel teljesíti(k) az Iskolaszövetkezetnek a Külső szolgáltatás fogadójával kötött megállapodására is figyelemmel. Erre tekintettel a Gyakorlóhely és a hallgató(k) között a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 44. §-a szerinti hallgatói munkaszerződés megkötésére nem kerül sor. 
2. A szakmai gyakorlat helyszíne: A szakmai gyakorlat a Gyakorlóhely 1. sz. melléklet szerinti székhelyén/telephelyén zajlik a Gyakorlóhely szakembereinek irányításával.
3. A szakmai gyakorlat időtartama: a .................................. alapképzés/mesterképzés képzési és kimeneti követelménye és tanterve szerint (heti öt munkanap és heti 40 munkaóra figyelembevételével) ........ (összefüggő) hét.
A gyakorlat kezdete: 
2026 év ......... hó ....... nap.


  vége:
2026 év ......... hó ......  nap.

4. A hallgatók szakonkénti, felsőoktatási szakképzésenkénti, munkarendenkénti létszámát az 1. sz. melléklet tartalmazza.
5. A hallgató(k) díjazása:
 A hallgató díjazását az Iskolaszövetkezet és a Külső szolgáltatás fogadójának megállapodása figyelembevételével az Iskolaszövetkezet fizeti meg a hallgató(k)nak. A szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 10/B. § (6) bekezdésével összhangban, a hallgató(ka)t megillető díjazás minimális mértéke a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 153. §-a alapján kiadott kormányrendelet szerint kerül megállapításra.
6. A szakmai gyakorlat felelősei:
Az intézmény részéről:


Dr. Árvai-Homolya Szilvia, dékánhelyettes
Kapcsolattartás:


zsuzsa.molnar@uni-miskolc.hu
A gyakorlóhely részéről:

...........................................................
Kapcsolattartás:


...........................................................
Az iskolaszövetkezet részéről:

...........................................................
Kapcsolattartás:


...........................................................
Felek rögzítik, hogy a jelen együttműködési megállapodás keretében A Felek önálló adatkezelőként járnak el. A Felek képviselőjeként és kapcsolattartójaként megjelölt természetes személyekre vonatkozó személyes adatokat kizárólag a szerződéssel összefüggésben, különösen a szerződés létrejötte, teljesítése és a teljesítés érdekében történő kapcsolattartás céljából kezelik. Felek kötelezettséget vállalnak, hogy a felek képviselője, illetve a kapcsolattartó személyében vagy a kapcsolattartásra megadott elérhetőségeiben bekövetkező változás esetén haladéktalanul, de legkésőbb a változást követő 8 napon belül értesíti a másik felet.

7. Az Intézmény kötelezettségei és jogai:
· felelős a hallgatók teljes képzéséért, annak részét képező szakmai gyakorlatért;

· vállalja a szakmai gyakorlat megszervezését a szakmai gyakorlóhellyel és az Iskolaszövetkezettel;

· a szakmai gyakorlóhely, illetve az Iskolaszövetkezet számára a szakmai gyakorlathoz szükséges adatokat, információkat köteles megküldeni;

· értékeli a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a szakmai gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciákat;
· felelősségbiztosítást köt a felsőoktatási szakképzésben részt vevő hallgató javára;

· az együttműködési megállapodás megkötését megelőzően és azt követően folyamatosan ellenőrzi a szakmai gyakorlat személyi és tárgyi feltételei meglétét a gyakorlóhelynél, valamint gondoskodik arról, hogy a hallgató szakmai gyakorlata a képzési és kimeneti követelmények és a tanterv szerint folyjon;

· értesíti és tájékoztatja a hallgatókat.
8. A Gyakorlóhely jogai és kötelezettségei:
· biztosítja a hallgató tanulmányainak megfelelő szakterületen történő foglalkoztatását (az Iskolaszövetkezet által nyújtott külső szolgáltatás keretében teljesített személyes közreműködés lehetővé tételével);
· a hallgató számára a szakmai gyakorlat folytatásához szükséges helyet, a szakmai gyakorlóhelyen a felsőfokú képzettséggel, szakképzettséggel betölthető munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított, a munkavégzéshez szükséges eszközöket, egyéni munka- és védőruhát, baleset- és munkavédelmi felszerelést és tisztálkodási eszközt biztosítja;
· ellátja a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai felügyeletét, irányítását;

· az Iskolaszövetkezet nappali tagozatos hallgató tagját közvetlenül utasíthatja, az utasításadási jog kiterjed különösen a feladatteljesítés módjának, idejének és ütemezésének meghatározására;
· a hallgató részvételét és mulasztását nyilvántartja, a mulasztásokról az előírt rendszerességgel tájékoztatja az Intézményt,
· elvégzi a hallgatók elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáinak írásban történő értékelését;

· a szakmai gyakorlat teljesítéséről igazolást állít ki az Iskolaszövetkezet számára, a szalmai gyakorlat 2006. évi X. törvény 7. § (7) bekezdése szerinti igazolása céljából.
9. Az Iskolaszövetkezet jogai és kötelezettségei:
· köteles a Külső szolgáltatás fogadójával kötött megállapodást az Oktatási Hivatalnak annak megkötésétől számított öt munkanapon belül megküldeni;

· köteles a hallgatóval külső szolgáltatásra vonatkozó tagsági megállapodást kötni;

· köteles a hallgatónak a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény 10/B. § (6) bek. szerinti díjazást fizetni;

· a szakmai gyakorlatot - a Külső szolgáltatás fogadójának nyilatkozata alapján - az Iskolaszövetkezet igazolhatja.

10.  Időbeli hatály
Ezen együttműködési megállapodást a felek 2026. év ……….. hó ..... naptól 2026. év …....... hó ...... napig terjedő határozott időtartamra kötik meg.
11. Az együttműködési megállapodás módosítása
Az együttműködési megállapodást a Felek csak közös megegyezéssel módosíthatják.
12. Az együttműködési megállapodás megszűnik


a) a határozott időtartam lejártával;
b) a Felek közös megegyezésével; 

c) rendes felmondással;

d) rendkívüli felmondással.

Az együttműködési megállapodást bármelyik fél jogosult, hat hónapos felmondási idő figyelembe vételével, az adott tanulmányi év végére felmondani.

Az együttműködési megállapodást bármelyik fél jogosult azonnali hatállyal felmondani, ha:

a) ha valamelyik fél a szerződésben vállalt, illetve jogszabály szerinti kötelezettségét a másik fél ismételt írásbeli felszólítása ellenére sem teljesíti,

b) a másik fél sérelmére súlyosan jogsértő, jelentős mértékű anyagi vagy erkölcsi károsodást okozó magatartást tanúsít.

Az azonnali hatályú felmondást írásban, indokolással ellátva kell közölni a másik féllel. Azonnali hatályú felmondás esetén a Polgári Törvénykönyv szerinti igények érvényesíthetők a felmondásra okot adó másik féllel szemben.

13. Egyéb rendelkezések

13.1. A megállapodásban nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdéseiről szóló 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet, a szövetkezetekről szóló 2006. évi X. törvény, a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló jogszabály, valamint az egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadók.

13.2. Felek megállapodnak, hogy a szakmai gyakorlat teljesítésével összefüggésben az Iskolaszövetkezet és a Gyakorlóhely által végzett adatkezelés az Intézmény részére történő adatfeldolgozásnak minősül. Az adatfeldolgozás körében az Intézmény utasítja a Gyakorlóhelyet, illetve az Iskolaszövetkezetet, hogy az adatfeldolgozással érintett személyes adatokat kizárólag a szakmai gyakorlat teljesítésével összefüggésben kezelheti, azokat a Feleken kívüli más személy részére nem továbbíthatja, illetve más adatkezelési műveletet nem végezhet.

Az adatfeldolgozás nem érinti a Felek külön jogszabály alapján a szakmai gyakorlattal kapcsolatosan végzett tevékenységeivel, illetve jogszabályban meghatározott kötelezettségek teljesítésével összefüggésben végzett adatkezeléseket. Felek kötelezettséget vállalnak, hogy az ilyen adatkezelések jogszerűségét a vonatkozó adatvédelmi szabályoknak megfelelően biztosítják. 
14. A jelen megállapodás 3 (azaz három) egymással szó szerint megegyező eredeti példányban készült, amelyből aláírás után 1 példány a gyakorlóhelyet, 1 példány az iskolaszövetkezetet, 1 példány az intézményt, a szerződést kezdeményező szervezeti egységet illeti.
15. A felek jelen együttműködési megállapodásból eredő vitás kérdéseiket elsősorban békés úton kívánják megoldani. Ennek sikertelensége esetén kikötik a Miskolci Járásbíróság, illetve a Miskolci Törvényszék kizárólagos illetékességét.

Felek az együttműködési megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, alulírott helyen és napon aláírták.
Miskolc, 2026. …………
Miskolc, 2026. …………
	__________________________
	
	__________________________

	Prof. Dr. Siménfalvi Zoltán

dékán

Miskolci Egyetem

Gépészmérnöki és Informatikai Kar
P.H.
	
	Gyakorlóhely 

P.H.


	
	
	__________________________

	
	
	Iskolaszövetkezet

P.H.


1. sz. melléklet

A …………………………., a ....................... Iskolaszövetkezet és a Miskolci Egyetem (Gépészmérnöki és Informatikai Kar) között 2026. …..….-én kötött együttműködési megállapodás keretében a 2025/2026 tanév 2. félévében az alábbi hallgató(k) vesznek részt szakmai gyakorlaton:

	Sorsz.
	NÉV
	Hallgatói azonosító (Neptun kód)
	Szakmai gyakorlat kezdete, vége
	Szakmai gyakorlat helyszíne
	Képzés
	Munkarend

	1
	
	
	20. . .........-től 

20. ............... -ig,
	
	....................................... (alap/mester)

	Nappali/Levelező


Miskolc, 2026. ………..hó …. nap
	__________________________
	
	__________________________

	Prof. Dr. Siménfalvi Zoltán

dékán

Miskolci Egyetem

Gépészmérnöki és Informatikai Kar
P.H.
	
	Gyakorlóhely 

P.H.


	
	
	__________________________

	
	
	Iskolaszövetkezet

P.H.


� A hallgatónak díjazás abban az esetben jár, ha az egybefüggő szakmai gyakorlat ideje legalább 6 hét.





4

