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Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola —
Teljesitményértékelés Eves beszamolo
2023/2024 tanév (1-2. félév)

Ertékelési szempontok (javaslatok):

1. Doktorandusz 1étszamallomany elemzése:

A 2023/2024-es tanév elso félévében 59 6 nappali tagozatos doktorandusz hallgatdja volt a Salyi
Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskolanak, amelybdl 21 {6 allami mig 38 dnkoltséges vagy
egy¢€b finanszirozasi forméju. A tanév masodik félévében 55 f6 volt az 6sszlétszama a Doktori
Iskolanak, amelybdl 19 {6 allami, mig a tobbi 36 6 onkoltséges vagy egyéb finanszirozasi
form4ju. Levelezds hallghatoja nem volt az Iskoldnak.

1. tablazat: A doktori iskola osszlétszamanak alakulasa 2023 és 2024 kozott

Munkarend Finanszirozasi 2023/ 2023/
forma 2024/1 2024/2
Allami 21 19
. Onkoltséges/
Nappali egyébg 38 36
Osszesen 59 35
Allami: nem
relevans
Levelezo Onkoltséges/
egyéb 0 0
Osszesen 0 0
Egyéni )
felkésziilés: Onkaoltséges
nem relevans
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Létszamallomany (2023/2024/1-2)
[£6]

2023/2024/1 2023/2024/2

® Levelezé Onkoltséges/egyéb
® Nappali Onkoltséges/egyéb
® Nappali Allami

1.dbra Hallgatoi létszamok alakulasa



2. Komplex vizsgazd, abszolutériumot kikérd, fokozatszerzési eljarasban 1évd/lezarult doktoranduszok a targyévben, azok
bizottsagai, eredmények (tényszeriien)

2. tablazat: A komplex vizsgan és fokozatszerzési eljarasban résztvevo doktoranduszok eredményei

Komplex Vizsga Abszolutérium Fokozatszerzési eljaras
; 2 3L - . Bl
PhD hallgat6 = < 20 = E S| gS| 52 g < 2
neve & Z £ g% | 25823 £
F £ S £E S| 25| E3E|E S
R/ = 2 g2 @ | <3| <3 g8 =
=] = =
Prof. Dr. Gabriella Vadaszné Bognar, DSc., professor
" - (ME) g
Al-Timmimi = © Dr. Péter Z. Kovacs, PhD, associate professor, ME 2
Sulaiman Mustafa < £ (Fundamentals of Material Science) ' g ' ' ' -
g g Dr. Sandor Kovacs, PhD, head of Tribology & E
a Powertrain Laboratory, Bay Zoltan Nonprofit Ldt for &
Applied Research, (Tribology)
“ - Prof.Dr. Patké Gyula, CSc, prof.emer., ME L
- © Dr. Hazy Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus 3
Apéti Sandor i % modszerek 1.) ' g ' ' ' -
a g Dr. Hajda Sandor, PhD, egy. docens (DE) s
a (Szerszamgépek Dinamikéja) =
= Elnok: Prof. Dr. Patké Gyula, professor emeritus, ME
Prof. Dr. Kundrak Janos, DSc, Professor emeritus, ) § ) ) 'qi; Titkar és tag: Dr. Meilinger Akos, PhD, egyetemi docens, ME
g = ME 3 E;]) R ﬁ = | Tagok: Dr. Szigeti Ferenc, CSc, f6iskolai tanar, NYE; Dr. Lukacs Zsolt, PhD,
. . S ot Dr. Koncsik Zsuzsanna, PhD, egyetemi docens = @ =y ® § egyetemi docens, ME; Dr. habil M4jlinger Kornél, PhD, egyetemi docens,
Kovacs Judit = o (An doma lapiai ! 5] a d 3 | BME
S ) yagtudomany alapjai) ] = i i pet
Q = Prof. Dr. Palotas Béla, CSc, DUE/BME (Anyagok K E K K £ | Hivatalos Biralok: )
hegeszthetdsége) XS g Horvathné Prof. Dr. Varga Agnes, CSc, professor emerita, ME; Dr. habil Béla
Palotas, CSc, professor emeritus, DUE
= Elnok: Dr. Bertoti Edgar intézetigazgato, egyetemi tanar (Miskolci Egyetem)
= [} c s L . . .
s S . 3 . . 3 | Titkar és tag: Dr. Sarka Ferenc PhD, egyetemi docens (Miskolci Egyetem)
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Kovacs Laszlo = 5 docens, ME (Modern Analizis) : 3 2 g 3 . . AN . . 7
= h A . 5 = <+ <+ Tamas PhD, adjunktus (Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem)
g g Dr. Bihari Péter PhD, egyetemi docens, BME a N Q Q s . C TrL.
Q (Modern Analizis) I 2 I I £ | Hivatalos Biralok:
° § Dr. Téth-Nagy Csaba egyetemi docens (Széchenyi Istvan Egyetem); Dr. Jalics
Karoly PhD, egyetemi docens (Miskolci Egyetem)
= = Prof. Dr. Szab¢ Szilard, professor emeritus, Miskolci S 8= ,': 2 3 } o o 4 )
Matusz-Kalasz S k> Egyetem = g9 = s E E]nok: Prof. Dr. Paripas Be!a egyetemi tanar, CSc, M1§k0101 Egyetem
David = &0 Dr. Bencs Péter egyetemi docens, intézetigazgato, o 25 3 3 £ Titkar és tag: Dr. Boll6 Betti egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem
S = Miskolci Egyetem (Termodinamika I.) S e @ S S 3 | Tagok: Dr. Szaszak Norbert egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem; Dr.

Barna Imre tudomanyos fémunkatars, PhD, Wigner Fizikai Kutatokdzpont;




Dr. Poo6s Tibor, egyetemi docens, BME (Mechanikus
szétvalasztasi miiveletek)

Dr. Poos Tibor egyetemi docens, PhD, Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem

Hivatalos Biralok:

Dr. Fillop Tamas egyetemi docens, PhD, Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem; Dr. Bencs Péter egyetemi docens, PhD,
Miskolci Egyetem

Szabd Kristof

2021.06.14
megfelelt

Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella, egy.tanar, DSc,
ME
Dr. Korei Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus
modszerek 1.)
Dr. Horak Péter, BME, egy. Docens (Szerszamgépek
tervezésének modszertana)

2023.10.20.
amatban—

fol

Varkuli Miklés
Gabor

2020.06.26
megfelelt

Prof.Dr. Patké Gyula, ME prof.emer., CSc
Dr. Hazy Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus
modszerek 1.)
Dr. Horak Péter, PhD (BME) (Modszeres
géptervezés)

2023.10.20.
fokozatot szerzett

2024.01.12

2024.04.15.
summa cum laude

Elndk: Prof. Dr. Patkoé Gyula, professor emeritus, CSc, Miskolci Egyetem
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Karoly, egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem
Biralok: Dr. Lelkes Mark, Jarmtiipari Halozati igazgatd, PhD, Bay Zoltan
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Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

Pusztai-Spisak
Bernadett

megfelelt

fokozatot szerzett
2024.02.12
2024.04.15.

summa cum laude

Elnok: Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella, egyetemi tanar, DSc, Miskolci
Egyetem

Titkar és tag: Dr. Domotor Csaba, egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem
Tagok: Dr. Kovacs Sandor, vezet6 kutato, PhD, Bay Zoltan Alkalmazott
Kutatasi K6zhaszni Nonprofit Kft.

Prof. Dr. Mészros Istvan, egyetemi tanar, DSc, Budapesti Miiszaki Egyetem
Dr. Mankovits Tamas, egyetemi docens, PhD, Debreceni Egyetem
Hivatalos Biralok: Prof. Dr. Toth Laszl6, tudomanyos tanacsado, DSc, Bay
Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznti Nonprofit Kft.

Prof. Dr. Trampus Péter, DSc, kutatd professzor, Dunaujvarosi Egyetem

Aimen Tanougast

2024.06.11
megfelelt

Prof. Dr. Gabriella Vadaszné Bognar, DSc,
professor, ME (Modelling and Simulations in
Engineering),

Dr. Attila Korei, PhD, associate professor, ME
(Numerical Methods I.)

Dr. Laszlo Matyas, PhD, associate professor,
Sapientia University

folyamatban

Prof. Dr. Gyula Patko, CSc, professor emeritus, ME

< - =

Alireza @ :3 Dr. Levente Czégé, PhD, associate professor, DE %

. i < (Conceptual Design) =
Aghakhani S 5 Dr. Pé . s
g g r. Péter Bencs, PhD, associate professor, ME >

N (Thermodynamics) &

Prof. Dr. Béla Paripés, habil, professor, ME -

8 = Dr. Csaba Cserhati, PhD, associate professor, s

Husniddin E o) University of Debrecen (Computer Simulation of é
Khayrullaev § ?E}‘ Deterministic Physical Processes) S
N &

Dr. Péter Varga, PhD, associate professor, ME
(Numerical Methods I.)

Jakiya Sultana

elelt

2024.

06.27
megf]

Prof. Dr. Gyorgy Kovacs, PhD, professor, ME
Prof. Dr. Gyorgy Szeidl, DSc, professor emeritus, ME

folya
matb




(Continuum Mechanics) )
Dr. Gabriella Farkas, PhD, senior lecturer, OE
(Quality Assurance and Control)

Hivatalos Biralok: Prof. Dr. Bereczky Tamas, egyetemi tanar, DSc, Budapesti

o - Prof. Gyorgy Szeidl, DSc, professor emeritus, ME g
Marwen < % (Continuum Mechanics) 2
Habbachi S'_ by Dr. Laszl Péter Kiss, PhD, Associate Professor, ME g
Q g (Theory of Elasticity) >
N Dr. Tamas Mankovits, PhD, Associate Professor, DE &£
Prof. Dr. Gabriella Vadaszné Bognar, DSc, professor,
* - ME g
Md Mazedur 8 j; Prof. Dr. Gyorgy Sz§1d1, DSec, profgssor emeritus, ME %
Rahman e b (Continuum Mechamgs) E
a g Dr. Mark Lelkes, PhD, Automotive Network =
a Director, Zoltan Bay Research Institute (Computer =
Aided Desgin of Machine Elements)
0 - Prof. Dr. Gabor Szepesi L., PhD, professor, ME =
g < Dr. Péter Bencs, PhD, associate professor, ME g
Salman Brbhan 3 ﬁ) (Thermodynamics) g
a g Dr. Tibor Poos, PhD, associate professor, BME (Heat 2
o and mass transfer) £
- - Prof. Dr. Géabor Szepesi L., PhD, rofessor, ME (Heat g
xS =) and Mass Transfer) 2
Zainab Ali 3 ﬁ) Prof. Dr. Maria Berkes Maros, PhD, professor, O g
<
a g (Fundamentals of Material Science) =
o Dr. Krisztian Hriczd, PhD, associate professor, ME £
Dr. habil. Gaspar Marcell Gyula, PhD, egy. docens,
8 5 ME g
ST, S ° Dr. Marosné Prof. Dr. Berkes Maria, PhD, egy. tanar, E
Koroknai LdszI6 g E’J OE (Anyagtudomany alapjai) §
I = Dr. habil Kovacs Tiinde Anna, PhD, egy. docens, OE S
(A hokezelés elmélete és technoldgidja)
- - Dr. habil. Gaspar Marcell Gyula, PhD, egy. docens, =
< o) ME (Anyagok hegeszthetdsége) 2
Terdik Gabor Sr qu')b Dr. Marosné Prof. Dr. Berkes Maria, PhD, egy. tanar, g
a g OE (Anyagtudomany alapjai) =S
N Dr. Kuzsella Laszld, PhD, egy. docens, ME £
— - Prof. Dr. Kovacs Gyorgy, PhD, egy. tanar, ME g
g 5} Dr. Korei Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus %
Bodnar Déavid 2 b5 modszerek 1.) £
g E Prof. Dr. Timar Imre, professzor emeritus, Pannon 2
a Egyetem (Gépek Multidiszciplinaris Optimalasa) £
Elnok: Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella, egyetemi tanar, DSc, Miskolci
- Egyetem
] Tag és titkar: Dr. Takécs Agnes, egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem
= E) § 5 Zag(()jk: Dr. TgIagy Am]iirés, egyetemi docens, PhD, Budapesti Miiszaki és
. ° @2 S S Q azdasagtudomanyi Egyetem
Krémer Gyula E" £ s s ‘= | Dr. Szaszak Norbert, egyetemi docens, PhD, Miskolci Egyetem
£ gl S 8
=
i

Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Dr. Grof Gyula, ny. egyetemi docens, PhD, Budapesti Miszaki és
Gazdasagtudoményi Egyetem




Elnok: Prof. Dr. Gabriella Bognar Vadaszné, professor, DSc, University of
Miskolc
= Tag és titkar: Dr. Katalin Voith, senior research fellow, PhD, University of
o] Miskolc
= % 2 8 Tagok: Prof. Dr. Miklds Nagy, professor, Dr. Habil PhD, University of
. o) @ S s @ | Miskolc
Baibhaw Kumar Y % g’ g’ ‘= | Dr. Clara Mendoza Martinez, postdoctoral researcher, PhD, LUT, Finland
g S < < Dr. Tamas Mankovits, associate professor, PhD, University of Debrecen
jé Hivatalos Biralok: Dr. Sujith Kumar, associate professor, PhD, National
Institute of Technology Calicut, India
Dr. Tibor Poos, associate professor, PhD, Budapest University of Technology
and Economics
Komplex Vizsga Abszolutérium Fokozatszerzési eljaras
‘g - ~~
PhD < | 8 o oS al .2l =48 |8 o
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Al 0 - Prof. Dr. Gabriella Vadaszné Bognar, DSc., professor (ME)
Timmimi = 3z Dr. Péter Z. Kovacs, PhD, assoc'iate professor, ME (Fundamentals of
Sulaiman i b~y Material Science) 4
Mustafa § g Dr. Sandor Kovacs, PhD, head of Trlbo!ogy & Powertral_n Laboratory,
Bay Zoltan Nonprofit Ldt for Applied Research, (Tribology)
2 = Prof.Dr. Patké Gyula, CSc, prof.emer., ME
Apati = o) Dr. Hazy Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus modszerek 1.)
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S g Dinamikéja)
S = Prof. Dr. Kundrak Janos, DSc, Professor emeritus, ME
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Judit S @ alapjai)
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n =
: % I
IEZ:;C(,)S < ﬁ Komplex vizsgaval kezdd, nem talaltam bizottsagot
o o
S g
© - Prof. Dr. Szab6 Szilard, professor emeritus, Miskolci Egyetem
Matusz- N © Dr. Bencs Péter egyetemi docens, intézetigazgatd, Miskolci Egyetem
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X = Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella, egy.tanar, DSc, ME
Szabo 8 o) Dr. Korei Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus modszerek 1.)
Kristof S o Dr. Horak Péter, BME, egy. Docens (Szerszamgépek tervezésének
< E modszertana)
\o =
Varkuli $ © Prof.Dr. Patké Gyula, ME prof.emer., CSc
Miklos g “;30 Dr. Hazy Attila, PhD, egy. docens, ME (Numerikus modszerek 1.)
Gabor § g Dr. Horak Péter, PhD (BME) (Modszeres géptervezés)




3. Doktorandusz igény- és elégedettségfelmérések eredményei pl. kérddives
felmérés, workshop, kerekasztal megbeszélések keretében, egyéni elbeszélgetések
eredményei, visszajelzések

1. a doktori iskolédba 2023/2024 évben felvételt nyert és beiratkozott hallgatok szama

(magyar ¢és kiilfoldi hallgatd egyarant) 4

2. a kordbban a DI-be felvett hallgatok koziil ebben az évben abszolutéoriumot

21
szerzettek

3. akorabban a DI-be felvett hallgatok koziil ebben az évben fokozatot szerzettek (EDT

dontés) !

|. Fékuszcsoportos beszélgetés kivonata és 6sszefoglald értékelés€

Helyszin: Online, MsTeams feliileten

Id6pont: 2024. 09. 11. 12:30-13:30

Résztvevok:

Magyar hallgatok:

Bodnar David, Kapitany Palma, Marada Imre, Pap Adam, Venczel Tamas Bence
Kiilfoldi hallgatok:

Aimen Tanougast, Ammar Saliby, Hasan Mustafa Moayad

Moderator €s beszélgetést tamogatod személyek:

Dr. habil Hriczo6 Krisztian, Dr. habil Gaspar Marcell Gyula, Kapitany Palma

Els6ként ismertetjiik a kérdéskorokre adott valaszokat anonim médon, felsoroléassal:

1. Motivacio kérdéskorben elhangzott valaszok:
En azért jottem doktori képzésre, mert szerettem volna egy olyan kihivast, aminek van "kézzel
foghat6" eredménye, ami az "enyém marad".

Olyan kihivést kerestem, ami nem biztos, hogy sikeriil, kivancsi voltam, hogy ez vajon, hogy fog
menni.

Szerettem a tanszéken lenni és gondoltam j6 lehetdség lenne akar ott is dolgozni.
Kutatointézetben dolgozok, ahol az ilyennek van jelentdsége.

Egy plusz lehetdségnek tartottam a tervezd mérndki mellett.



Nagyon jol sikeriilt az MSc végén egy TDK dolgozat, azt mondtak, hogy doktori is lehetne beldle.
Azt mondték, hogy 200 mérndk koziil valamivel ki kell tiinni, a doktori példaul egy ilyen dolog.
Németorszagban a vezetdi poziciokhoz elvaras a doktori fokozat.

Szeretek tanitani, és ha mar az egyetemen maradtam, akkor javasoltak, hogy ezt is végezzem el.
Erdekel a kutatasi témam, és jo, hogy itt foglalkozhatok vele.

Kiskorom 6ta almom, hogy doktor legyek, miutan gépészmérnok lettem, akkor igy gépészti doktor
lettem.

Szeretek kutatni, professzor szeretnék lenni.

Magyarorszagon kaptam lehetdséget mester képzés elvégzésére, azért maradtam doktori képzésre
is, hogy elmélyiiljek a t¢éméban és az dnéletrajzban is elonyds.

Alapképzésen TDK-ztam és azota 6sztondznek, hogy folytassak doktori tanulmanyokat.

Gyerekkori motivacio, TDK OTDK, adott teriileten szerettem volna hozzdjarulni a teriilet
fejlodéséhez.

Szenvedélyesen szeretek tanulni és kutatni, valamint tudomanyos karrierre torekszem.

Sajat magam fejlesztése miatt csatlakoztam és azért, mert taldltam egy olyan érdekes témat, amely
terliletén végzendd kutatdsok eldre mutatdak és érdekelnek.

2. A képzés megitélése kérdéskorben elhangzott valaszok:
A doktori képzés talmutat a mester képzésen, nagyon intenziv a tudasatadas, atfogd képet ad a
kutatési teriiletrdl.

Az MSc sokkal gyakorlatiasabb, a doktori mélyebb tudomanyra ad lehetdséget. Széleskorii
tantargyak vannak, ezek segitik a teriiletetek kozotti 0sszefiiggések észrevételét.

Szakmaspecifikusan mindenképpen hozza tesz a korabban megszerzett ismeretekhez, az oktatas
egyéni konzulticiora hasonlit. Alapozd targyak esetében modszertan pl kutatdsmodszertan,
kisérlettervezés, statisztika oktatasa indokolt lehetne.

A képzési program megfeleld, nagyon jol kiterjeszti a mester képzésen szerzett ismereteimet, az
erdssége az elméleti modszertan megismerésében van.

Jo a képzés ive, jo a felépitse, megterheld a tantargyak teljesitése a képzés elején, majd a képzés
kozepén kicsit konnyebb az eldrehaladés és a vége Gjra nehéz, amikor meg kel fogalmazni az elért
1j eredményeket a disszertacidohoz.

A tanterv kelléen rugalmas, ki tudjuk vélasztani a szakteriilethez tartozo targyakat, melyekben az
oktatok az érdeklddésnek megfelelden alakitjdk az ismerete atadast, ezzel is tamogatva a
kutatasunkat.

Oktatds mindsége 4/5, jo0 de nem amerikai cslcs; tananyag 5/5; oratartas 5/5; elérhetdsége az
oktatoknak, hozzaallasa 5/5, tananyag relevanciaja 3/5 alapozé targy régi adatokra épiil, 1 ipari
relevancia miatt fejleszteni lehetne.
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Az anyagok elérhetdsége 1) €s régi honlapok toredezettsége miatt néhol nehéz, oktatok elérhetdsége
¢s tananyag elérhetdésége rendben volt, az oktatott targyak hasznosithatésdga nincs kellden
kiemelve.

A tudomanyos folydirat adatbazisok kiils6 elérhetdsége koriilményes, sokszor nem mukodik.

Az oktatas mindsége, a tananyag ¢€s a tartalom kivalo.

3. Kautatas kérdéskorben elhangzott valaszok:
Jok az ipari kapcsolatok, azonban ez kockézatos is, hogy mennyire lehet bevonni az ipari partnereket
a kérddivek kitoltésébe, kutatdsok tdmogatdsdba. A publikacids lehetéség ¢és konferencia
részvételek tdmogatjak a kutatast, igyekszem részt venni minden alkalommal, nincs kutat6i csoport
tapasztalatom, mert az iparban dolgozva folytatom doktori tanulmanyaimat.

Viltozatos az egyetemi labor infrastruktura, szinte minden eszkdz berendezés elérhetd, ami az itt
foly6 kutatasokhoz sziikséges. Azonban nem biztos, hogy ismer minden lehetdséget a hallgato ill.
plusz erdfeszités kell ahhoz, hogy feltérképezze a lehetéségeket. Tovabba nincs ennek kultaraja,
korabban kolcsondsen tamogattak egymast a karok doktori kutatdsokban, jelenleg nincs ilyen
egylittmiikddés. Modszertani timogatés kellene a hallgatoknak.

Kutatasom erdssége és egyben kockdzata is a neves folyoiratokban vald publikélds. Kutatasi
tevékenységembdl hianyzik a csoport munkdban valo részvétel, korabban sem volt alkalmam kutatod
csoportban dolgozni.

4. Publikacio kérdéskorben elhangzott valaszok:
Mindig van publikécios lehetéség, GEP tijsagok, egyetemi rendezvények, témavezetd is sokat segit
ebben.

Abszolut kiemelkedd a publikacids lehetdség, sok lehetdséget ad az egyetem, erdn feliili tamogatés
a témavezetoktol, irodalom feldolgozasi szoftverek ismerete lehetne kotelezo targy.

Nalam erdsség lehet, hogy a kutatdsi eredményeket termékfejlesztés soran hasznositani tudjuk a
jovOben. Nehézség, hogy Matlab programhoz nem férek hozza, ezért a NumPy-t kell megtanulni.
Rizik6 a kiilfoldi publikdciok atfutdsi ideje, a "Norvég Listara" felkeriild ujsagok. Egyetemi
projektben nem vettem részt.

A doktori iskola és a témavezetdm is maximalisan timogat a publikalasban. A témavezetdm mindig
0sztondz 1) publikacidk készitésére.

Mindig taldlok tamogatast a publikalashoz, a témavezetom sokat segit Otletekkel és a cikkek
attekintésével.

5. Hasznosulas kérdéskorben elhangzott valaszok:
Mindenképp hasznos: tudas az adott teriileten segiti a jovObeli karrierjében. Magéan jellegli elonye:
jobban ki tudom szlirni a hasznos informaciot egy nagy adathalmazbdl. Kritikus gondolkodast is
kialakit az emberben, ez is elony.

Hérom: problémamegolddképesség, 0sszetiiggések felismerése, szereplések: hogyan kell valaszolni
a kérdésekre, adtadni a megszerzett tudast.

Egyarant tudom hasznositani az oktatasban és kutatasban is.

11



Szamomra az itt megszerzett tudas és készséget rendkiviil értékesek €s alkalmazhatdak lesznek a
jovobeli személyes karrierem soran, kiilondsen a tudomanyos életben.

A kérdésekre adott valaszokbol az alabbi megallapitasokat tessziik:
Erésségeink:

A képzés megitélése jO, szamos hallgatd valasztja a Miskolci Egyetem Salyi Istvan Gépészeti
Tudoményok Doktori Iskola képzési programjat azért, mert itt tanult az egyetemen vagy itt tanul a
képzésben ismerdse, baratja esetleg itt végzett valamely rokona. Az alap- €s mesterképzés soran
tobbeket biztatnak az oktatéik, hogy végezzenek tudomanyos munkat (TDK) és ezt kovetden hivjak
Oket a doktori képzésre is. Ipari kornyezetben dolgozo volt hallgatok is sziikségét érzik a képzésben
vald részvételnek, jelenlegi magyar hallgatéink tobbsége munka mellett folytatja doktori
tanulmanyait. Elonynek érzik a kritikus gondolkodasmod elsajatitasat, a problémamegoldo készség
fejlodését, illetve a képzés sordn képeséget szereznek a nagy mennyiségili adatok informacid
tartalmanak hatékony kinyerésére. Tovabba az oktatds ¢€s konferencia részvételek alkalmaval
fejlédik a prezentacios, tudas -, illetve informacio6 atadasi képességiik is, melyet nagyon hasznosnak
tartanak az ipari munka soran, hiszen ezen készségeket nem fejleszti megfeleléen az alap- és
mesterképzés.

A hallgatok egyhanguan kifejezték, hogy a publikacids tevékenységben maximalis tdmogatast
kapnak, mind a doktori iskola mind a témavezetdk részérdl. Tovabba meg vannak elégedve az 6rak
megtartasaval, az oktatok elérhetdségével és a tanterv rugalmassagaval.

Pozitivumkeént emelték ki a hallgatdk azt is, hogy a konzultacio jellegii kis 1étszamu 6rak alkalméval
kitértek a személyes kutatasi t¢émaban valo relevanciakra is.

Fejlesztési javaslatok:

Az alapozo tantargyak koziil hianyzik a kutatdsi moddszertan, ezen belill a kisérlettervezéssel
foglalkoz6 ismeretek oktatdsa, mely nagyon hasznos lenne a hallgatok szerint ezen a
tudomanytertileten.

Sziikségesnek tartjak az alapoz6 tantargyak Gjragondolasat, korszeriisitését vagy esetleges cseréjét
a doktori iskolaban megvédett disszertaciok figyelembevételével. Javasoljak olyan targyak
kotelezéveé tételét, melyek jobban tamogatjdk az itt folyd kutatasokat pl. kisérlet tervezés,
irodalomkutatas/feldolgozas.

Az adminisztrativ folyamatokat hasznosnak tartjak, azonban nehezen rdzodnak bele, sokszor nem
kapnak kelld tdmogatast a kezdok a témavezetdjiiktdl és félnek megkérdezni azt, hogyan kell
helyesen kitolteni a dokumentumokat. Ezért kérték, hogy legyen tajékoztatas vagy egy kész példa
az elsd évesek szamara, hogyan is néznek ki a helyesen dsszeallitott dokumentumok.

Nincs formatuma a kutatasi beszamoloknak/jelentéseknek, ebben sem kapnak kelld tdmogatast a
témavezetés soran, hasznosnak tartandk egy, minta vagy sablon elérhetdségét.
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II. Min6ségbiztositasi kérddivek értékelése

Felmérés idoszaka: 2024.08.15 — 2024.09.10
Felmérés modja: Evasys rendszer, online kérdéiv

Megkérdezettek és valaszadok dsszetétele, eloszlasa

A felmérés soran dsszesen 37 oktatd €s 55 doktorandusz vett részt a teljes minta 92 f6 volt.

sl o o 5 olae=
Megkérdezettek eloszlasa

Oktatok

4
Hallgatok N 0%

60%

A 37 oktatora 6sszesen 47 db értékelés érkezett be, mig a hallgatokat tekintve 49. Az oktatok koziil
5 fore, valamint a hallgatok koziil 14 fore egyetlen egy értékelés sem érkezett be. Ez azt jelenti,
hogy az 0sszes értekelések szama 96. Nyolc esetben egy hallgatdra tobb értékelés is érkezett, ennek
az oka az, hogy tobbes témavezetés is el6fordul. Négy esetben egy témavezetore 4 értékeles, egy
esetben harom, hét esetben 2, mig egy értékelés 22 témavezetdre esett.

Egy témavezetdre juto értékelések eloszlasa
10% | 13%
39
18% q .
56%
a o
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Az abra alapjan egyértelmiien megallapithato, hogy az esetek tobb, mint a felében 1 db értékelés
érkezett be egy-egy témavezetore.

Hallgatoi értékelés a témavezetok munkajarol

A valaszadok és a tétmavezetok megoszlasa

A kérdoivet 47 esetben toltotték ki. 32 kiilonb6zo témavezetot értékeltek, 1 valaszadé nem adott
meg témavezetd nevet.

A kérddivben szerepld hallgatok 63,8%-a egy témavezetdvel dolgozik, mig 36,2%-uk tars-
témavezetdvel is rendelkezik.

A kitoltok 68,29%-a a kutatasi — disszertacios szakaszban, 31,71%-a pedig a Képzési - Kutatasi
Szakaszban tart. 6-an nem adtak valaszt a kérdésre.

Képzési formak megoszlasa

A Kkitoltdk jelentds része (82,98%) allami finanszirozasu képzésben vesz részt. A KDP (Allamilag
tamogatott képzes kiegésziilve a Kooperativ Doktori Program 0sztondijaval) aranya 10,64%, mig
az Onkoltséges képzésben részt vevok aranya 6,38%.

A témavezeto valasztasanak indokai

A legtobb hallgatd szakmai szempontokat vett figyelembe a témavezetd valasztisakor. A
valaszadok 61,7%-a szerint a témavezetGjiik hazai vagy nemzetkozi szinten elismert
szakember, mig 51,06% az intézményen beliili elismertség alapjan dontott. Az emberi tényezok is
jelentds szerepet jatszanak, mivel a valaszadok 51,06%-a emberileg is nagyra becsiili t¢émavezetdjét.
A doktori iskola altal kijelolt t¢émavezetdk aranya 21,28%.

A téma- és témavezetd valasztasanak jellemzoi

A vélaszaddk tobb mint fele (51,06%) ugy nyilatkozott, hogy a kutatasi téma és a témavezeto egylitt
adodott. Ezzel szemben 34,04% eldbb kivalasztott egy témat, majd ehhez keresett megfeleld
témavezetdt. Csak 14,89% valasztott eloszor egy témavezetdt, és ennek megfelelden igazitotta a
kutatasi témajat.

A doktori képzés elotti kapcesolat jellemzoi

A valaszadok kozel egyharmada (27,66%) az ODT feliiletén keresztiil valasztotta ki témavezetdjét,
mig 25,53% ajanlas utjan keriilt kapcsolatba vele. Korabbi szak- vagy diplomadolgozati
egylittmiikodés alapjan 21,28% valasztott témavezetdt. A doktori iskola altal kijellt témavezetok
aranya ennél a kérdésnél 19,15%. Az egyéb kategoridba tartozé valaszadok ardnya 6,38%. Az
adatok azt mutatjak, hogy a legtobb hallgato mar valamilyen formaban kapcsolatban allt a
témavezetojével a doktori képzés elétt, igy a valasztasuk tudatos volt.

Konzultacio gyakorisaga

A valaszadok tobbsége (53,19%) hetente konzultal a témavezetdjével, mig 31,91%-uk havonta
legalabb egyszer egyeztet. Ritkdbb konzultacids gyakorisagot (negyedévente vagy alkalomszertlien)
csak a valaszadok kisebb része (14,89%) tapasztal.
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A konzulticio jellege

A konzulticiés folyamatban a valaszadok 85,11%-a kozvetlen, segitOkész és barati jellegii
kapcsolatot tapasztal témavezetdjével. Ezzel szemben 31,91% szerint a konzultacidk inkéabb
formalis, hivatalos keretek kozott zajlanak. A tekintélyt parancsold, de hasznos vezetési stilus
kevésbé jellemzd (14,89%), mig a kifejezetten kellemetlen egyiittmiikddés aranya mindossze
2,13%. Az eredmények azt mutatjak, hogy a valaszadok tobbsége tamogatd, nyitott és
segitokész vezetokkel dolgozik egyiitt.

A témavezeté kozremiikodésének hatékonysaga

A valaszadok 76,60%-a gy érzi, hogy témavezetdje kiemelkedd tamogatast nyujt szdmara, és
motivalo hatassal van rad. A valaszadok tovabbi 12,77%-a szerint a témavezetd tamogatja dket, de
nem koveti és kéri szdmon szigorian a munkdajukat. 8,51% nyilatkozott ugy, hogy: ,,Tamogat,
nagyon szigortian koveti és szamonkéri a munkdmat”. Mindossze 2,13% szamolt be arrol, hogy
kevésbé kap tamogatast.

A témavezetoi visszajelzés

A valaszadok 85,11%-a szerint a témavezetdi visszajelzések eldsegitik fejlodésiiket, mert konkrét
tampontokat kapnak a fejlesztési teriileteikhez. Tovabbi 8,51% tgy véli, hogy a visszajelzések
inkabb altalanosak, fejlesztési iranyok kijelolése nélkiil. Mindodssze 6,38% szamolt be arrol, hogy
egyaltalan nem kap visszajelzést témavezetdjétol.

A témavezetoi munka leginkabb pozitiv vonatkozasai:
o clérhetdség és tdmogatas,
e motivacio és inspiracio,
e szakmai kompetencia és strukturalt munkavégzés,
o kozvetlen és segitOkész hozzaallas,
e gyakorlatias és hatékony tdmogatas.

A témavezetoi munka leginkabb negativ vonatkozasai:
o tllterheltség és elérhetdség hianya,
e kommunikécios problémak,
o késések a publikacids és kutatasi folyamatban,
e nagy elvarasok és tulzott kovetelmények.

Hallgatok értékelése a témavezetdi valaszok alapjan

A hallgatéi elérehaladassal és idében torténo végzéssel kapcsolatos kérdések témakorében a
valaszado témavezetdk 77,6%-a igy nyilatkozott, hogy 5 vagy tobb alkalommal talalkozott a
doktoranduszaval doktori ligyekben a félév soran. Akik sokszor konzultaltak arrél nyilatkoztak,
hogy intenziv kutatomunka valosult meg, illetve, hogy a kisérletek utolsé szakaszaban tobb
egyeztetésre volt sziikség a megfeleld eredmények elérése érdekében. A vélaszadok 18,4%-a 3-4
alkalommal, 4,1%-a pedig 1-2 alkalommal talalkozott a hallgatojaval. A 2-nél kevesebb egyeztetés
okaként a doktorandusz féallasu munkahelyét, valamint a foldrajzi tavolsagot jelolték meg.
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A valaszadd témavezetok 73,5%-a gy nyilatkozott, hogy a doktorandusz kutatisi témaja jol
meghatarozott (relevans és fokuszalt), 22,5% szerint a kutatds témakore(i) jo1 meghatarozott(ak), a
relevans és fokuszalt kutatasi kérdések keresése még folyik. Minddsszesen 4,1% nyilatkozott ugy,
hogy bizonytalan a kutatds témakore, tobb, egymadssal szorosan nem kapcsolodo kutatasi témakor
is van még.

A valaszadd témavezetdk 79,6%-a alapjan a hallgaté nagy valoszintiséggel idében fog végezni,
14,3% szerint varhatéan egy-két év cstiszassal fog a hallgatd végezni, 6,1% szerint pedig nehéz
megitélni a hallgato végzésének idejét. Ez utdbbi esetben a lehetséges okok kozott szerepel, hogy a
hallgato6 els6éves, nyelvi nehézségekkel rendelkezik, valamint, hogy nem teljesen koriilhatarolt a
kutatasi téma.

Az elmult félév értékelésével kapcsolatban a témavezetdk 44,9%-a ugy nyilatkozott, hogy nagyon
elégedett a doktoranduszaval, 40,8% inkabb elégedett, 8,2% elégedett is meg nem is, 6,1% inkabb
nem elégedett. Azok a témavezetdk, akik inkabb nem elégedettek, a nehéz kommunikaciot és a
kulturdlis kiilonbséget jelolték meg, valamint van olyan témavezetd, akinek véleménye szerint a
hallgat6é nem érti meg pontosan a feladatot.

Osszhangban az el6z6 kérdéssel a témavezetdk 46,9%-a nagyon elégedett a hallgatok elmult félévi
teljesitményével, 36,7%-a pedig inkabb elégedett. A valaszadok 12,2%-a elégedett is és nem is,
4,1%-a pedig inkabb nem elégedett. Akik nem elégedettek problémaként azt jelolték meg, hogy a
hallgatéval nem sikeriilt konkrét munkatervben megegyezni, illetve, hogy a tarstémavezetdvel
rengeteg 1d6t forditottak az értekezés elkészitésére.

A féléves munkatervvel kapcsolatos kérdések esetében a valaszado témavezetok 91,8%-a ugy
nyilatkozott, hogy a munkaterv megfelelden el6készitett, megvaldsithatd, 4,1% szerint a munkaterv
tulzo elvarasokat tartalmaz, a munkaterv céljai nincsenek megfeleléen megalapozva, 4,1% szerint
pedig a munkaterv tal keveset véllal, nem eléggé eredményorientalt. A féléves munkaterv
megvalosithatosagaval kapcsolatos kockazatok kapcsdn a gyermekvallalast, a munkavallalast, a
kollégiumban 1évd nyugodt pihenési lehetdség hidnyat, a kozel-keleti helyzet eszkaldlodasat, az
elvégzett kérddives felmérés eredményeinek bizonytalansagat, a nehézséges kommunikaciot és az
id6hidnyt jelolték meg.

A vélaszad6 témavezetdk 83,7% ugy nyilatkozott, hogy nem sziikséges, hogy a hallgat6 a doktori
iskolatol barmilyen egyedi segitséget, tdmogatast kapjon, 16,3% szerint viszont sziikséges a
segitségnyujtas, tdmogatas. Lehetséges segitség, tdmogatasként a témavezetdk az angol nyelvi
ismeretek bovitését, a kommunikacio fejlodését, tars-témavezetd kijelolését, a konferencia részvétel
és mindségi publikaciod tdmogatasat, a megfeleld Osztondijat és az egyéni kollégiumi elhelyezést
jelolték meg.

Intézkedések, javaslatok megfogalmazasa
A doktoranduszok jelentds része rendszeresen konzultal a félév soran a témavezetdjével.
A valaszadok jelentds részének véleménye alapjan a doktoranduszok kutatdsi témdja jol

meghatarozott (relevans és fokuszalt) és a hallgatok idoben fognak végezni.
A témavezetdk alapvetden elégedettek a doktoranduszuk hozzaallasaval és munkajaval.
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Kiemelendd, hogy a témavezetdk tobb mint 90%-a alapjan a munkaterv megfelelden eldkészitett,
megvalosithato.

Lehetséges intézkedések és javaslatok megfogalmazasa
Az alébbiakban Osszefoglaljuk azon javaslatokat, melyek elOsegitenék a hallgatoi elégedettséget
valamint az PhD képzés id6beni befejezését:

- on-line konzultaciok szorgalmaziasa, amennyiben a témavezetd ¢és a doktorandusz
foldrajzilag tavol van egymastol

- angol nyelvi, kommunikacioés és multikulturalis készségek fejlesztése (erre kivalo lehetdség
az RRF 2.2.1. DigitALL projektben igénybe vehetd idegen nyelvi képzések)

- 0sztondij emelése, hogy ne kelljen a doktorandusznak munkat vallalnia

- konferencia részvétel és mindségi publikacid tdmogatasat

- egyéni (1 f6/szoba) kollégiumi elhelyezés

- Tudomanymetriai szempontbo6l sziikséges lenne képzést biztositani a hallgatok szamara a
késdbbi eldremenetel biztositasara
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4. HR allomany (torzstagok, témavezetdk, témakiirok, tantargyfeleldsok, oktatok)
adatainak elemzése

A 2023/2024-es tanévben Doktori Iskolank 8 {0 torzstaggal és szintén 8 f0 emeritus torzstaggal
rendelkezett. A legtobb 6 az oktatoknal talalhatd (87 £0), amely jelentésen meghaladja a tobbi
kategoriat. Ezt kovetik a tantargyfeleldsok (50 6), a témavezetdk (31 {0) €s a témakiirok (17 £6).

HR allomény
100
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60 50
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10 8 8 .
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177) |75] N E :m 8
5 5 : 2 5 Z
= o £ 0 i
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2. abra: Salyi Istvan Doktori Iskola HR dllomanya
Torzstagok

A Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola torzstagjai kozott 6 f6 egyetemi tanar, 1
habilitalt egyetemi docens és egy professor emeritus beosztast oktatd szerepel. Mindezek mellett
intézetigazgatdi, dékani, tanszékvezetdi beosztassal is rendelkeznek a torzstagok az emlitett
beosztasuk mellett. A Doktori Iskola torzstagjai és az 6 beosztasaik az alabbi tablazatban lathatoak:

3. tablazat A 2023/2024. tandavben a Doktori Iskola torzstagjai

Dr. Bert6ti Edgar egyetemi tandr, intézetigazgato
Dr. Gaspar Marcell Gyula egyetemi tanar, intézeti
tanszékvezetd
Dr. habil Kovacs Endre egyetemi docens, intézetigazgato
Dr. Lukdcs Janos Elemér egyetemi tanar
Dr. Paczelt Istvan professor emeritus
Dr. Siménfalvi Zoltan Karoly egyetemi tanar, dékan
Dr. Szepesi Laszl6 Gébor egyetemi tanar
Vadaszné Dr. Bognar Gabriella egyetemi tanar, dékanhelyettes
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A torzstagok koziil 5-en témavezetok, 7-en témakiirok, illetve szintén 7-en targyfelelosok. Az
oktatasi tevékenységben pedig mindanyian részt vesznek. Mindosszesen 3 f6 vesz részt a torzstagok
koziil a témavezetésben, a témakiirasban, a tantargyfeleldosségben €s az oktatasban.

Tudomanyagi Doktori Tanacs
A Sélyi Istvan Gépészeti Tudoméanyok Doktori Iskola Tudomanyagi Doktori Tanacsanak
tagjai és az 0 beosztasuk az alabbi tablazatban lathatdak:

4. tablazat A 2023/2024. tanavben a Doktori Iskola torzstagjai

Név Beosztas
Szavazati jogu belso tagok
Dr. Gaspar Marcell Gyula egyetemi tandr, intézeti tanszékvezetd
Dr. Jarmai Karoly egyetemi tanar
Dr. Lukécs Janos Elemér egyetemi tanar
Dr. Paczelt Istvan professor emeritus
Dr. Siménfalvi Zoltan Karoly egyetemi tanar, dékan
Dr. Szepesi Laszl6 Gébor egyetemi tanar
Vadéaszné Dr. Bognér Gabriella (elnok) egyetemi tanar, dékanhelyettes
Szavazati jogu kiilso tagok
Dr. Kalacska Gabor egyetemi tanar, SZIE
Dr. Mankova Ildiké professor
Dr. Marosn¢ Berkes Maria egyetemi tandr
Dr. Paal Gyorgy egyetemi tanar
Dr. Szabo Péter Janos egyetemi tanar, BME
Dr. Szendrd Péter professor emeritus, MATE
Tanacskozasi jogi tagok
Baranyi Laszl6 professor emeritus
Kundrak Jénos professor emeritus
Szabo Szilard professor emeritus
hallgatéi képviseld -

Emeritus torzstagok
A Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola emeritus torzstagjai és azok beosztisa az
alabbi tablazatban lathatoak:

5. tablazat A 2023/2024. tanavben a Doktori Iskola emeritus torzstagjai

Név Beosztas

1 Dr. Czibere Tibor professor emeritus
Dr. Baranyi Laszlo professor emeritus

Dr. Jalics Karoly egyetemi docens

egyetemi tanar

Dr. Jarmai Karoly (2025.01.24-t61
professor emeritus)
Dr. Kundrak Jénos professor emeritus
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Dr. Patké Gyula professor emeritus
Dr. Szab6 Szilard professor emeritus
Dr. Szeidl Gyorgy professor emeritus

Az emeritus torzstagok legtobbje professor emeritus cimmel rendelkezik, kivétel Dr. Jalics Karoly,
aki egyetemi docens ¢és Dr. Jarmai Karoly, aki egyetemi tanar. Mindegyikiik részt vesz az oktatasban,
de a targyfeleldsok szama az emeritus torzstagok esetében 6 6.

Témakiirok
A témakiirok mindegyike, azaz 12 {6 targyfelelos €s oktato is volt a vizsgalt id6szakban, viszont
témavezetéssel csak 9-en foglalkoztak.

6. tablazat A 2023/2024. tanavben a Doktori Iskola témakiiroi

Dr. Bencs Péter egyetemi docens, intézeti tanszékvezetd
Dr. Bertoti Edgar egyetemi tandr, intézetigazgatod
Dr. Gaspar Marcell Gyula egyetemi tandr, intézeti tanszékvezetd
Dr. habil Hriczé Krisztian egyetemi docens
Dr. habil Kovécs Endre egyetemi docens, intézetigazgato
Dr. Kovacs Gyorgy egyetemi tandr
Dr. Kovacs Laszlo egyetemi tanar
Dr. Kovécs Péter Zoltan egyetemi docens
Dr. Lukécs Janos egyetemi tanar
Dr. Paczelt Istvan professor emeritus
Dr. Sarka Ferenc egyetemi docens
Dr. Sisodia Raghawendra Pratap Singh egyetemi docens
Dr. Szab6 Tamas egyetemi docens
Dr. Széavai Szabolcs egyetemi docens
Dr. Szepesi L. Gabor egyetemi tanar
Dr. Téth Balézs egyetemi docens
Dr. Vadaszné Dr. Bognar Gabriella egyetemi tanar, dékanhelyettes

Témavezetok

A vizsgalt idészakban 17 {6 volt témakiird, amelybdl 14-an témavezetdk is volt. Ez azt jelenti, hogy
a témakiirok 82,35%-a témavezetd is volt. 18 témavezetdnek volt sajat targya az elemzésbe bevont
id6intervallumba.

7. tablazat A 2023/2024. tanavben a Doktori Iskola temavezetoi

Dr. Baksa Attila egyetemi docens
Dr. Bencs Péter egyetemi docens, intézeti tanszékvezetd
Dr. Bihari Zoltan egyetemi docens
Dr. Boll6 Betti egyetemi docens
Dr. Felhd Csaba egyetemi docens, intézetigazgatd
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Dr. Gaspar Marcell Gyula

egyetemi tandr, intézeti tanszékvezetd

Dr. Hajdu Sandor

egyetemi oktatd

Dr. Hegediis Gyorgy

egyetemi docens, intézetigazgato

Dr. Hricz6 Krisztidn

egyetemi docens

Dr. Kakuk Jozsef

egyetemi docens

Dr. Kiss Laszlo Péter

egyetemi docens

Dr. Kollar Laszlo

egyetemi oktatd

Dr. Kovacs Béla

egyetemi docens

Dr. habil Kovacs Endre

egyetemi docens, intézetigazgato

Dr. Kovécs Gyorgy

egyetemi tanar

Dr. Kovacs Laszlo

egyetemi tanar

Dr. Kovacs Péter Zoltan

egyetemi docens

Dr. Kuzsella Laszlo

egyetemi docens

Dr. Lukéacs Janos

egyetemi tanar

Dr. Marosné Dr. Berkes Maria

egyetemi tanar

Dr. Meilinger Akos

egyetemi docens

Dr. Sarka Ferenc

egyetemi docens

Dr. Siménfalvi Zoltan Karoly

egyetemi tanar, dékan

Dr. Sisodia Raghawendra Pratap Singh

egyetemi docens

Dr. Szab6 Tamas

egyetemi docens

Dr. Szamosi Zoltan

egyetemi docens, intézetigazgato

Dr. Szavai Szabolcs

egyetemi docens

Dr. Takacs Agnes Judit

egyetemi docens

Dr. Té6th Balazs

egyetemi docens

Dr. Vaddszné Dr. Bognar Gabriella

egyetemi tandr, dékdnhelyettes

Dr. Varga Gyula

egyetemi docens
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5. HR allomany MTMT statisztikai kontroll

A Gépészmérndki és Informatikai Kar 2024. évi habilitaciés feltételeknek valé megfelelés
ellenérzése a Doktori Iskola 41 f6 oktatd-kutatodjara végzett MTMT szlirések alapjan a
kovetkezbek:
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egyetemitanar
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|
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egyetemi docens»
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SZM; 3
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MTA-MTO besorolas
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Publikdcios teljesitményt jellemzd adat (Q)
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Idézettséget jellemzd adat (1)

IF-es cikkek szama (hazai és nemzetkozi 6sszesen)
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Impaktfaktoros folydiratban megjelent cikkekbél egyszerzés (db)
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Lektoralt kiilfoldon megjelent folydiratcikkek szama (szerzék
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WoS-ban vagy a Scopusban megjelent kdzlemények szama

Lektoralt idegen nyelvii konferenciacikkek szama (szerz6k
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Lektoralt magyar nyelvii konferenciacikkek szama (szerz6k
szamaval osztott)

40

35

30

25

20

15

10

Idegen nyelven irt konyvek szama (szerzék szaimaval osztott)

35

30

25

[
o

iy
v

=
o

Lektordlt magyar nyelv(i konferenciacikkek szama (szerz6k szamaval osztott)

Max=32,37
+5=15,578
_________________ Atlag=7,76 _ _ _ oo’ __
Median=6,2
-0=-0,059
Min=0 ¢ 10 15 20 25 30 35
Adatpont indexe
Idegen nyelven irt konyvek szama (szerzék szamaval osztott)
Max=34,21

+0=11,04

Atlag=4,646

Medidn=2,5

2 1V

1o

ZU

Adatpont indexe

29

Fde]

-6=-1,748

i=]

40

40
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Magyar nyelven irt konyvfejezetek szdima (szerz6k szmaval osztott)
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D1-es folydiratcikkek szama

Q1-es folydiratcikkek szama
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Q4-es folydiratcikkek szama
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6. HR éllomany ODT feliilet aktualizaldsanak ellendrzése

Doktori Iskola adatlapja:

Az ellendrzés ideje: 2025. I11. 31.
A doktori iskola adatai rendben el6 vannak készitve MAB ellenOrzéshez.

Testiileti ellendrzés eredménye:
Az Orszagos Doktori Tanacs honlapjan a Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola
formailag rendben van.
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MAB iktatoszama.: MAB/148-3/2025

Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok D38 2026.06.30 Hatalyhosszabbitas
Doktori Iskola hatalyos
2025.03.21-t61.
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7. HR éllomany igény- és elégedettségfelmérések eredményei kérddives felmérés
alapjan

A Doktori Iskola hallgatdéinak 2023/2024. tanévben 70 aktiv hallgatéjanak Osszesen 39
témavezetdje volt. A 2025. februdrjaban kikiildott kérddivet valamennyi témavezetd kitoltotte.

Témavezetdi Onértékelés

m Elkészitette a témavezetdi dnértékelést

= Mem készitette el a témavezetdi onértékelést
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Témavezetdi feltételek

m Temavezetdi felteteleknek megfelel

' Temavezetdi felteteleknek nem felel meg

A beszamolé évében megjelent publikaciok
felkerultek az MTMT rendszerébe

0

mlgen = Nem =« Nincsinformacio
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Témavezetdk beosztasa

Részallasu egyetemi docens
= Egyetemi docens
® Nyugalmazott egyetemi docens
® Tudomanyos fomunkatars
m Egyetemi tanar
= Profeszor emeritus

1. A tanulmanyok kdvetése hallgatonként
Témavezet | Beiratkoz Abszolutériu M?r\ilg?lle}: 1 vedes
Témavezetd neve Doktorandusz neve s . m (varhato) n . | (véarhat
¢és aranya as éve . (vérhato) | ;. ., .
éve o 0) ideje
ideje
Prof. Dr. Gaspar
) 50%
Marcell Abd Al Al Sahm Alden Anis 5031 2025 2025 2025
Dr. Meilinger Mohammad
Ty 50%
Akos
Dr. Felh6 Csaba Afraa Khattab 100% 2023 2027 2027 2028
Dr. Lukéacs Janos Ahmad Yasser Dakhel 50% 2019 2024 2025 2025
Dr. Bencs Péter Ahmed Manaf 100% 2023 2025 2027 2027
Dr. Kovacs Béla Alaa Iskandar 100% 2020 2024 2025 2025
Dr. Kovacs Béla Alaa Mohamed Alwafie 100% 2020 2024 2025 2025
Dr. Takacs Agnes Albert Judit 100% 2020 2024 2025 2026
Dr. Kovacs Endre 50%
Al-magsoosi Ali Habeeb Askar 2021 2025 2025 2025
Dr. Boll6 Betti 50%
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Dr. Takécs Agnes Alireza Aghakhani 100% 2022 2026 2026 2026
Dr. Kovacs Béla Amma Saliby 100% 2021 2025 2025 2026
Dr. gz;gﬁgmre 50% 2024 2026
— Andicha Zain 2027 2027
%E;é‘;o 50% 2023 2027
Dr. H?gedus 100%
Gyorgy o
Apati Sandor 2021 2025 2025 2025
Dr. Hajdu Séandor 50%
Dr. Szamosi Zoltan Baibhaw Kumar 50% 2019 2023 2024 2024
Dr. Bihari Zoltan Besenyei Istvan 100% 2023 2027 2027 2028
Dr. Jarmai Karoly Bodnar David 100% 2022 2025 2025 2026
Dr. Takécs Agnes Borsodi Eszter 100% 2022 2026 2026 2026
Dr. Szamosi Zoltan Brbhan Salman 100% 2022 2026 2026 2027
Dr. Bencs Péter 50% 2022
Dr. Hegedyis Cabezas Sebastian Alejandro . 2020 2025 2025
Gybray 50% 2024
Dr. Lukéacs Zsolt | De Carvalho Lucas Alexandre 100% 2020 2024 2025 2025
Dr. Lukéacs Zsolt Dessie Jemal Ebrahim 100% 2020 2024 2025 2025
Dr. Baksa Attila 50%
Or. Sehvar Domokos Tatiane 2018 - - -
r. Szavai 0
Szabolcs >0%
Dr. Varga Gyula Ferencsik Viktoria 100% 2015 2019 2025 2025
Dr. Meilinger . o .
Akos Fodorné Cserépi Mariann 100% 2008 2026 2026 2026
Vadaszné Dr. Hla Daoud 100% 2023 2028 2028
Bognar Gabriella
Dgi}‘;gcs Hla Gharib 100% 2021 2025 2025 | 2026

39




Dr. Kovacs Endre 50% 2025 2025
Humam Kareem Jalghaf 2020 2024
Dr. Boll6 Betti 50% 2024 2024
Dr. Kovacs Endre Husniddin Khayrullaev 100% 2022 2026 2026 2026
Dr. Felhd Csaba Inacio Manuel Junqueira 100% 2023 ? ? ?

Dr. Kovacs Endre 50%
Omle Issa Jasem 2020 2024 2024 2024

Dr. Bollo Betti 50%

Dr. Jalics Karoly B 50%
Iyad Al-Najjar 2021 2025 2025 2026

Dr. Kollar Laszlo 50%
Dr. Varga Gyula Jakiya Sultana 100% 2022 2024 2025 2026

Dr. Ronai Laszlo 50%
Kapitany Palma 2021 2025 2025 2026

Dr. Szabo Tamas 50%
Dr. Felh6 Csaba Kebede Frezgi Tesfom 100% 2021 2025 2025 2026
Dr'LIESZZIS(,)eHa Koroknai Laszlo 100% 2022 2026 2026 | 2027
Dr. Lukéacs Janos Kovacs Judit 50% 2019 2023 2024 2024
Dr. Bollo Betti Kovacs Laszlo 50% 2021 2023 2023 2024
Dr. Jalics Karoly Kriston Jézsef Balazs 100% 2020 2024 2025 2025
Prof. E;i"dnar Lipték Rébert 100% | 2020 2024 2024 | 2025
Dr. Bihari Janos Marada Imre 100% 2021 2025 2025 2025
Dr. Baksa Attila Marwen Habbachi 100% 2022 2026 2026 2027
Prof. E;i"dnar Matusz-Kalasz David 100% 2019 2023 2023 | 2024
Dr. Felh6 Csaba Mehdiyev Ziya 100% 2021 2026 2026 2027

40




Dr. Kiss Laszlo

Péter Messaoudi Abderrazek 100% 2021 2025 2025 2025
Dr. Sarka Ferenc 50%
Dr. Szabt F Mohammad Alzghoul 2020 2024 2024 2025
r. za’ 0 Ferenc 50%
Janos
Dr. Hricz6 o
Krisztian 50%
disomé Mohsen Khalili 2020 2024 2024 2025
Va ,aszne Dr. 50%
Bognar Gabriella
Dr. K"0V21CS 50%
Gyorgy
Mortda Mohammed Sahib 2020 2024 2025 2025
Dr. Széavai o
Szabolcs 50%
Dr. Hriczd
Krisztian Mustafa Moayad Hasan 100% 2021 2025 2025 2025
Dr. Kovacs Endre 50% 2021
Prof. Dr. Bodns Nagy Adam 2024 2024 2025
rol. Is;éno nar 50% 2019
Dr. Kundrak Jénos Nagy Antal 100% 2020 2022 2025 2025
Dr. Lukacs Janos Nagy Nora 100% 2013 2016 2025 2025
Prof. Dr. Gaspar 50%
Marcell C
Dr Meil Pap Adam 2023 2027 2027 2027
r. Meilinger 50%
Akos
Dgeﬁf:;‘[’grgr' Pusta Jalalova 100% 2021 2026 2027 | 2027
Dr. K;(V)f‘t‘;ipeter Rahmagﬁuﬁghaklm 100% 2023 2027 2027 | 2027
Dr. Lukéacs Janos Sas I11és 100% 2020 2025 2025 2025
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Dr. Hegediis

- 50%
Gyorgy . .
Siktar Balint 2023 2027 2027 2027
Dr. Kakuk Jozsef 50%
Dr. Varga Gyula Smolnicki Szilard 100% 2023 2027 2027 2027
Dr'c}ljgrgge;ius Szabo Kristof 100% 2024 2025 2025
Dr. Bencs Péter Szalanczi David 100% 2023 2025 2027 2027
Dr. Hriczd6 . o
Krisztian Tanougast Aimen 100% 2022 2026 2026 2026
Dr. Meilinger o o
Alos Terdik Gabor 100% 2022 2026 2026 2026
Dr. Boll6 Betti Tollar Sandor 50% 2020 2025 2025 2026
Dr. S1me’nfa1V1 50% 2024
Zoltan )
Dr. S T Tugyi Levente 2020 2025 2025
T G?g’:f‘ : 50% 2023
D rgjgfge;lus Tiiske Istvan 100% 2024 - -
Dr. Berényi Laszlo 50%
Dr. Hricat Venczel Tamas Bence 2021 2025 2025 2025
T. ‘ I'l.C’ZO 50%
Krisztian
B(\)/gﬁisérz)géila Zainab Al 100% 2022 2027 2027 2027
Vadaszn¢ Dr. Zeina Hassan 100% 2023 2028 2028
Bognéar Gabriella
Dsrz'aizogi‘é:l Hasan Mohammad Nazha 100% 2020 2024 2024 2024
Dsrz'a?ﬁz:l Md Mazedur Rahman 100% 2022 2026 2026 2026
Dsrz'asbﬁi? Sulaiman %‘iﬁfﬁfhazaal AL 1009 2022 2026 2026 | 2026
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Dr. Szavai
Szabolcs

Pusztai-Spisak Bernadett

50%

2018

2022

2023

2024

Atlagban egy témavezetdre 1,79 doktorandusz jutott. Ennek megoszlasa személyenként az alabbi:
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Témavezetok és doktoranduszok

m Témavezetd
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32922989
33128286
33250206
33250226
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35640641
35643158
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Kozos publikaciok
300
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200
150

100

50 39

, 1N

m Temavezetd Kozos publikacio

Atlagban témavezetdnként 6,38 kozos publikacio jelent meg. Ezek megoszlasa témavezeténként az
alabbi:

50



30

26
25
"
220 18 18
2 16
= 14 14
3_15 13 .
:'?[':I'-" 11 11
~
; 9 ) 9
S 10 8 8
77 & 6 7 7 7
5 5
5 4 4 4 4 4
2 2
00 0 1 1 11 1
0 | . | AN I
CUSROWECS T=%=cC > .o m COoONM="omONo0C®®OC®=n0mq
:cE;cﬂmtﬂm°§m3ﬁ52ﬂfE@m%ﬁoacc%:mgmwgﬂng
5mmm::>mmugﬂzhgmmmgﬂﬂgwc:mwxmmzcEggP:Eh
TroafogPe s s NaSgHaa ) c ﬂ-mE'mNz'ﬂ-mEOWmﬂnm_fhw
sl I N2 00T FOEXER I UANI G ny s IENGENRO<ST
ol gt @ e e Lo N EER G RN SN0 g NERC0Bpndom®
= E TS 3 e £ .3 ] = :"m—-h-‘-’u---~—~m_~,;¥::xmmﬂﬁ ] =
P ER e gD o o G EE s 0 e eV e B xS =05 Ce s BER B 52
oEmitoE s o Te NS w0 2Sancs &3 GETBESpxa=
cao8 RSN AT B 8 ,¥X 80,835 @2Cunsenggal gl
Gcau:‘_sh__ L] ,ﬂjf‘a—_‘_'wl-a -xuh‘_‘.'xn_"_h-z'-‘—‘Eﬂl—'r;;NE'ﬂ‘E
c= Mo OFeT s n=0 om0 D05 HES
o o cO™ . oY O& = = mEl e O
o O . 0 E4 - 852 @O N A5 o
A 'S - B a = = aw o O
- [=] y [=] = R
o = a = ] £
s &
. 3
o
: $

5.Miben tudna a Doktori Iskola segiteni a témavezetési tevékenyseég kapcsan?

A témavezetOk altal megadott valaszok/ javaslatok a fenti kérdésre:

- Hallgatoi kreditpontok alapjan kiértesiteni a hallgatdkat, hogy megfeleléen haladnak-e (pl.:
komplex vizsgara sziikséges kreditpontjuk varhatoan idoben megszerzésre kertil). Hivatalos
értesitést szerintem erdsebbnek érzik, mint sokszor a témavezetdi javaslatokat.

- QGyakoribb tdjékoztatd a témavezetoktdl elvart feladatokrol. A késziild kutatasi munkak
plagiumvizsgalatat kozpontilag kellene tiamogatni/elvarni/eldirni. Minden anyagnak angolul
is elérhetdnek kellene lennie.

- Adminisztrativ tamogatas az eljaras lefolytatasaban.

- Biralok adatbazisa, publikalasi lehetdségek témak szerint.

- A vizsgalatok elvégzésére anyagi forrasokra, eszkozokre lenne sziikségiink. Az intézeti
er6forrasok, valamint a doktori keret nem elégséges a megfeleld érzékeldk, valamint a
vizsgald berendezés Osszedllitasahoz.

- A cikkek irasahoz, ellendrzéséhez sziikséges szolgaltatasok biztositasaval (pl. Turnitin,
Grammarly, Scispace).

- Nagyobb mértékii anyagi tamogatas kellene mind a konferencidkon val6 részvételhez, mind

az open-access cikkek megjelentetéséhez.
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Rendszeres tajékoztatast kaphatnank az EISZ open access keretekrol. Csokkenteni kellene
az adminisztraciét, hogy tobb idonk maradjon a tényleges kutatasra.

A hallgat6é szamara gyakrabban megtartott tdjékoztatokkal, amelyeken a kovetelmények és
az elvarasok visszatérden elhangoznak, ¢és megkovetelve a hallgatoktdl az azokon valod
személyes részvételt.

Konferencidk tAmogatasa

A publikacios koltségek és a kutatdshoz szilikséges eszkozok koltségei folyamatosan
novekednek, ezért magasabb doktori keretre lenne szilikség.

Rendszeres t4jékoztatast kaphatnank az EISZ open access keretekr6l. A doktorandusz
is konnyen ellendrizhet.

Adminisztrativ kotelezettségek esetleges csokkentése, ha van ra lehetdség.

Specidlis alapanyag beszerzésében, valamint klincseld szerszam kopd alkatrészeinek
potlasaban.

Az informaciok pontos és idében torténd atadasaval.

Mindenképp a kevesebb adminisztracids teher sokat segiteni.

A doktori iskola honlapjat lenne érdemes tovabbfejleszteni, akar olyan rendszerezett kérdés
felelet gylijteménnyel, ami a korabbi években a témavezetdk, vagy a hallgatok részérdl
felmeriilt (Gyik).

Az eredmények megjelenésében, konferencidkon eldadasok formdjaban illetve
publikacidokban irasos formaban valod kozlésében lehetne anyagi tdmogatassal segiteni az
eldérebb jutast.

Anyagi forrasokat kellene jobban biztositani a kutatdsokhoz, konferencia részvételekhez,
publikaciohoz.
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8. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi)

TDT munkéjaban részt vevo kiilsé tagok:

Kalacska Gabor, MATE, G6doll6

Mankova Ildiko, Technical University of Kosice, Szlovakia
Marosné Berkes Maria, Obudai Egyetem, Budapest

Paal Gyorgy, BME, Budapest

Szabo Péter Janos, BME, Budapest

Szendr6 Péter, MATE, G6do116

A komplex vizsga bizottsdgokban a szabalyzatunk szerint a tagok 1/3- a kiilsé tag, akik magyar
partnerintézményekbdl és erdélyi egyetemekrdl vettek részt a bizottsdgok munkéjaban.

A doktori védési bizottsagokban kiilfoldi bizottsagi tagokat is meghivtunk, akik tobbsége online
vett részt a doktori védéseken:

Dr. Sujith Kumar, National Institute of Technology Calicut, India
Dr. Clara Mendoza Martinez, LUT, Finland.

Térstémavezetdk mas intézményekbdl:

Dr. Hajdu Sandor, Debreceni Egyetem, Debrecen

Dr. Kollar Lészl6, ELTE Informatikai Kar, Szombathely

Dr. Marosné Dr. Berkes Maria, Obudai Egyetem

Dr. Kakuk Jozsef, ME és Bosch Power Tool Kft.

A régi egylittmikodések apolasa mellett 1) egyiittmiikddési szerzodést kotottiink 2024 szén az
Ibn Tofail University, Kenitra marokkoi egyetem Applied Sciences Doktori Iskoldjaval.

e Az ipari partnerekkel valo egylittmiikodést mutatja, hogy megndtt az ipari kutatasi témak
szama és a 2023/2024 tanévben két hallgaté nyert el Kooperativ Doktori Program EKOP
palyazatot:

Pap Adam (Kiss Kft.)
Terdik Gabor (Verarbeiten Pausits Kft.)

2023/2024 tanévben korabbi palyazat alapjan KDP Osztondijas
Bodnar David (Emerson Automation FCP Kft.)
Siktar Balint (Bosch Power Tools Kft.)

e A hallgatéink nagy tobbsége a doktori képzéssel parhuzamosan a felsdoktatasban, vagy ipari
partnereknél van alkalmazasban.
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9. Partnerkapcsolatok (hazai, nemzetkozi) igény- és elégedettségfelmérések
eredményei

Kiilso partner elégedettségi felmérés kérdoiveinek értékelése
Az ,evasys” Kkiértékelés idopontja: 2025. januar 27.

A kérdoiv és a kérdoivet kitoltok

A kérdoiv kitoltéi az 1-t6l 6-ig terjedd skalan 15 konkrét kérdésre valaszolhattak, majd a kérdéiv
végén véleményeket fogalmazhattak meg a ,,Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései
vannak a doktori képzés mindségének fejlesztése érdekében?” kérdésre is.

A kérddivet kitoltok szervezeteinek megoszlasat az 1. abra mutatja be. A valaszadok tobb mint fele
a ,,versenyszféra-gazdalkodo szervezet” képviseldje, ha ahhoz hozzaadjuk az ,,egyéb” valaszt, akkor
a kettd egylitt 64%-ot képvisel. Ez azt jelenti, hogy a valaszadok kozel kétharmada a doktori képzés
szempontjabol ténylegesen kiilsdnek tekinthetd, mivel a ,tdrsintézmény” és a ,kutatdintézet”
valaszadoirdl (egylittesen 36%) feltételezhetd, hogy — altalaban — kdzvetlenebb kapcsolatban
vannak a doktori képzéssel, igy tobb ismeretiik is van arrdl. A ,,szakmai szervezet’-eket egyetlen
kitolt6 sem képviselte.

egyéb

szakmai szervezet

versenyszféra-
gazdalkodo szervezet
55%

tarsintézmény
27%

1. abra. A kérddivet kitoltok szervezeteinek megoszlasa

A valaszok értékelése

A kérdoivet 11 6 toltotte ki, az egyes kérdésekre valaszolok és tartdzkodok szamat a 2. abra
szemlélteti.
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W Valaszolt

M Tartézkodott

=
o
L

A valaszok és a tartozkodasok szama, darab
(3]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A kérdés sorszama

2. abra. Az egyes kérdésekre valaszolok és tartézkodok szama

A kérdoiv 14. kérdése ugy szolt, hogy ,,Milyennek itéli a Doktori Iskolaban a doktori iskola vezeto
hatékonysagat az iskola vezetésében (amennyiben van erre rdlatasa)?, a 15. kérdése pedig a
kovetkezd volt ,,Milyennek itéli a Doktori Iskolaban a doktori iskola vezetd szakmai elismertségét?”
Tekintettel arra, hogy ezek a kérdések itélhetdk meg a legnehezebben egy kiilsd valaszolo szamara,
¢és a 14. kérdés kozvetleniil tartalmazta az ,,amennyiben van erre rdlatasa” kiegészitést is, az egyes
valaszolok tartozkodéasa érthetd és elfogadhatd. A kérddivek értékelésére felkérd levél ugy
fogalmazott, hogy ,, [a/bban az esetben, ha a kitoltok szama 5 alatti, vagy alacsonynak tekintheto,
egyeni dontés eredmeényekent torténik meg az adatok elemzése és az adatok feldolgozasa”. A 15
kérdés koziil egyik esetében sem volt 5 alatti kitoltok szama, egyéni dontések alkalmazasara tehat
nincs sziikség.

A 3. dbra bemutatja az egyes kérdésekre adott valaszok pontszamainak atlagat és az atlagtol valo
eltéréseket; a 4. abra pedig a pontszdmok — egész szamok szerint megosztott — tartomanyokban valo
elhelyezkedését és a tartomanyokba esé pontszamok atlagat szemlélteti. Erdemes a két abran
bemutatott adatokat egylittesen értékelni.
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A pontszamok atlaga és az atlagtdl valé eltérések

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A kérdés sorszama

3. abra. A kérdésekre adott valaszok pontszamainak atlaga és az atlagtol valo eltérések
B A tartomdanyba esd kérdések szama, darab
9 4+—
B A pontszam atlagok atlaga
8
7
6
-
ng 5
Wi
4
3
2
1
0

1-2 2-3 3-4 4-5 5-6
A pontszamok atlaganak tartomanya

4. abra. A pontszamok tartomanyokban valé elhelyezkedése €s a tartomanyokba esd
pontszamok atlaga
Egyetlen olyan kérdés volt (,,Milyennek itéli a Doktori Iskola nyilvanos feliileteken valo
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megjelenését?”’), amely esetében az atlag pontszdm 4 alatti volt (3,5), amelynek az oka — vélheten
—kettds. Egyrészt, és ez a valdszinlibb ok, a Doktori Iskola — minden vonatkozo eréfeszités ellenére
— valoban nem jelenik meg elég attraktivan a kiilonb6z6 nyilvéanos feliileteken; masrészt, €s ez a
kevésbé valdszint ok, a nyilvanos feliileteken valdé megjelenés elérhetdsége bonyolult. Utdbbira
utalhat az, hogy az erre a kérdésre adott pontszamok atlagtol valé eltérése a legnagyobb (1,6).

A pontszamok atlagai koziil 60% esik az 5-6 pontos, 33% a 4-5 pontos és 7%-a — a mar emlitett
egyetlen kérdésre adott valaszok atlaga — a 3-4 pontos tartomanyba; a vonatkozé atlagok pedig,
rendre, 5,31, 4,58 ¢s 3,50. Mind az egyes intervallumokba es6 szédzalékos értékek, mind az 4tlagok
— Osszességében — pozitiv értékelést mutatnak.

A feltett 15 kérdést 5 csoportba soroltuk — ,.hallgatok”, ,,oktatok”, ,,az iskola vezetdje”, ,,a doktori
iskola” és ,,munkaerdpiac” —, annak érdekében, hogy ilyen megkdzelitésben is értelmezhessiik az
eredményeket. Az igy csoportositott adatokat z 5. abran lathatjuk.

7

(1]

w

B

w

M Hallgaték

m Oktatok

" Az iskola vezetdje
M A doktori iskola

® Munkaerépiac

A pontszamok atlaga és az atlagtol valo eltérések
[\¥]

[

6 7 8 9 13 14 15 2 3 a 5 1 12 1 10
A kérdés sorszama

5. abra. A kérdésekre adott valaszok pontszdmainak atlaga €s az atlagtol valo eltérések,
csoportositva

A csoportositott valaszokrdl dsszességében elmondhato, hogy a személyekhez kotddd kérdésekre
adott pontszamok — csoportonként — homogének. A ,,hallgatok ra adott valaszok atlaga 5 feletti,
az ,,oktatok”-ra adott valaszok atlaga 5 koriili, a ,,a doktori iskola vezetdjé”-re adott valaszok atlaga
pedig a legmagasabb (mindkét esetben 5,8). Mindezek alapjan a személyi oldal stabilnak és
kiegyensulyozottnak, summézva megnyugtatonak nevezhetd. A ,,a doktori iskola vezetojé”-re adott
valaszok atlagtol valo eltérése a legkisebb, vagyis, aki valaszolt az megbizhatd ismeretek alapjan
valaszolt, amely tovabb emeli a vonatkoz6 legmagasabb atlag pontszdmok értékét. Az atlag
pontszamok terjedelme ,,a doktori iskold-ra vonatkozé valaszok esetében a legnagyobb, és ez akkor
is igaz, ha a mar emlitett és legkisebb atlag pontszamot kapott (,,Milyennek itéli a Doktori Iskola
nyilvanos feliileteken valo megjelenését?”’) kérdést figyelmen kiviil hagyjuk. Ebbdl az is kovetkezik,

57



hogy a legtobb teendd ezen a teriileten latszik, a javaslatok megfogalmazasat tehat ez mindenképpen
befolyéasolja. A két ,,munkaerdpiac” kérdésre adott valasz egyiittesen kedvezd, a ,,Mennyire
igazodik a Doktori Iskola keépzési kinalata a munkaerdpiaci igényekhez?” kérdésre adott kisebb
atlag pontszdm (4,5) mellett a ,,Milyennek itéli a Doktori Iskola hallgatoinak elhelyezkedeési
lehetoségeit?” kérdésre a valaszolok magasabb atlag pontszamot (5,1) adtak.

Javaslatok
A kérdéivet kitoltok javaslatai

A ,Milyen fejlesztési javaslatai, egyéb megjegyzései vannak a doktori képzés mindségének
fejlesztése érdekében?” kérdésre adott valaszokat valtoztatds nélkiill — de az azokkal valo
egyetértésiinket kifejezve — kozoljiik.

— Amennyire van ralatdsom, a széban forgd doktori iskola (de Magyarorszagon nem csak az)
viszonylag zarkozott a nemzetkdzi szintéren. Ez alatt azt értem, hogy sok kiilfoldi doktorandusz
hallgatonal latom, hogy (nagy valosziniiséggel a témavezetd kapcsolati t6kéjén keresztiil) a
témavezetojik mellett mas orszagok kutatdival is publikdlnak, mivel ezt megeldzden/ennek
kovetkeztében sokszor hosszu (6-12 honap) tanulmanyutra mennek a doktorandusz hallgatok egy
masik intézménybe, stb. Itthon én hianyolom ezeket a fajta nemzetkozi egylittmiikddéséket, itt
inkdbb az a bevett szokas, hogy a hallgato, aki az iskoldba belép, az ott is csinalja végig a
folyamatot, sokszor ugyanazzal a 2...4 emberrel koriilvéve a 4 év alatt.

— Doktoranduszok ipari fejlesztési és kutatasi projektekbe torténd bevonasa, delegélésa.

— Tobb iparorientalt, ipar altal megfogalmazott problémakra valaszt ado téma kell.

— Tobb pénziigyi forrast kellene biztositani a kutatasok feltételrendszerének biztositasahoz,
konferenciakon, kiilfoldi részképzésben vald részvételre.

— Vallalati, tizleti életben hasznalhato kutatasi témak tovabbi bevonzasa a kutatasi teriiletekre és
doktori t¢émakba segitheti a vallalati kapcsolatokat és tovabbi szakembereket vonhat be a doktori
képzésbe, ami tovabb emelheti a doktori iskola vonzerejét.

Sajat javaslataink

— A Doktori Iskolanak, a Karnak és az Egyetemnek 0sztonoznie kell a témavezetdket, hogy
legyenek nemzetkozi kapcsolataik, hogy tudjanak részt venni, illetve vegyenek is részt
nemzetkozi konferencidkon, rendezvényeken, tovabba, hogy maguk is szervezzenek az
Egyetemen nemzetkozi szakmai-tudomanyos rendezvényeket.

— A Doktori Iskolanak, a Karnak és az Egyetemnek 0sztondznie kell a témavezetdket, hogy vonjak
be ezekbe a tevékenységekbe a doktorandusz hallgatoikat.

— A Kar kérjen a céges kapcsolataitdl kutatasi témajavaslatokat és azokhoz kapcsolt pénziigyi
forrasokat, amelyeket felajanl mind az oktatoknak, mind a doktorandusz hallgatoknak; a
(potencialis) t¢émavezetdket pedig 0sztondzni kell arra, hogy ipari fejlesztési és kutatasi témakba
a doktorandusz hallgatok bevonasra kertiljenek.

— A Doktori Iskola, a Kar és az Egyetem novelje a kutatast timogatd pénziigyi forrasok nagysagat
részben az el6zéekben vazolt tevékenységek eldsegitésére, részben a doktoranduszi 6sztondij
szinten tartasara.

— A doktori képzésre hasznalhato, illetve hasznalt pénziigyi forrdsokat atlathatobba és
hozzaférhetbbé kell tenni
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— Novelni kell a Doktori Iskola megjelenését a nyilvanos feliileteken, ezzel parhuzamosan
egyszeriibbé — kevesebb 1épésben elérhetévé — kell tenni azokat a feliileteket, amelyeken a
Doktori iskola megjelenik.

— Egy kovetkezd, hasonlo kérddives felmérés keretében informaciokat kell gytjteni a Doktori
Iskola kiilfoldi hallgatéi vonatkozasdban is. (Abbol, hogy a kérdéiv magyar nyelvi volt, arra
kovetkeztetiink, hogy annak és az arra adott valaszoknak a kiilfoldi doktorandusz hallgatok

vonatkozasaban nincs relevanciaja, mikézben a szamuk Osszemérhet6é a magyar hallgatok
szamaval.)
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10.Infrastruktira feliilvizsgalata pl. a doktoranduszok szamara biztositott kutatasi
¢s irodatechnikai infrastruktara allapota, elért fejlesztések, bdvitések,
,,kOlcsonzott eroforrasok™

Eroéforrasok - Targyi feltételek

A Gépészmérndki és Informatikai Kar intézetei elkotelezettek az oktatasi- és kutatasi infrastruktira
folyamatos fejlesztése irant. A tobb mint 50 laboratdérium szinten tartasa €s/vagy fejlesztése jelentds
forrasigénnyel rendelkezik, amelyet a szervezi egységek részben az infrastruktirdhoz kapcsolddo
képzések, K+F bevételek, valamint az erre a célra dedikalt projektbevételekbdl biztositanak. Fontos
kiemelni a DigitALL (RRF-2.1.2-21-2022-00001) projektet, amelynek keretében a Karhoz
kapcsolodd halozati infrastruktira, valamint szdmitogépes munkahelyek jelentés mértékben
korszertisodtek. A Kar altal gondozott szakteriiletekhez kapcsolédé laborinfrastruktura hasznos
alaptertilet igénye meghaladja az 5.000 m2-t.

A kovetkezo 16. tablazat az egyes intézetek eszkoz- és szoftverbeszerzéseit tartalmazza a 2019-
2024 kozotti idoszakra vonatkozodan, kiemelve azok alkalmazasi céljat, beszerzési évét, bruttd
értekét és a korszertisitett laborokat.

8. tablazat Az intézetek eszkoz- és szoftver beszerzesei 2019-2024. kozott

Intézet Beszerzés Megnevezés | Alkalmaz | Beszerzés | Brutté | Korszerisit
megnevezése tipusa as célja éve érték ett labor
(eszkoz/ (2019- (MFt; | megnevezés
szoftver/ 2024) >1MF e
adatbazis) t)
Miiszaki Szoftver SZOFTVER Oktatas, 2019 3.8 -
Mechanikai SIMULA kutatés
Intézet Abaqus
Energetikai és Szoftver LCA for Oktatas, 2019 ~2,4 M10LA170,
Vegyipari experts GaBi1 kutatas M10MU73
Gépészeti
Intézet
Gép- és Szoftver Solid Edge Oktatas, 2019 1,78 -
Terméktervezé 2020 kutatas
si Intézet Foundation
halozati licenc
Automatizalasi Eszkoz Levegdmindség | Oktatas, 2019 1 MI12LA201
és mérd szenzorok | kutatas
Infokommunik
acios Intézet
Gép- és Eszk6z Vizsgaloberend | Oktatés, 2020 13,88 | MO3LA112/
Terméktervezé eze€s kutatas B
si Intézet szOghajtomi
meghajtasira
Logisztikai Szoftver Szimulacios Oktatas, 2021 2,3 MO050T103-
Intézet keretrendszerek | kutatés 104
(oktatési, ipari
license)

60




Automatizalasi Eszkoz Folyamatipari, Oktatas, 2021 3 MI12LA6
és vezeték nélkiili kutatas
Infokommunik kommunikacios
acios Intézet rendszer
Informatikai Eszko6z Dell EMC Oktatas, 2022 4,5 L15,L101,
Intézet PowerEdge Kutatatas L102,L103
R750 szerver
Intel XEON
Silver
Logisztikai Eszkoz Szamitogépek Oktatas, 2022 3 MO50T103-
Intézet kutatas 104
Gép- és Eszkoz Csavarkotés Oktatas, 2022 15,38 | MO3LA112
Terméktervezé vizsgald kutatas
si Intézet berendezés
Gép- és Eszkoz Ultrahangos Oktatas, 2022 3,1 -
Terméktervezé csavarfesziiltsé kutatas
si Intézet g vizsgald
Energetikai és Szoftver PVELITE + Oktatas, 2023 0,635 | MI10LA170,
Vegyipari VVD kutatas M10MU73
Gépészeti
Intézet
Energetikai és Szoftver AMETANK Oktatas, 2023 2,25 MI10LA170,
Vegyipari kutatas M10MU73
Gépészeti
Intézet
Logisztikai Szoftver Szimulacios Oktatas, 2023 5,3 MO050T103-
Intézet keretrendszerek kutatas 104
(oktatasi, ipari
license)
Szerszamgépés Eszk6z Feliileti Oktatas, 2023 1 MO5SLA316,
zeti és érdességmérd kutatas MI10LA75
Mechatronikai miiszer
Intézet
Logisztikai Szoftver Szimulacios Oktatas, 2024 2,8 MO050T103-
Intézet keretrendszerek kutatas 104
(oktatési, ipari
license)

Az intézetek kiilonbozo tipusu eszkozoket és szoftvereket szereztek be, amelyek lefedik az oktatas
¢s kutatds széles spektrumat, beleértve a szimuldcidos szoftvereket, mérdeszkozoket,
vizsgéaloberendezéseket €s szamitdgépes rendszereket.

Az eszk6z0k és szoftverek beszerzési évei azt mutatjak, hogy folyamatos korszeriisitések torténtek.
A legtjabb technologidk alkalmazédsa biztositja, hogy a hallgatok és kutatok hozzaférjenek a
legmodernebb eszk6zokhoz.

Minden beszerzés egyértelmiien oktatasi €s kutatasi célokat szolgal, ami azt jelzi, hogy az intézetek
célzottan hasznaljak fel az eréforrasokat a képzés és kutatas fejlesztésére.

A tablazatban szerepld eszk6zok és szoftverek bruttd értékei jelentds befektetéseket mutatnak, ami
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az intézetek pénziigyi elkotelezettségét jelzi a képzeés és kutatds szinvonalanak fenntartdsdban és
novelésében.

A korszerusitett laborok megnevezése azt mutatja, hogy az 0j eszk6zok és szoftverek integralasa a
laboratoriumi kornyezetbe megtortént, ami tovabb ndveli a gyakorlati oktatds és kutatds
hatékonysagat.

Osszességében az eszkdzallomany altalanos megitélése pozitiv, a beszerzések pedig hozzajarulnak
a doktori képzés szinvonaldnak ndveléséhez, biztositva a hallgatok és kutatok szamara a sziikséges
eszkozoket a sikeres munkavégzéshez.

Természetesen vannak olyan laborok is (pl. villamosmérnoki, informatikai teriiletek), amelyek a
dinamikus ipari fejloddés kovetkeztében nagyobb 1éptékii beruhazast indokolnanak. Az ezzel
kapcsolatos forrasok eldteremtése a jovo egyik fontos - prioritast élvezo - kihivasa lesz.

A doktorandusz hallgatok oktatasaban résztvevo oktatoi allomany

A Gépészmérndki €és Informatikai Kar huménerdforras allomanya az 8. dbran lathat6 modon az
elmult 5 évben 136,3 és 146,25 kozott ingadozott. Nem mutathatd ki egyértelmii trend, ugyanakkor
elmondhat6, hogy az ingadozés legfobb indoka az ipar mérnoki teriileteket érintd elszivo hatasa.

Oktatoi 1étszam
155

150

152
148
146
145
140 140
140
136
135
130
125

2019/20 6sz 2020/21 6sz 2021/22 6sz 2022/23 6sz 2023/24 Osz 2023/24
tavasz

3. Abra: Oktatéi létszam alakuldsa

9. Tablazat: Oktatok, kutatok szamanak alakulasa

Félév Létszam [redukalt Fo]
2019/20 o6sz 146,25
2020/21 o6sz 140
2021/22 6sz 151,75
2022/23 6sz 148,25
2023/24 6sz 136,3
2023/24 tavasz 140
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Az oktatdi, kutatéi huméneréforras korcsoportonkénti megoszlasa a 18. és az 19. tabldzatban,
valamint az 9. abran figyelheté meg. Az adatok alapjan az elmult 5 évben kedvezdtlen hatasként
megallapithatd, hogy a 20 és 40 év kozotti korcsoportok részaranya csokkend, valamint a 65 és 70
év kozotti korcsport részaranya novekvo tendenciat mutat. A tobbi korcsoport stagnalast vagy
novekedést mutatott. Megallapithatd, hogy a személyi 0sszetétel kedvezébb jovobeni alakulasa
érdekében fontos feladat a fiatal generacio oktatdi, kutatoi palyara torténd belépésének tamogatésa,
elOsegitése.

10. Tablazat: Oktatok kutatok szamanak megoszldasa korcsoportonkénti bontasban [f6]

Intervallum Félév
[év] 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24
0sz 0sz 08z 0sz 0sz tavasz
20-25 5 0 1 0 0 0
25-30 14 15 21 16 12 11
30-35 24 24 25 29 26 20
35-40 25 22 22 19 22 21
40-45 31 30 31 26 20 27
45-50 12 15 17 25 31 32
50-55 7 8 9 11 10 12
55-60 11 11 12 8 9 8
60-65 24 22 16 16 12 12
65-70 5 4 7 8 8 10
Osszesen 158 151 161 158 150 153

11. Tablazat: Oktatok kutatok szamanak megoszlasa korcsoportonkénti bontasban [%]

Intervallum Félév
[év] 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24
0sz 08z 0sz 08z 08z tavasz
20-25 3,16 0,00 0,62 0,00 0,00 0,00
25-30 8,86 9,93 13,04 10,13 8,00 7,19
30-35 15,19 15,89 15,53 18,35 17,33 13,07
35-40 15,82 14,57 13,66 12,03 14,67 13,73
40-45 19,62 19,87 19,25 16,46 13,33 17,65
45-50 7,59 9,93 10,56 15,82 20,67 20,92
50-55 4,43 5,30 5,59 6,96 6,67 7,84
55-60 6,96 7,28 7,45 5,06 6,00 5,23
60-65 15,19 14,57 9,94 10,13 8,00 7,84
65-70 3,16 2,65 4,35 5,06 5,33 6,54
Osszesen 100 100 100 100 100 100
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Oktatok kutatok szamanak megoszlasa korcsoportonkenti
bontasbhan [f&]
25.00
20.00
15.00

= “‘“l “|I\| ““l‘ ‘“ ‘|
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S0 4 Il I|| alth 1 W

20-25 #5-30 30-35 3540 40-45  45-50 50-B5 5560 60-65  65-70

m Feéléy 2019720 dsz m Feley 2020/21 6sz  mFeéléy 2021/22 6

23 0sZ m Felev 2023/24 osz m Felév 2023/24 tavasz

P
Ih'l

m FElév 2022
4. Abra Oktaték kutatSk szamdnak megoszldsa korcsoportonkénti bontdsban

Az oktatd, kutatok nemek szerinti megoszlasa az 20 és az 21 tablazatban talalhat6, melyek alapjan
megallapithato, hogy a férfiak aranya 77-79 %, valamint a nék aranya 20-22 % kozott valtozott az
elmult 5 évben.

12. Tablazat: Oktatok, kutatok megoszlasa a nemek szerinti bontdasban [f6]

Félév Férfi (redukalt Férfi Osszesen
6) (redukalt 6)

2019/20 6sz 114,5 31,75 146,25

2020/21 6sz 111,5 28,5 140

2021/22 6sz 120,25 31,5 151,75

2022/23 6sz 114,75 33,5 148,25

2023/24 6sz 107,5 28,8 136,3

13. Tablazat: Oktatok, kutatok megoszlasa a nemek szerinti bontasban [%]

Félév Férfi (redukalt Férfi Osszesen
06) (redukalt 6)

2019/20 o6sz 78,29 21,71 100

2020/21 o6sz 79,64 20,36 100

2021/22 6sz 79,24 20,76 100

2022/23 6sz 77,40 22,60 100

2023/24 6sz 78,87 21,13 100

Az oktatok, kutatok altal megszerzett legmagasabb tudoményos fokozatok adatait a 22 és az 23.
tablazat tartalmazza, amely alapjan pozitiv trendként figyelhetdé meg, hogy a habilitacioval
rendelkez6 oktatok, kutatok szama dinamikus ndvekedést mutat, amely a késdbbi egyetemi tanari
kinevezések esélyét jelentés mértékben noveli.

14. Tablazat: Oktatok, kutatok megoszidasa a megszerzett legmagasabb tudomanyos fokozat szerint
[fo]
Fokozat Félév

2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2023/24
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0sz 0sz 0sz 0sz 0sz tavasz
a 4 3 3 1 1 1
tudomany(ok)
kandidatusa
doktori fokozat 87 80,75 77 78 76,75 78,75
PhD
dr. univ. (1984. 2 2 2 1 0,25 0,25
szept. 1. utan)
habilitalt 4 3 14 17,25 17,75 19,25
oktato
MTA doktora 6 5 5 5 5 5
nincs fokozata 43,25 46,25 50,75 46 35,55 35,75
Végosszeg 146,25 140 151,75 148,25 136,3 140

15. Tablazat: Oktatok, kutatok megoszlasa a megszerzett legmagasabb tudomanyos fokozat szerint

[%]
Fokozat Félév
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24
0sz 0sz 08z 0sz 0sz tavasz

a 2,74 2,14 1,98 0,67 0,73 0,71
tudomany(ok)
kandidatusa
doktori 59,49 57,68 50,74 52,61 56,31 56,25
fokozat PhD
dr. univ. 1,37 1,43 1,32 0,67 0,18 0,18
(1984. szept.
1. utan)
habilitalt 2,74 2,14 9,23 11,64 13,02 13,75
oktato
MTA doktora 4,10 3,57 3,29 3,37 3,67 3,57
nincs fokozata 29,57 33,04 33,44 31,03 26,08 25,54
Végosszeg 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Az elmult 5 év vonatkozasaban az 24. és az 25. tablazat alapjan megallapithat6 az adjunktusok és
az egyetemi tanarok szaménak folyamatos ndvekedése, amely a Gépészmérnoki és Informatikai Kar
oktatasi- €s tudomanyos reformjainak egyértelmi kovetkezménye.

16. Tablazat: Oktatok, kutatok szamanak alakuldasa beosztasok szerinti bontasban [redukalt Fo]

Beosztas Félév
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2023/24

0sz 0sz 0sz 0sz 0sz tavasz
Adjunktus 14,75 15,75 17,75 17,25 20,75 23,25
Egyetemi docens 74,75 71,75 73 66,75 59 61
Egyetemi tanar 13 13 14 17,25 18,25 18,25
Kutatoprofesszor 0,5 0,5
Mesteroktato 10,5 13 10,25 10,25 10 10
Tanarsegéd 26,5 22,75 32,5 31,25 24,75 23,25
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Tudomanyos 1 1,25 2,25 2,5 1,5 1,5
fomunkatars

Tudomanyos 5,25 2 2 3 2,05 2,75
segédmunkatars
Osszesen 146,25 140 151,75 148,25 136,3 140

17. Tablazat: Oktatok, kutatok szamanak alakuldsa beosztasok szerinti bontasban [%]

Beosztas Félév
2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24 | 2023/24

0sz 0sz 0sz 0sz 0sz tavasz
Adjunktus 10,09 11,25 11,70 11,64 15,22 16,61
Egyetemi docens 51,11 51,25 48,11 45,03 43,29 43,57
Egyetemi tanar 8,89 9,29 9,23 11,64 13,39 13,04
Kutatoprofesszor 0,34 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesteroktato 7,18 9,29 6,75 6,91 7,34 7,14
Tanarsegéd 18,12 16,25 21,42 21,08 18,16 16,61
Tudomanyos 0,68 0,89 1,48 1,69 1,10 1,07
fomunkatars
Tudomanyos 3,59 1,43 1,32 2,02 1,50 1,96
segédmunkatars

Osszesen 100 100 100 100 100 100

A Gépészmérnoki és Informatikai Kar huménerdforrasat folyamatos mindségi javulas jellemzi,
amely a megszerzett PhD fokozatok, habilitdcids cimek, egyetemi tanari kinevezések novekvo
szamaval egyértelmlien igazolhatd. A létszam egy elfogadhatd hatarértéken beliil ingadozik,
amelynek oka a kedvezObb ipari bérekkel dsszefliggd elszivo hatas, ugyanakkor elmondhatd, hogy
a megilresedett poziciok a legtobb teriileten rovid i1dén beliil a hatékonyan miikodo
utanpodtlasnevelés segitségével betoltésre keriilnek. A Kar oktatdinak, kutatdinak szakmai fejlédése
a hazai- és a nemzetkozi konferencidkon vald részvétel tdmogatdsan, valamint az egyetem altal
biztositott belsé képzések (pl. nyelvi képzés) inditasan keresztiil biztositott.

A doktori képzésben résztvevo oktatoi/kutatoi allomany a 2019-2024. kozotti idészakban

2019-ben 14 6 vett részt a doktori iskola hallgatoinak oktatdsdban. Ez az év volt az alapév,
amelyhez viszonyithatjuk a késObbi valtozasokat. A kovetkezd évben ez a szam mar 16 fOre
emelkedett, ami 14,3%-o0s novekedést eredményezett. 2021-ben az oktatdi/kutatéi allomany
l1étszama nem valtozott az el6z6 évhez képest, stabil maradt. 2022-ben ez a 1étszam 5 fovel csokkent
(16-rol 11 fore), ami 31,3%-o0s csokkenést eredményezett az el6z6 évhez képest, amely a kovetkezd
okokra vezethetd vissza:

e Nyugdijazasok vagy munkaviszony megsziinése.

o Kiilsd koriilmények, mint a gazdasagi helyzet vagy a COVID-19 jarvany hatésai.

e Az intézmény belsé valtozasai, példaul koltségesokkentési intézkedések vagy szervezeti
atalakitasok.

2023-ban 17 {6 vett részt a doktori iskola hallgatdinak oktatisaban, ami 54,5%-0s novekedést

crer
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valtozasaval (amely nagyobb hangsulyt helyez a doktori képzés tamogatasara), valamint az el6z6
¢vben  tapasztalt  csokkenés  utani  helyreallitasi  intézkedésekkel = magyarazhato.
2024-ben a személyi allomany 1étszama nem valtozott az el6z6 évhez képest, stabil maradt.

Osszefoglalva a fenti adatokat, megallapithatd, hogy az oktatéi/kutatoi allomany létszdma az évek
soran valtozott, de az altalanos trend novekedést mutat az iddszak elejéhez képest (2019: 14 fo,
2024: 17 f6).

A legjelentdsebb valtozas 2022-ben tortént, amikor az dllomany 1étszadma drasztikusan csokkent, de
ezt kdvetden gyorsan helyreallt és ndvekedett.

A 2022-es csokkenés jelentds kihivast jelentett a Kar szamara, de a gyors helyreallitas arra utal,
hogy a hatékony intézkedések eredményesnek bizonyultak a probléma megoldésara.

A novekvo létszam 2023-ban és 2024-ben lehetdséget teremt a doktori képzés mindségének
javitasara, tobb hallgato oktatasara és a kutatasi tevékenységek bovitésére.

A Kar szamara fontos a stabilitds fenntartdsa és a tovabbi ndvekedés eldsegitése, amely
hozzéjarulhat a doktori képzés szinvonalanak emeléséhez.

A stratégiai tervezés és a megfeleld eréforrdsok biztositasa elengedhetetlen a jovObeli sikerek
érdekében.

A fenti adatok alapjan az oktatoi/kutatoi allomany véltozasai tiikrozik az intézmény erdfeszitéseit a
doktori képzés tdmogatasara és fejlesztésére, kihivasokkal €s helyreéllasi intézkedésekkel egyiitt.

e Az oktatok és témavezetdk rendszeresen részt vesznek hazai és nemzetkdzi konferencidkon.
Ez lehetéséget nyujt szamukra a legijabb kutatasi eredmények megismerésére, szakmai
kapcsolatok épitésére, valamint sajat munkajuk bemutatasara és visszajelzések szerzésére.

e Az ipari kutatas-fejlesztési tevékenységekben vald részvétel lehetévé teszi az oktatok
szamara, hogy kozvetlen tapasztalatot szerezzenek a gyakorlati alkalmazasokrdl, 1j
technologidkrol és ipari innovaciokrol. Ez segiti ket abban, hogy naprakész tudassal
rendelkezzenek a szaktertiletiikon.

e Az oktatok és témavezetOk aktiv publikacios tevékenységei révén folyamatosan bovitik és
frissitik tudasukat. A tudomdényos cikkek irdsa és publikdldsa nemcsak az ismeretek
megosztasara, hanem a kutatasi munka elismertetésére is szolgal.

Az oktatdi dllomany mindsége jelentdsen javult az emlitett iddszakban. Ez a fejlesztés kiilonb6zd
tényezoknek koszonhetd, mint példaul a folyamatos szakmai képzes, a kutatdsi tevékenységek,
valamint a konferencidkon és ipari projektekben valo részvétel.

Az oktatdi allomany fejlédésének egyik fontos mutatdja, hogy 9 f6 szerzett habilitacids cimet. A
habilitacié a magas szintli tudomanyos munka elismerése és azt jelzi, hogy az oktatd képes onallo
tudomanyos kutatasok vezetésére és eredményeinek nemzetkozi szintli bemutatasara.

Az oktatoi alloméany tovabbi mindségi javulasat mutatja, hogy 6 f6 kapott egyetemi tanari
kinevezést. Az egyetemi tanari cim az egyik legmagasabb akadémiai elismerés, amely a kivalo
oktatasi €s kutatasi teljesitményt jutalmazza.
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Osszegezve az eddigicket, az oktatok és témavezeték folyamatosan fejlesztik tudasukat és
képességeiket a konferencidkon, ipari K+F tevékenységeken €s publikacids munkakon keresztiil.
Ez hozz4jarul ahhoz, hogy naprakészek maradjanak a szakteriiletiikon és magas szinvonall oktatast
tudjanak nyujtani a doktoranduszok szdmara.

A habilitacios cimek €s egyetemi tanari kinevezések jelentdés mértékben hozzajarulnak az oktatoi
allomany szakmai elismertségéhez ¢€s hitelességéhez. Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy az
oktat6i allomany képes a tudoményos kivalosag elérésére és fenntartasara.

Az oktatoi allomany altalanos megitélése pozitiv, hiszen a mindség javulasa és a szakmai
elismerések novekedése azt jelzi, hogy az intézmény sikeresen tamogatja az oktatok fejlodését és
elémenetelét.

Ez az elemzés ravilagit arra, hogy az oktatok és témavezetok folyamatos képzése €s fejlesztése,

valamint az elért szakmai eredmények hogyan jarulnak hozzd a doktori képzés mindségének
javitasdhoz €s az intézmény szakmai elismertségéhez.
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11. Doktori Iskola altal szervezett események, rendezvények, doktorandusz
konferencia, workshop stb.

A Salyi Istvan Doktori Iskola nagy hangsulyt fektet arra, hogy gyakran szervezzen kiilonb6zd
eseményeket, igy jobban Osszehozva a kozosséget is. Az aldbbiakban a 2023/2024-es tanévben
megrendezésre keriilt rendezvények olvashatoak:

2023-ban a kovetkez6 eseményeket szervezte a doktori iskola:

Doktori Szeminarium 2023.05.05-én (https://geik.uni-
miskolc.hu/intezetek/SALYI/news.php?id=132&) és 05.19-én (https://geik.uni-
miskolc.hu/intezetek/SALY I/news.php?id=134&) két szekcidban keriilt megrendezésre,
részt vett 21 + 21 6

Doktori Szeminarium 2023.11.23-24. személyes részvétellel, 6 szekcidban keriilt
megrendezéstre, részt vett 39 6 https://geik.uni-
miskolc.hu/intezetek/SALY /news.php?id=154&

Informéciés Nap 2023.01.12-én Vadéaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella és Dr. Hriczo
Krisztian tajékoztatd napot tartott a doktori képzéssel kapcsolatos feladatokrol, a résztvevok
szama: 36 f0, https://geik.uni-miskolc.hu/intezetek/SALY I/news.php?id=107

Informéciés Nap 2023.10.20-4n Vadéaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella és Dr. Hriczo
Krisztian tajékoztatd napot tartott a doktori képzéssel kapcsolatos feladatokrol, a résztvevok
szama: 36 6

2023.02.08-an Wallyson Thomas PhD hallgatd: virtudlis egyetem latogatds a Miskolci
Egyetemen (online), https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.02.20. Simona Cristina Castrase, Associate professor at the Faculty of Electrical
Engineering and Information Technology, University of Oradea, Romania szakmai el6aas
személyesen, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.03.03-an az EUROIL cégbemutatkozasa és allaslehetdségek felkinalasa PhD
hallgatdknak, helyszin Miskolci Egyetem, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events
2023.03.09-én Dr. Elisabeta Mihaela CIORTEA, Faculty of Informatics and Engineering, 1
Decembrie 1918 University of Alba Iulia, Romania el6adas tartdsa Analysis of Intelligent
production systems in the Smart Industry cimmel, helyszin Miskolci Egyetem,
https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.03.2-én Dr. Paed. Czakoova Krisztina (J. Selye University, SLOVAKIA): Virtual
programming environments and programmable robot tools for experience-based teaching
programming for beginners

Dr. Takac¢ Ondrej (J. Selye University, SLOVAKIA): 3D modelling in education

Dr. Paed Végh Ladislav (J. Selye University, SLOVAKIA): Assessment of algorithmic and
logical thinking of secondary school students, and first- and second-year undergraduate
computer science students

eléadasok PhD hallgatoknak, helyszin a Miskolci Egyetem, https:/geik.uni-
miskolc.hu/Upcoming_events

2023.04.19-én SYMPOSIUM: Dr. Hora Cristina, Dean, Assoc. Prof., University of Oradea,
Romania , Dr. Bendea Codruta-Calina, Academic Coordinator of the Energy Engineering
Department at the University of Oradea, Romania, Prof. Sorin Vlase, Transilvania
University of Brasov, Romania, Prof. Itu Calin, Transilvania University of Brasov, Romania
szakmai el6adas a Miskolci Egyetemen, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming events
2023.05.11-én “Train the Trainers” event in the framework of STEMUP ERASMUS project
bemutatdsa Prof Dr. Kovacs Laszl6 a Miskolci Egyetemen, https://geik.uni-
miskolc.hu/Upcoming_events

69



2023.05.20-an Dr. Qiao Dognsehng (professor), University of Dalian, Kina eléadasa PhD
(magyar+nemzetkozi) hallgatdink részére, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming events
2023.06.19-én ERASMUS kampany ismertetése, Dr. Bencs Péter a Miskolci Egyetemen,
https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

Dr. Gaspar Marcell eldadasa "Carbon Diffusion Phenomena during the Transformation of
Austenite to Lath Martensite" cimmel a GEIK és a MAK PhD hallgatoinak a Miskolci
Egyetemen, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.09.21-¢én Dr. Ahmed AL MERS eldadasa fenntarthatosaggal kapcsolatos kutatasi
kérdésekrdl, aki az Erasmus+ K171 keretében érkezett a Miskolci Egyetemre,
https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.09.26-an Eldadas "Advanced GMAW process variants" cimmel

2023.10.13-an  csoportos céglatogatdss az EMERSON Automation Eger gyarba,
https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.10.19-¢én Voith Katalin: Q&A: pozitiv és negativ tapasztalatok megosztasa a doktori
képzésban, https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.11.10-én  céglatogatds az  evosoft Hungary Kft.-hez, https:/geik.uni-
miskolc.hu/Upcoming_events

2023.12.07-én Voith Katalin: 1st Faculty ALUMNI SYMPOSIUM online meeting,
https://geik.uni-miskolc.hu/Upcoming_events

2023.12.08-an céglatogatas a Joyson Hungaria Kft.-hez Tiszatjvarosba, https://geik.uni-
miskolc.hu/Upcoming_events

Sokrétli tobblettudds atadasa szakmai eldadasok soran, a PhD hallgatok kutatési
eredményeinek bemutatdsa a Doktori szeminariumokon, illetve a hallgatok megismertetése
Informécios nap keretében a doktori fokozatszerzés folyamatardl és szabélyairol. 5 PhD
hallgato lett alkalmazva az EUROIL vallalatnal szimulacios feladatok ellatasa munkakorben
A szervezett céglatogatdsok irdnt nagyon nagy érdekl6dés mutatkozott. A létszamot a
fogad¢ vallalat altal meghatarozott 1étszdm limitalta.

Az Informéciés nap eredményeként kevesebb hidnyos dokumentum (kredit lap,
abszolutérium kérelem, komplex vizsgajelentkezés) lett benytjtva

2024-ben a kovetkezo eseményeket szervezte a doktori iskola:

Doktori Szemindrium 2024.06.05-¢én és 06.07-én személyes részvétellel 5 szekcidban, a
résztvevok szdma: 36 10, https://geik.uni-miskolc.hu/intezetek/SALY1/news.php?id=171
Informacids Nap 2024.03.14-én Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella tdjékoztaté napot
tartott a doktori képzéssel kapcsolatos feladatokrol, a résztvevok szama: 39 {0,
https://geik.uni-miskolc.hu/intezetek/SALY I/news.php?id=158

2024.02.07-én Nikita Fiitterer, Dipl.-KFM Sales Manager at TLV International, Inc.
Eldadasa

2024.02.20-an Dr. Bencs Péter: ERASMUS information exchange event

2024.03.01-én prof. Dr. Jarmai Karoly: 3. Magyar-Koreai-Japan k6z0s szemindriumra,
melynek témaja Hegesztett acélszerkezetek tervezése, gyartasa és karbantartasa cimmel
2024.05.13-an BOSCH RBHM- Miskolc - céglatogatas

2024.07.01-04. Mechanical Aspects of Sustainable Energy Summer School, Miskolci
Egyetem

Kari rendezvények, konferenciak:

A Salyi Istvan Gépészeti Tudoméanyok Doktori Iskola szamos hazai és nemzetkdzi szakmai
rendezvény megszervezésében vallalt és vallal szerepet. Minden év novemberében megrendezésre
keriil a Géptervezék ¢és Termékfejlesztok Szeminariuma a Miskolci Akadémiai Bizottsag
székhazaban, melyen a doktori iskola hallgat6i nagy szamban tartanak eldadasokat magyar és angol
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nyelven.

Eldszor 2021. majus 28-30 kozott a COVID alatt online, illetve 2023. majus 5-7. kozott személyes
jelenléttel a Miskolci Egyetemen keriilt megrendezésre a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének
nemzetkdzi vandorkonferenciaja, a Tavaszi Szél Konferencia, melyen a doktori iskola, a Kar
szamos oktatoja, torzstagja elnokolt/zstiri tagsagot vallalt, illetve a PhD hallgatok szinvonalas
eldadasukkal, szekcidhelyezéseikkel oregbitették az intézmény hirnevét.

2024. majus 22-én a Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Kara rendezte meg a
Miiszaki Tudomany az Eszak-Kelet Magyarorszagi Régioban konferenciat az MTA Teriileti
Bizottsagaval hallgatoi €s oktatoi részvétellel.

A doktori iskola hallgatéi emellett részt vettek a Terplan Zénod Szakkollégium szakmai,
tehetséggondozo és kozosségépitd rendezvényein, melyek jelentds részét a doktori iskola oktatdi és
témavezetOi szervezték.

A kiilfoldi hallgatok szdmara rendszeresen keriilnek megrendezésre k6zosségépitd €s motivacios
rendezvények, mint példaul: Freshmen’s Days, Carnival Party, International Dinner/Day, Farewell
Reception, Alumni Talk.
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12. ALUMNI tevékenység eredménye

ALUMNI tevékenységiinket nemcsak a magyar, hanem a kiilfoldi hallgatok korében is igyeksziink
folytatni. Az aldbbiakban az ehhez kapcsolodd eredményeinket részletezziik.

Magyar hallgatok:

Az Alumni tevékenység fontos pillérét alkotja az évfolyamtalalkozo, mely ugyan az egyetemi
szinte végzettekre fokuszal, azonban szamos, a doktori iskolaban fokozatot szerzettet is érint.
A Miskolci Egyetem Gépészmérnoki és Informatikai Kardnak egyik legszebb hagyomanyos
rendezvénye az itt végzett mérndkok évenkénti rendszeres talalkozoja az Alma Mater falai kozott.
Erre a rendezvényre azok a Miskolcon vagy Kazincbarcikédn — Kazincbarcikai Felséfoku Vegyipari
Gépészeti Technikum Mérés €s Szabdlyozastechnikai szakan, illetve a Nehézipari Miszaki
Egyetem Vegyipari Automatizalasi Féiskolai Karan vegyipari automatizalasi tizemmérnok szakéan
— végzett mérndkok hivatalosak, akik 10, 20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 és 70 éve szerezték
meg diplomajukat. A rendezvény keretében a Miskolci Egyetem Szendtusa, valamint a
Gépészmérnoki €és Informatikai Kar Tandcsa az 50 éve végzett mérnokok részére aranyoklevél, a
60 éve végzett mérndkok részére gyémantoklevél, a 65 éve végzettek részére vasoklevél, a 70 éve
végzettek részére rubinoklevél adomanyozdsaval fejezi ki tiszteletét és munkdjuk irant érzett
nagyrabecsiilését.

A Gépészmérnoki és Informatikai Karon 2003-ban nyujtottunk 4t elészor aranyoklevelet. Az
aranyoklevelek atadasaval egyiitt keriil sor az aranydiplomasok évkonyvének kiadéasara is. Az
évkonyvbe foglalt szakmai onéletrajzok bemutatjdk a fél évszazada végzett mérndkeink életutjat.
Az egyes ¢letutak alakuldsatol fliggetleniil megallapithatd, hogy a kiilonb6ozé miszaki feladatok
megoldasa soran a legtobben folyamatos megujitdé munkat, innovacids tevékenységet végeztek. Az
Egyetemen tanultak alapjan a fejlesztés, a tervezés, a gyartés, a technoldgia, valamint a szervezeés
¢s az oktatas teriiletén olyan eredményeket értek el, amellyel nagymeértékben hozzajarultak az
orszag iparanak és gazdasaganak a fejlddéséhez. Az alapos és preciz mérndki tevékenység felsébb
vezetdl megbizasok keretében is megnyilvanult. Az oOnéletrajzokbol megallapithato, hogy az
Egyetemen, illetve annak Gépészmérndki Karan szerzett ismeretanyag az ipar és a gazdasag szinte
minden teriiletén jol hasznosithato volt, igy példaul a gépipar, a banyaszat, az energetika, az
¢épitbipar, a vegyipar, a kozlekedés, az elektronikai ipar, a vizgazdalkodds, valamint a kézgazdasag
kiilonboz8 szakmai feladatainak ellatisa soran is. Altaldnossiagban mondhato el az is, hogy a
rendszervaltast kovetd ipari atalakulas alapjaiban renditette meg az akkor alig 20 éve végzettek
szakmai ¢és ¢€letkoriilményeit. Képzettségiiket, kitartasukat igazolja, hogy meg tudtak ujulni, a
tanultakra timaszkodva Uj teriileteken, megvaltozott piaci viszonyok kozott tudtak tovabb dolgozni.
Az egyetemi didkévek az itt tanul6 fiatalok szdmara ma is ugyanolyan szé€pek, mint ahogy azok sok-
sok évvel ezel6tt voltak. A miskolci gépészekre jellemzd Osszetartas valtozatlanul és erdsen jelen
van a hallgatok kozott, a selmeci 6rokséget €s hagyomanyokat pedig ugyantgy apoljak hallgatoink,
mint a kordbbi évtizedekben. Bizonyosra vehetd az is, hogy a most végzd diplomasaink emlékeiben
a mulo idével aranyosan, szinte torvényszeriien szépiilnek majd meg a diakévek alatt atélt élmények
¢és az idonkénti megprobaltatasok.

Az alumni hallgatok, kiemelten a rubin-, vas-, gyémant- és aranyoklevelesek azok koz¢ tartoznak,
akik munkéssagukkal kivaloan megalapoztak a Miskolcon végzett gépészmérndkok jo hirnevét. A
tarsadalomban példat mutattak a folyamatos szakmai fejlodés, a barati dsszetartozas, a tarsadalom
szamara fontos tevékenység, valamint az Alma Materhez val6 kotédés terén.

Szokésainkhoz hiven, a 2023/2024. tanév végén julius 6-an keriilt megrendezésre a 2024. évi
évfolyamtalalkozd, amelyen tobbszaz alumni vett részt.

18. tablazat: Evfolyamtalalkozén résztvevé ALUMNI hallgatok létszdma a végzettség éve alapjdn
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Végzettség éve Résztvevo alumni létszama (f6)
1954 - 70 éve Miskolcon végzettek 3
1959 - 65 éve Miskolcon végzettek 28
1964 - 60 éve Miskolcon végzettek 39
1969 - 55 éve Miskolcon végzettek 71
1974 - 50 éve Miskolcon végzettek 201
1974 - 50 éve Kazincbarcikan végzettek 48
1979 - 45 éve Miskolcon végzettek 94
1984 - 40 éve Miskolcon végzettek 72
1989 - 35 éve Miskolcon végzettek 45
1994 - 30 éve Miskolcon végzettek 72
1999 - 25 éve Miskolcon végzettek 25
2014 - 10 éve Miskolcon végzettek 36
Osszesen 734
Kiilfoldi hallgatok:

Kari Nemzetkozi ALUMNI SYMPOSIUM 2023. december 7.

Az online eseményen volt MSc és PhD hallgatoink osztottdk meg tapasztalataikat arrdl, hogy az
egyetemiinkon szerzett diplomaval hogyan boldogulnak az €letben és a jelenlegi munkahelyeiken.
9 eléadas hangzott el, 5 orszagbol — Németorszag, Jordania, Hollandia, Uzbegisztan és
Magyarorszag - jelentkeztek be az el6adok.

e Wallyson Thomas Alves da Silva  Technology Institute of Karlsruhe (KIT) (Germany)
Raghawendra Pratap Singh Sisodia University of Miskolc (Hungary), Associate professor
Mohammad Almseidin Tafila Technical University (Jordan), Professor Assistant
Manish Kumar Apollo Tyres (Hungary) Kft.

Hina Ghous Bunzl Continental Europe (The Netherlands); Power BI Specialist

Bassel Alsalamah ~ Quatt (The Netherlands) - Technical expert

Marouane Guettatfi ExxonMobil - AI Ops Engineer / Scrum Master

Okhunjon Sayfidinov Navoi State University of Mining and Technologies (Uzbekistan),
Head of Master students department

e Bernard Felix Flowserve Corporation USA; Applications Engineer (Budapest, Hungary)

Kérdoives felmérés:

2023. novemberében a kar 60 PhD hallgatojanak (Sélyi és Hatvany Doktori Iskolak) kikiildott
elégedettségi kérddivet 27-en toltottek ki, ez 45% kitoltottséget jelent. A kérddiv arra keresett
valaszt, hogy a hallgatok mennyire vannak megelégedve az oktatoikkal, a leadott tananyaggal, az
online elérhetd tan- és kutatasi anyagokkal, a rendelkezésiikre all6 laborokkal, valamint mennyire
elégedettek az oktatok, mentorok, adminisztracids kollégak hozzaallasaval és segitokészségével.
Ezekre a valaszokra a valaszadok 90-95 szazaléka adott pozitiv visszajelzést. Arra is kitért a
kérdoiv, hogy az campussal és annak felszereltségével meg vannak-e elégedve illetve, ha nem,
akkor miben latjak a valtoztatas sziikségességét. A valaszadok kozel 95%-a valasztand egy ijabb
képzéshez a Miskolci Egyetemet €s majdnem ugyan ennyien javasolndk karunk angol nyelvii
programjait barataiknak, ismerdseiknek.
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13. Pénziigyi eredményesség: bevétel, kiadas, doktoranduszoknak, oktatoknak nyujtott anyagi tdmogatas a Doktori Iskola

keretében végzett tevékenység finanszirozasara pl. konferenciarészvétel, publikdcid megjelentetési timogatas, egyéb

A 2023-as évben 10 393 eFt kertilt felhasznalasra a Salyi Istvan Doktori Iskola doktori keretébdl, amelynek legnagyobb része (4 897 eFt) a
Konferencidkhoz kapcsolodd koltségeket fedezte. A legnagyobb kiadas (2 559 eFt) ebben a kategdridban az Anyagszerkezettani ¢€s
Anyagtechnologiai Intézetnél meriilt fel. A 2024-es évben szintén a Konferencia részvétellel kapcsolatos tételekre keriilt a doktori keret a
legnagyobb 0sszegben (3 256 eFt) felhasznalasra. A doktori keretek mellett palyazati forrdsokhoz kapcsolodo keretek felhasznalésara is volt
lehetéség, amelyek a kovetkezéek: UNKP palyazati keret, KDP palyazati keret és OTKA palyézati keret. Az UNKP palyézati keretébél a Fizikai
¢s Elektrotechnikai Intézet, illetve a Gép- és Terméktervezési Intézet részesiilt. A KDP palyazati kerete a Szerszamgépészeti és Mechatronikai
Intézetnél jelent meg 307 eFt-os Osszeggel, mig az OTKA palyazati keretbdl tobbek kdzott konferencia részvételek, valamint utikoltségek
keriiltek finanszirozasra. Az egyéb keretet az Anyagszerkezettani és Anyagtechnoldgiai Intézet hasznalta 2 194 eFt finanszirozasara. A legtobb
esetben konferencia részvételek, illetve a disszetacio elkészitésével kapcsolatos kiadasok kertiltek finanszirozasra.

19. tablazat A doktori keretek felhasznaldsa intézeti bontasban — 2023—2024 év

KDP pilyazati

2023. évi doktori keret felhasznalisa (eFt) 2024. évi doktori keret felhasznalisa (eFt) UNKP palyszati
= = . keretbél (a R
= Ze g, Z© keretbdl (a timogatas OTKA palyazati
= -: S| \g g0 ZES~| 3> = o \% G L ES = o tamogatas célidnak keretbél (a
. Doktori | 2 X °§| €2 5 = Nre=28|S8% | &% =z Nregsd céljanak Jana < tamogatas céljanak | Egyéb keret (a keret és a timogatas céljanak
Intézet neve 582 8= S Egsg=s 5835 B2 S S32E= megnevezésével
Iskola | £ & «| § £ = SEZLEEL | S5 w WP S8 = BEg&=E<¢ megnevezésével, > | megnevezésével, pl. megnevezésével)
S =S| £ 0 Sess|e-wg =2 0 =258 AR pl. konf. AR
=22 E .a s :§} g £ 8 % ETg= :5 _% g @} g E S % pl. konf. részvételi részvételi dij konf. részvételi dij,
3§ Eg 28 Eg R
Mg S A g @5 52° |25 s a2 = RS 2E< dij, reszzeteh dij, | evételi dij, részvételi dij, stb.)
g3 T X $ = ek stb.) sth.)
Fizikai és 2024-es év: 232
—_— Forint (Anyag
Elektrotechnikai SIDI 228 293 191 36 189 96 71 beszerzése a
Intézet kutatomunkahoz)
Gép- és 917 (belf. 300 (belf., 1300 (kon., RV
Terméktervezési SIDI 150 951 1353 | Kikiild, konyv, 482 872 568 kikiild, konyv, 510 (anyag) 0 utikt )’ ’ 0
Intézet szolgéltatas) disszert. Kotés) &
Informatikai SIDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intézet
Logisztikai Intézet | SIDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Szerszamgépészeti
és Mechatronikai SIDI 962 0 0 55 218 356 91 12 0 307 0 0
Intézet
Gya”'i‘;t‘é‘fe"t‘“a"y' SIDI | 6l 104 | 241 |10(webkamera)| 729 275 | 323 0 0 0 0 0
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2194 Keretek és célok:
GESZ10100K ATI Keret: belfoli és kiilfoldi
konferencia részvétel, belfoldi kikiildetés,
AutoForm licens hosszabbitas;

Suvauszereasta . D (e GEKE05007T Nemzetkozi Hegeszts
¢ | sbr | 2559 0 ppy || DL 681 0o | 331 kikildetés, Szakmérnok képzés: konferencia részvétel;
Anyagtechnolégiai kikiildetés) Kiilonboz6 TTENGE0000/KGE41000 ATI szerzédéses
LIt 775 stz ) munkak (nett6 bevétel 1 millié Ft alatti):
anyagkoltség;
GESZ50100K/TGE22002 FGSZ Alapitvany:
belfoldi kikiildetés konferencia részvételhez.
Maten}atlkal SIDI 191 0 0 0 606 0 0 360 (OverLeaf 0
Intézet szoftver)
Miiszaki
Mechanikai Intézet SIDI 702,85 0 0 322,154 392,06 0 0 0 0
Energetikai és
Vegyipari SIDI 271 313 11 0 112 115 13 0 0
Gépészeti Intézet
Automatizalasi és
Infokomunikacios SIDI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Intézet
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14.0sszefoglalas — PDCA modell

Osszefoglalo — Eves teljesitményértékelés (2023/2024)
# Fobb adatok
e Doktoranduszok szama: 59 6 (2023/1), 55 {6 (2024/2)
e Finanszirozas: allami (19-21 6), onkoltséges/egyéb (3638 {0)
o Képzési nyelv: magyar és angol
e Programok: 14 kiilonboz6 gépészeti doktori program
@ Hallgatoi elérehaladas
e Komplex vizsgat tett: 20+ hallgato
o Fokozatszerzést befejezte: 7 f6 (pl. summa cum laude mindsitéssel)
e Folyamatban 1év6 eljarasok: tobb mint 10 hallgaténal
[l Elégedettségi felmérések
e Hallgatoi fokuszesoport: pozitiv visszajelzések a képzésrol, publikédcios tAmogatasrol,
oktatok elérhetdségérdl
o Fejlesztési igények:
o Kutatasmoddszertan oktatdsanak bevezetése
o Adminisztrativ tamogatas erdsitése
o Kutatasi beszamol6 sablonok biztositasa
£ HR illomany
Torzstagok: 8 f6 + 8 emeritus
Témavezetok: 31 6
Oktatok: 87 6
Tudomanyos fokozattal rendelkezdk ardnya: novekvo habilitacids és egyetemi tanari
kinevezések
@ Partnerkapcsolatok
e Hazai és nemzetkozi egylittmiikddések: pl. Ibn Tofail University (Marokko)
e Ipari partnerek: Bosch, Emerson, Joyson, stb.
e KDP 6sztondijas hallgatok: 4 {6
E| Infrastruktura
e 50+ labor, folyamatos fejlesztések (pl. DigitALL projekt)
e Jelentds szoftver- és eszkdzbeszerzések 2019-2024 kozott
& Pénziigyi eredményesség
e 2023-as felhasznalas: 10,4 millio Ft
e FObb tételek: konferencia részvétel, publikacios tamogatas, anyagkoltségek
e Palyazati forrasok: UNKP, KDP, OTKA
& Események, rendezvények
e Doktori szemindriumok, informaciés napok, céglatogatasok
e Nemzetkozi el6adok, alumni szimpdziumok
e Tavaszi Sz¢él Konferencia, MTA regionalis konferencia

PDCA-modell (Plan-Do—Check—Act)

Fazis Tartalom

Plan (Tervezés)
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Kutatdsmodszertan és kisérlettervezés bevezetése az alaptargyak kozé
Adminisztrativ sablonok és tajékoztatok kidolgozéasa

Nemzetkdzi kapcsolatok €s ipari egylittmitkddések bovitése
Témavezetdi képzések és timogatasok fejlesztése

| | Do (Megvalositas) |

Online és személyes konzultaciok rendszeresitése

Hallgatoi és témavezetdi kérddivek lebonyolitasa

Infrastrukturalis fejlesztések (laborok, szoftverek)
Konferenciarészvétel és publikaciok tamogatasa

| | Check (Ellendrzés) |

Elégedettségi kérddivek kiértékelése (hallgatok, oktatok, partnerek)
MTMT és ODT adatok frissitése, statisztikai kontroll

Féléves munkatervek és eldrehaladas nyomon kdvetése

| | Act (Beavatkozas) |

Fejlesztési javaslatok beépitése a kovetkezd tanévre

Tamogatési rendszer atalakitasa (0sztondij, publikacids koltségek)

Nemzetkozi mobilitas dsztonzése (pl. tanulmanyutak, kdzos publikéciok)
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Kelt: Miskolc, 2025. majus 15.

Készitette:
e Vadaszné Dr. Bognar Gabriella, a Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola
Vezetdje, egyetemi tanar
Dr. habil Hriczé Krisztian, egyetemi docens, doktori referens
Dr. Lukacs Janos, egyetemi tanar
Dr. Gaspar Marecell, egyetemi tanar
Dr. Jarmai Karoly, egyetemi tanar
Dr. Szepesi L. Gabor, egyetemi tanar
Dr. Banyai Tamas, egyetemi tanar
Kapitany Palma, doktorandusz hallgat6
Dr. Papp Judit, adjunktus
Homonnai Emese, a doktori iskola titkara
Lukacs Eszter, gyakornok

Jovahagyta:

Vadaszné Prof. Dr. Bognar Gabriella
egyetemi tandr, a Salyi Istvan Gépészeti Tudomanyok Doktori Iskola Vezetdje
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